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oy cunde el andlisis parcial, limitado a una parte del todo
y orientado al beneficio propio. En politica econémica, el
riesgo principal es que intereses privados, ocultos tras
discursos populares, aunque técnicamente equivocados,
capturen las reformas, sacrificando lo publico. En Chile,
este problema es especialmente grave en el dmbito laboral. Lo ilustran,
por ejemplo, la discusion acerca de los efectos en el empleo de la au-
tomatizacion, la inmigracion o una reduccion de la jornada laboral.

Se dice que la automatizacion reemplazard la mitad de las tareas
que realizamos, pero se omite que, Estados Unidos, Japén y Alema-
nia, los tres paises desarrollados mds productivos, tienen hoy desem-
pleos histéricamente bajos. Porque si el trabajo y la tecnologia son
complementarios, lainnovacion estd asociada con mayores salarios
y mds empleos. Sobre la inmigracion, se plantea que la mayor ofer-
ta de trabajo reducira el salario de los locales, obviando que los in-
migrantes tienden a llegar a paises en los que la demanda por traba-
jo también estd aumentando, que desempenan tareas que el restono
quiererealizar, y mejoranla productividad, por su disposicion a em-
prender y sutolerancia al fracaso, ambos atributos clave para una so-
ciedad experimental.

Finalmente, estd el debate entre agrupaciones sindicalesy empre-
sariales, que contrapone reducir las horas trabajadasy flexibilizar el
mercado laboral. Por un lado, los paises avanzados trabajan menos
en promedio, pero la causalidad importa: ya que son mds producti-
vos, tienen mayor ingresoy pueden “consumir” masocio. Y por otro,
una jornada semanal fija en todos los sectores, empresas y semanas
del ano, ignora la heterogeneidad que existe en la economia, y al ri-
gidizar en exceso se transforma en una barrera al desarrollo. Pero la
negociacion entre empleados y empleadores es en general asimétri-
cayexige, paraque los beneficios sean justamente distribuidos, una
adecuada regulacion.

Las dos posturas previas, si bien individualmente atendibles, son
en conjunto una mejor politica publica. De hecho, lamesa técnica con
vocada por el gobierno a fines de 2018 para proponer una moderni
zacion laboral sustentable sugirié definir la jornada mensualmente,
en vez de por semana, pero, simultdneamente, reduciendo las horas
trabajadas. La idea es utilizar el impacto positivoen la productividad
que permitiria acordar formas de distribucién laboral que se adap
ten mejor a las necesidades de los trabajadores y a los ciclos produc
tivos de las empresas, para financiar el costo de reducir en casi un 10%
la jornada vigente, hasta 180 horas mensuales, y manteniendo los mis
mos maximos de horasy dias de trabajo continuoy de vacaciones ac
tuales. Y tan relevante como lo anterior serfa la sefial: una reforma en
la que trabajadores y empresarios se benefician, al mismo tiempo que,
por un objetivo comun, estin dispuestos a ceder.

a

www.litoralpress.cl



