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94,9 % de empleabilidad: a los educadores diferenciales nunca les falta pega

A sus 27 anos, Catalina Mercader ya va por su tercer trabajo

diferenciales nunca les falta pega

Carreras universitarias: el top ten de empleabilidad

Carrera ’ Empleabilidad { pf:;t’;o m,::f,:'zo,a
Obstetricia y Puericultura 98,4% $1.430.608 913
Quimica y Farmacia 97,6% $1.670.910 472
Pedagogia en Matematica 95,1% $931.252 402
Ped. en Educacién Diferencial 94,9% $847.123 3.847
Ing. en Matematica y Estadistica 94,4% $1.889.355 72
Ing. Civil en Obras Civiles 94,0% $1.918.278 236
Ing. Civil, plan comun 93,9% $2.171.368 588
Téc. en Mantenimiento Industrial 93,6% $1.651.852 169
Ing. Civil en Computacion 93,5% $1.764.553 621
Ingenieria en Logistica 93,5% $1.570.125 67
Fuente: Mifuturo.cl. Empleabilidad: % de titul que 2 anos después de su egreso obtienen ingresos iguales o
jores al sueldo minimo. Sueldo p dio: Ing brutos p di dos 5 anos de la titulacion,

ac‘;ualizados a septiembre de 2019.
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futuro.cl, del Mineduc, la carrera
de Pedagogia en Educacion Dife-

rencial goza de una empleabilidad del
94,9%. O sea, 94,9% de sus egresados
recibe un ingreso regular y superior al
minimo tras dos afos de su titulacion:
esla4®

carrera universitaria con mejor em-
pleabilidad en Chile (ver tabla, mas in-
fo en http://bit.ly/MifuturoCarreras).

Esta especialidad se define por en-
tregar apoyo pedagdgico a estudiantes
con necesidades educativas especiales
para que puedan desenvolverse bien
en todos los contextos de vida. No sélo
eso: los educadores diferenciales tra-
bajan con personas de distintas
edades, desde la estimulacion
temprana en guaguas hasta
adultos mayores.

S egun estadisticas oficiales de Mi-

Mucha pega

La directora de es-
ta carrera en la U.
Central, Maria An-
gélica Valladares,
cuenta que buena
parte del éxito labo-
ral de los egresados
se explica por la
puesta en marcha de
distintas normativas,
como la Ley de Inclusion
del 2015, que permite que
colegios implementen volunta-
riamente Programas de Integracion
Escolar (PIE). "Esta estrategia facilita
recibir recursos adicionales para con-
tratar recurso humano especializado
que apoye la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especia-
les”, detalla.

Su par de la U. Mayor, Andrea Bar-
nier, anade que el campo laboral es
amplio, incluidas empresas que nece-
siten expertos en fomentar la inclu-

“Trabajamos con
todas las necesidades
educativas especiales,

permanentes o
transitorias”

Catalina Mercader

Titulados promedian
sueldos entre $700.000
y $800.000 en su
primer ano laboral.

sion. “"Pueden trabajar en estableci-
mientos educacionales y jardines in-
fantiles; en instituciones de salud, co-
mo centros de rehabilitacion y aulas
hospitalarias; en empresas y en ges-
tion; en ONG, oficinas comunales de la
discapacidad, reparticiones publicas,
consultoras, gestion de proyectos, ase-
sorias de insercion laboral u otras simi-
lares. Ademas, pueden ejercer libre-
mente su profesion”, detalla.
¢Sueldos? Valladares calcu-
la que, recién egresados,
sus alumnos ganan entre
$700.000 y $800.000.
Lo corrobora Mifutu-
ro.cl: de acuerdo a
datos del SII, el suel-
do bruto de los edu-
cadores diferencia-
les pasado 1 ano de
su titulacion es de
$728.628; pasados 4
anos, $847.123.

»

£Qué hacen?
Catalina Mercader (27),
educadora diferencial de la
U. Mayor, lleva 5 anos apoyando
a personas con necesidades especia-
les. Su primer trabajo fue en un PIE de
Puente Alto, después trabajé en Anadi-
me (Asociacion Nacional del Discapaci-
tado Mental) y este ano comenzara
otro proyecto de integracion en Lo Bar-
nechea.

“Trabajamos con todas las necesi-
dades educativas especiales, perma-
nentes o transitorias. Por ejemplo, con
el trastorno del lenguaje, que se puede
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DAVID VELASQUEZ

La educadora diferencial Catalina Mercader dice que su pega es “preparar para la

vida" a quienes poseen alguna discapacidad.

superar por completo con atencion es-
pecifica y estrategias adecuadas. Con
las permanentes -como el sindrome de
Down, autismo o alguna paralisis cere-
bral- trabajamos segln sus necesida-
des para entregarles habilidades y que
puedan ser lo mds autonomos y funcio-
nales posibles”, detalla.

¢Por ejemplo? “Si tengo un nino
con sindrome de Down y quiero que
sea autovalente para el futuro le voy a
ensenar los nimeros, que sepa leer y
aprenda a escribir. En historia le ense-
namos cultura general: explicamos
quién es el presidente, los ministros,
las leyes. Trabajamos en base a los
contenidos minimos obligatorios del
Mineduc, pero los adaptamos a lo que
creemos que ellos van a necesitar. Los
preparamos para la vida”, describe.

¢Es dificil la carrera? “Uno debe es-
tar estudiando todo el tiempo, pues los

contenidos de las bases curriculares
cambian totalmente”, indica. Respecto
a los salarios, dice que varian depen-
diendo del establecimiento, del tipo de
proyecto y lacomuna. En su primer tra-
bajo Catalina ganaba unos $850.000,
en el segundo $650.000 y en este Glti-
mo obtendra un salario similar a su pri-
mera pega. "Los proyectos de integra-
cion generalmente tienen mayores re-
cursos”, cuenta.

Su nuevo rol en el PIE de Lo Barne-
chea sera como profesora de apoyo:
"Debo trabajar y planificar en conjunto
con el profesor jefe o el profesor de
asignatura, cosa que todos los estu-
diantes de la sala de clase accedan al
aprendizaje. A su vez, los estudiantes
que tengan necesidades permanentes
o transitorias los sacas y trabajas de
forma individualizada reforzando algu-
nas areas”, explica.

www.litoralpress.cl



