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Titulo: “Quiero que la comunidad se sienta orgullosa del Cesfam que tenemos”

“Quiero que la comunidad se sienta
orgullosa del Cesfam que tenemos”

Enzo Dodero, nuevo
director del Centro
de Salud Familiar
“Manuel Lucero”,
detall6 lo que sera
su gestion al mando
del recinto

OLMUE.- El pasado 1 de
septiembre, el psicologo Enzo
Dodero Barria asumid como
nuevo director del Cesfam
“Manuel Lucero” de Olmué
por los proximos tres anos.
Con una dilatada trayectoria
como funcionario del recinto,
en enero proximo cumplira
25 anos de labor alli. Y si bien
también se ha desempenadoen
establecimientos educacionales,
desde hace algunos anos esta a
jornada completa en el Cesfam.

El profesional, de 50 afios,
es casado, tiene dos hijos y vive
en Quilpué. Desde que se tituld
entro a trabajar en el entonces
consultorio de Olmué, convir-

tiéndose asi en el primer psi-
cologo que tuvo el recinto. “A
fines de los "90 era muy raro
que hubiera psicologo en los
consultorios pero hoy es habi-
tual”, explica, agregando que
siempre le ha gustado trabajar
en el servicio publico.
Transcurrido un mes en
el cargo, tiene una vision muy
optimista de la labor que alli se
realiza, y destaca que uno delos
aspectos en los que se enfocara
como director serd en desarro-
llar un trabajo equilibrado entre
todos los actores que confluyen
enel funcionamiento del Cesfam.
“Quiero enfocarme en
cuatroejes: fortalecerlacalidad
de atencion a nuestros usuarios,
queellossientan queles estamos
dando la mejor calidad posible,
lo que tiene que ver también con
el trabajo de los consejos comu-
nales de salud. Otro eje es el
equipo, conel cual pretendemos
trabajar temas de clima laboral
y de organizacion interna. Hay
que reactivar y potenciar algu-

nos comiteés”.

“Un tercer eje -anadio-son
las autoridades locales. Debe-
mos tener una relacion franca
y abiertaconellas y recoger sus
requerimientos. Y el cuartoeje
son las autoridades sanitarias,
demodo de ajustarnos alo que
nos vayan pidiendo. Creo que
esas son las cuatro areasen las
quehay que enfocarse. Estoes
comounamesade cuatro patas
que debe estarniveladay todas
las patas son importantes”.

MOTIVACIONY
FORTALECIMIENTO

Finalmente, consultado
sobre el sello que le gustaria
darle a su gestion, explica que
“quiero que la comunidad se
sienta orgullosa del centro de
salud que tenemos. Siemprehay
falencias que se pueden mejorar.
En concreto, me gustaria poten-
ciar a nuestros funcionarios en
sus competencias y aptitudes, la
ideaessacarles el mejor partido,
partiendo de la base que es un
buen equipo y quieroimprimir
un liderazgo que los motive a
involucrarse en procesos con
la comunidad, siendo flexibles
en determinadas situaciones,

quiero fortalecer eso”.
“También -acotd- vamos a
trabajar en optimizar las horas
de atencion, porque el recinto se
nos hizo chico y la demanda es
mucha”. También agrego que se
debe optimizar la relacion entre
espacio disponible y la cantidad
de profesionales que atienden.
“Estoy contodaslasganasdeque
las cosas mejoren, de involucrar-
me en distintos procesos. Estoy
muy motivado y espero que esa
motivacionsereflejeenmejoras”,
concluye Enzo Dodero.

Enzo Dodero Barria asumio la di-
reccion del Cestam el pasado 1 de
septiembre.
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