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CchC Maule yempresas del sector construccion destaca! a hijos de trabajadores del Programa Becas Empresarios de la

Construccion

CChC Mﬂll_'_ﬂ yempresas del sector construccion destacan
a hijos de trabajadores del Programa Becas

En una emotiva ceremonia realizada en las oficinas de la Cdmara Chilena de la Construccién (CChC)
Maule, se llevé a cabo la entrega oficial de las Becas Empresarios de la Construccién, un programa im-
pulsado por la Fundacién CChC que tiene como objetivo reconocer el mérito académico de hijos e hijas
de trabajadores del sector.

La iniciativa, que se desa-
rrolla desde el afio 2003,
esta dirigida exclusivamen-
te a trabajadores y trabaja-
doras de empresas socias
del gremio, y busca premiar
el esfuerzo, la constancia
y el rendimiento escolar,
promoviendo oportunida-
des educativas que contri-
buyan a mejorar la calidad
de vida de las familias liga-
das al rubro de la construc-
cion.

En esta version, 25 estu-
diantes de Talca fueron
distinguidos con las becas
Mejores Alumnos y Exce-
lencia Académica, como
parte de un total de 95 be-
neficiarios a nivel regional.
Los estudiantes recono-
cidos son hijos e hijas de
trabajadores pertenecientes
a las siguientes empresas

socias: Constructora Mal-
po, Grupo Independencia,
Constructora Digua, Gali-
lea, Casas del Maule, Bitu-
mix, Constructora Héctor
Roman y Constructora Los
Lleuques.

Durante la ceremonia, se
destacé el compromiso de
estas empresas por fomen-
tar el desarrollo integral de
sus trabajadores y familias,
asi como el importante rol
que cumple la CChC en
impulsar iniciativas que
promueven la movilidad
social y la equidad en el ac-
ceso a la educacion.
Adriana Teran, presiden-
ta del Consejo Social de
la CChC Maule, reafirmé
el compromiso del gremio
con este tipo de iniciativas:
“Estamos convencidos de

que construir no solo im-
plica levantar infraestruc-
tura, sino también aportar
a transformar vidas y forjar
futuros con dignidad, es-
peranza y proposito”.

Por su parte, Angela Salvo,
encargada de Bienestar del
Grupo Independencia, va-
lor¢ la relevancia del reco-
nocimiento:

“Esta beca no solo premia
a los estudiantes, también
representa el esfuerzo de
sus padres. Nosotros como
empresa estamos felices de
incentivar a nuestros tra-
bajadores a postular, por-
que es un reconocimiento
educacional que tiene un
profundo valor”.

Victor Reyes, jefe de Ges-
tion de Personas en Gali-
lea, agrego:

“La responsabilidad de
las empresas no es solo la
construccion de viviendas,
sino también la construc-
cion de un futuro bueno
para todos. La educacion
es un pilar fundamental
para ello”.

Bianca Bravo, una de las
alumnas destacadas, ex-
presoé su gratitud:

“Esta beca me beneficia
mucho, especialmente por
el tema econémico y el
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transporte desde mi casa
al liceo. Ademas, me moti-
va mucho y me hace sentir
bien este reconocimiento’”
Desde el ao 2020 a la fecha,
mas de 440 becas han sido
entregadas en la Region del
Maule, reflejando el impacto
sostenido de este programa y
el compromiso permanente
de la CChC con el bienestar
de las familias del sector y
la educacion de las futuras
generaciones.
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