a4 LITORALPRESS

Fecha: 24-08-2025 Pag.: 6 Tiraje: 3.500

Medio: La Discusion Cm2: 744,6 Lectoria: Sin Datos

Supl.: La Discusion VPE: $741.648 Favorabilidad: No Definida

Tipo:  Cronica

Titulo: Traspaso al SLEP Valle Diguillin entra en su recta final
Durante el T} S ]
segundo 1\.“7 ”f/ '
semestre B
concluye la T —

evaluacion del
estado de los
establecimientos,
que registra un
50% de avance

SUSANA NUNEZ
snunez@ladiscusion.cl
FOTO: CEDIDA

casi cuatro meses de
culminar el traspaso de
la educacién municipal
al Servicio Local Valle
Diguillin, que agruparda
las comunas de Chilldn, Chillan Viejo,
Pemuco, Bulnes, Yungayy San Igna-
cio, lanuevainstitucionalidad piblica
ya ha resuelto tareas relacionadas
con la instalacién administrativa,
la logistica, la implementacién de
instrumentos de gestién asi como
también actividades de vinculacién
con actores clave y mesas técnicas.

El proceso entra en su recta final
a partir de septiembre, en que se
zanjaran reas clave como dotacién
total, diagndstico completo dela in-
fraestructura de recintos educativos
y licitaciones de servicios criticos.

El director ejecutivo del Servicio
Local de Educacién Pablica (SLEP)
de Valle Diguillin, Claudio Guifiez,
anticipé el detalle del préximo
cronograma a gestionar antes de
enero de 2026.

“Los DAEM, los alcaldes, por ley,
tienen que subir, hasta este mes,
un decreto municipal, con toda
la informacién de personas. Es
decir, cudntos profesores tienen
contratados, en qué calidad, con
qué subvencién se les paga, cudles
son los sueldos, los asistentes de la
educacién, etc. Todas las dotacio-
nes. A pesar de que trabajamos ese
tema, viene una comisién donde va
a estar la Direccién de Educacién
Pablica, la Municipalidad y noso-
tros, para nuevamente revisar esa
informacién, porque hay muchas
variables que conforman la renta
de un profesor”, dijo.

Asimismo, durante el segundo
semestre ya concluye la evaluacién
del estado de los establecimientos
educacionales, que, al presente,
registra un 50% de avance.

“Queda terminar ese diagnésticode

de seis comunas con un total 3.

aqui a octubre. Una apreciacién bien
general, creo que hay un estado regu-
lar hacia abajo dela infraestructura
delos establecimientos. Eso significa
con deficiencia en las cubiertas, en
los sistemas eléctricos, es decir, se
les cae la luz tres mil veces durante
lajornada de clase. Incumplimiento
de normas, por ejemplo, el gas que
necesita un sello”, precisé.

Por ejemplo, de acuerdo al diag-
néstico realizado por el SLEP, de
los 44 recintos visitados de un total
de 131, el 93% de estos presenta
deterioro en las instalaciones de
gas, un 73% carece de sistemas de
energia eficientes, un 45% registra
un deterioro en el drea eléctrica y
un 50% presenta problemas en su
cubierta.

Enla misma linea, Guifiez apuntd
que se deben adquirir servicios
fundamentales parala operatividad
interna de las unidades educativas
del territorio.

“Todo aquello que es necesario
a partir del afio escolar 2026. Por
ejemplo, en el verano hay que hacer
mantenci6n a los establecimientos.
Tenemos que tener resuelto quién
va a hacer la mantencién. Paraeso
vamos a contratar un servicio. El
primero de marzo, tienen que estar
los libros de clase, el material de
oficina y el material de aseo. Eso,
si lo hacemos en enero, no alcan-
zamos a llegar con todo eso a los
establecimientos en marzo. Cada
DAEM tiene un contrato de internet
para sus escuelas distinto. Nosotros
tenemos que hacer un solo contrato
paratodo el territorio. Hay comunas
donde no existe libro de clase fisi-
co, sino que digital. Tenemos que
contratar esos servicios para darle
continuidad. Todo eso lo licitamos
ahora el segundo semestre para
que podamos contratar a partir de
enerd”, explicé.

En detalle, se implementard un
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Seran traspasados a la nueva administracion piblica 131 establecimientos educacionales
2 profesoresy asistentes de la educacién. La revision de

la dotacion definitiva, concluir el diagnéstico de la infraestructura y la adquisicién de servicios
criticos, seran parte del cronograma de accién dentros de los proximos cuatro meses.

servicio de pago de remuneraciones,
una vez validados los ingresos que
corresponden a cada funcionario,
tras el funcionamiento de la comi-
sién encomendada con esa funcién.
“Vamos a hacer tres ensayos de
remuneraciones, entre septiembre
y diciembre, para evitar errores con
nuestro primer sueldo, que vamos a
pagar el 29 de enero de 2026. Vamos
a adelantar las liquidaciones de
sueldo, para que unos cinco dias
antes llegue su liquidacién a todos
los funcionarios, para que tengamos
esos dias para corregir cuando haya
alguna observacién’, detalld.

Planes de mejora

Desde el SLEP aseguraron que
los planes de infraestructura seran
gestionados de manera mas eficiente
que en el presente. A partir de una
plataforma que registrard antece-
dentesy categorias de priorizacién
paraintervenir. Lo que en el presente,

LAS TAREAS A EJECUTAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE PARA CULMINAR TRANSICION
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segtin Guifiez, no ocurre. Esto por-
que la mayoria delos jefes de DAEM
,con sus proyectos de mejoras para
escuelas y liceos, deben competir
con otras iniciativas que se tramitan
en los Secplan de los municipios,
dilatindose asi las reparaciones
para educacién.

“Nosotros, con una plataforma,
vamos a bajar todala documentacién
de una escuela altiro para juntarla
a un proyecto de infraestructura.
Esto nos va a permitir tener una
programacién de inversién en el
territorio con prioridades. Es decir,
los establecimientos que requieren
urgentemente una intervencién en
su infraestructura, los que pueden
esperar unos afios en base a man-
tenciones y reparaciones, los que
pueden esperar varios afios en base
amantenciones preventivas. Esaes
la categorizacién. Vamos a tener un
mapa para esa programacion de
inversion. (..) Entonces, con una
planificacién como la que mencionéy
esta capacidad de generar proyectos,
lavelocidad va a ser bastante mayor
para responder a la necesidad de
la escuela. Nosotros, en febrero,
vamos a tener varios proyectos para
postular”, valord.

Situacién laboral

Eldirectivo del SLEP fue enfitico
enaclarar que las deudas asociadas
a remuneraciones, como de indole
previsional, no se traspasanala edu-
cacion publica, pero si estin permi-
tidos los déficits de funcionamiento
delos DAEM, una de las razones que
justificaron la transicion.

“La suma de déficit del territorio,
sin contar El Carmen, porque no
se traspasa. Son seis comunas. La
suma alcanza por sobre los 8.000
millones de pesos. Eso cargamos
NoSotros, porque se traspasan to-
das las dotaciones de los jardines
infantiles, escuelas y liceos. Por lo
tanto, claro, hay una carga financiera
importante”, indico.

En total, serdn traspasados, de
seis comunas, excepto El Carmen,
que se excluye en enero de 2026,
3.922 funcionarios entre profesores
(1.923), asistentes de la educacién
(1.463) y funcionarios de jardines
infantiles (536).

Ingresaran al nuevo servicio todos
aquellos que tengan un contrato
vigente al 31 de diciembre de 2025.

“Planta y contrata, se traspasan
todos. No hay despido por este
efecto’, dijo Guifiez.

En el territorio hay cerca de 350
funcionarios de DAEM, sin embargo,
no se trasladan todos, porque hay
aproximadamente 76 cupos, a través
de concursos internos y externos.

Respecto a ese impacto laboral,
el director del SLEP explic6 que “le
hemos pedido a los alcaldes que
dejen equipos de cierre. Las muni-
cipalidades van a tener que seguir
rindiendo cuentas por saldos no
acreditados ala Superintendencia,
porque todo nolovan a terminar de
gastar el 31 de diciembre. (...) Hay
otro mundo que ha optado por la
indemnizacion, porque llevan 25
afios trabajando. También no hubo
interés porque a lo mejor tenian que
venir a trabajar acd (Chillin). Hay
varias razones en esto. Entonces,
creo que el impacto real es sobre un
grupo bien pequefio. Ademds, estd
la opcién de los concursos abiertos,
porque una vez que concluya este
proceso de concursos cerrados, viene
uno abierto, que va a estar sobre los
28 032 cargos”.

Los sueldos de los trabajadores
seguiran siendo los mismos y con
mejoras en algunos casos. “Pasan

todos en las mismas condiciones
que tienen ahora conlos DAEM. Los
asistentes de la educaciéon mejoran
susueldo. Ellos en este momento son
contratados por el Codigo del Trabajo
ycuando pasen al SLEP pasan con un
estatuto especial, porque van a tener
la calidad de funcionarios ptblicos
y eso viene con una asignacién, en
bonos, que va a hacer que mejoren
un poquito sus rentas”, afiadié.

En general, en las comunas se ha
constatado sobredotacién en escuelas
yliceos, pero aun asi serdn derivados
al SLEP, por ley.

“Creo que hay establecimientos
que podrian funcionar con menos
personas. Creo que en algunos casos
hubo necesidad de contratar perso-
nas y después siguieron con esos
contratos y nolos desvincularon. Por
ejemplo, antes, conla SEP, se podia
contratar personas para talleres o se
daba més horas a un profesor para
reforzamiento, pero después con
las leyes, las dotaciones con cuatro
afios de contrata pasan a titular y
con todas las horas. No importaba
si era SEPy eso fue rigidizando las
dotaciones y dejando poco espacio
para ajustar conforme a la necesi-
dad cambiante que puede haber en
escuelas”, menciond.

EISLEP no tiene planes de cierre
o fusién de establecimientos educa-
cionales que tengan baja matricula,
yaque se apunta a la sostenibilidad
financiera del sistema.

“Si aumentamos dos puntos la
asistencia promedio, son varios
miles de pesos que ingresan al
sistema. Mds bien si aumentamos
matricula. Y si bajamos, en base a
un plan de trabajo, consensuado con
las comunidades, bajamos el nimero
de licencias médicas, nos vamos a
ahorrar mucha plata’, indicé.

Para mejorar la matricula en el
sistema, Guifiez, senal6 que “Hay
diversas estrategias que estamos
levantando en base ahora a un
diagnéstico del territorio respecto
de nuestra oferta. No hay nada
mejor que competir con calidad,
no con marketing. Eso estd en
disefio adn’.

La asistencia del territorio pro-
medio actualmente ronda el 87%, lo
que es bajo e impone desafios para
aspirar al 93%.

“Es baja. Creo que hay varios
factores ahi, en muchos lados hay
falta de estrategia, falta también
de trabajo con las familias, que los
apoderados entiendan la importancia
de ir a clases”, comenté.

Rendimiento

De acuerdo al analisis de los resul-
tados del Simce, en las seis comunas
mencionadas, se concluye que tanto
en educacién basica como media, el
rendimiento esta bajo el promedio
nacional.

En detalle, en el nivel basico, el
promedio nacional es de 278 puntos
en Lectura, siendo 269 el resultado
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Creo que hay un estado regular hacia
abajo de la infraestructura de los estable-

cimientos”

CLAUDIO GUINEZ ,
DIRECTOR SLEP VALLE DIGUILLIN
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Las principales dificultades han sido la
resistencia al cambio, ya que hay mucha
informacion referente al traspaso”

CAROLINA MARDONES
DIRECTORA DAEM PEMUCO

local. En matematica, a nivel nacio-
nal se alcanzaron 264 puntosy en el
territorio, 255.

En educacién media, el promedio
en Lenguaje es 228 y en el Valle Digui-
llin es 225. En tanto, en Matematicas,
231y 229 respectivamente.

Mejorar ese rendimiento escolary
las condiciones fisicas de las unidades
educativas son parte de los objetivos
de la nueva administracién.

Enese sentido, la autoridad valoré
la disposicién de las comunidades
educativas, DAEM y gremios para
dar vida a este nuevo servicio, que
persigue elevar la calidad de la
educacién pablica.

“Por colaborar con la entrega
de informacion para el traspaso y
porque abrirse a esta oportunidad
de crecimiento y fortalecimiento
de la educacién publica, dado que,
de 26 servicios locales, en régimen
en este momento en Chile, nueve
estamos en condicién de habilitacién
para traspasar a enero. Es decir, el
préximo aflo seran 35 servicios en
el pais y eso significa el 52% de los
establecimientos y 54% de la matri-
cula en manos de servicios locales.
Conforme al dltimo informe, hay
una tendencia consolida el mejora-
miento de resultados académicos y
alavance de mejora infraestructura’,
precisé.

Miradas desde los DAEM

En el DAEM de San Ignacio hay
20 funcionarios. De ese total, al
menos siete postularon al SLEP Valle
Diguillin, con sede en Chilldn.

El director del DAEM, Francisco
Rubio, comenté que no todos quisie-
ron postular alos cargos del servicio
por un tema de distancia, entre San
Ignacioy la capital regional.
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“Habia concursos cerrados tam-
bién para todas las categorias, pero
muchos de ellos por el tema de viajar
al final, la distancia que se encuentra
en la comuna, no decidieron pos-
tular. Hay otros que posiblemente
se han pasado directamente a la
municipalidad”, sefialé.

En establecimientos educacio-
nales, hay cerca de 500 profesores
y asistentes aproximadamente,
donde existe una sobredotacién en
torno al 20%.

En el DAEM estan enfocados en
esclarecer los gastos y entregar la
informaciénlo més ordenada posible
para evitar malentendidos.

“Teniamos una deuda de $2.200
millones de saldos no acreditados.
Pero ya hemos bajado hasta el mo-
mento, a 800 saldos no acreditados
que vienen de la administracién
del 2013 mds o0 menos. Como la
municipalidad recibié un hackeo
en 2016, como muchas municipa-
lidades tuvieron, se perdié mucha
informacién. Entonces, tuvimos
que recuperarla, que estd en papel,
para poder subirla y poder hacer
ese trabajo. Ahora, abriéndose la
plataforma, creemos que vamos
a entregar a la municipalidad con
saldos no acreditados, unos $200
millones. Nos estamos diciendo
que se ocuparon de mala forma,
pero que no se acreditaron en las
plataformas, como fondos SEP o
PIE”, dijo Rubio.

Desde la comuna finalmente
esperan que los lineamientos téc-
nico-pedagdgicos queden bajo la
responsabilidad del SLEP y que
se actué con trabajo en terreno y
transparencia.

En Pemuco, hay un liceo, 10 es-
cuelas, una sala cuna y un jardin
infantil, donde trabajan 136 docentes
y 130 asistentes que se derivan a la
nueva administracién.

La directora del DAEM, Caro-
lina Mardones, explicé la marcha
del proceso de traspaso que han
impulsado.

“Estamos en el periodo de tran-
sicién, entregando informacién al
SLEP, a través de la conformacién de
las mesas técnicas. Las principales
dificultades han sidola resistencia al
cambio, ya que hay mucha informa-
cién referente al traspaso, docentes
y asistentes con muchas dudas,
respecto al nuevo servicio, por lo
que se han participado de asambleas
con los directivos del SLEP para
aclarar muchas dudas que han ido
surgiendo. También el tiempo que
se ha hecho corto para todo lo que
se solicita y se debe ir informando
para el adecuado traspaso. (..) De
acuerdoala planta docente, estamos
enlaactualizacién delainformacién,
ya que tenemos hasta el 30 de agosto
para subir la informacién a la nube
virtual”, expreso.
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