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I La experta serd la encargada de cerrar el
Congreso Futuro 2022, evento que se inicia hoy
y contard con mas de 80 expositores.

M En entrevista con Diario Financiero habla
de la brecha tecnoldgica de género, el rol de
las mujeres en la transformacion digital y el
gabinete paritario de Gabriel Boric.

POR MARTIN BAEZA

No hay una distincién entre
cerebros masculinos y femeninos
y la neurociencia esta “deses-
peradamente tratando de que la
gente lo sepa”, dice Gina Rippon,
neurocientifica reconocida por plan-
tarse en contra de los estereotipos
de género y el “neurosexismo”,
ideas que plasmo en su libro “The
gendered brain”.

Este viernes, la investigadora
honoraria de la Asociacion Cienti-
fica Britdnicay miembro de laRed
de Igualdad de Género de la Unién
Europea, cerrara el Congreso Futuro
2022, organizado por el Ministerio
de Ciencia, el Senado y la Fundacién
Encuentros del Futuro (FEF), que
tendra foco en la transformacion
mundial generada por lapandemia.

Enlacita participardn mas de 80
expositores de 20 paises, entre los
que destacan la Premio Nobel de
Economia Esther Duflo; el asesor
del gobierno de EEUU en la lucha
contra el Covid-19, Anthony Fauci;
laeconomista Mariana Mazucatto; y
el filésofo politico Michael Sandel.

Ladltima jornada estara dedicada
a analizar la participacién de las

mujeresen losespacios de tecnologia
y conocimiento, a través del panel
“Digitalizadas: Hackear lo binario”.

Rippon, que con su charla termi-
naralaundécimaedicion del congre-
so, dice que los falsos estereotipos
de género generan el peligro de
excluir a las mujeres del desarrollo
de las nuevas tecnologias, “como si
la sociedad estuviese programada
y destinada a ser asi”.

- ;En qué aspectos se hace visible
la brecha tecnoldgica de género?

- Tristemente, en las tecnologias
del futuro -como la robdtica y la
informatica- la subrepresentacion
de las mujeres parece crecer y eso
tiene implicaciones profundas.

Por ejemplo, en la Inteligencia
Artificial (IA), es importante que
tengas un grupo representativo de
personas produciendo los datos y
algoritmos con que se desarrolla,
para que no haya un sesgo. Y no
solo de género, también minorias
étnicas o discapacidades.

- $Y cé6mo pueden contribuir
la tecnologia y la neurociencia a
superar esta brecha?

- Se cree que las mujeres tienen
cerebros diferentes alos hombresy
noesasi, poreso escribi “The gende-
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"??? disciplinas que deben preguntarse qué hace desistir a las mujeres"

red brain”. Esa narrativa dominaba
a la educacién y determinaba las
aspiraciones de hombresy mujeres.

La neurociencia y la tecnologia
tienen que desafiar esto y entender
que no hay soluciones Unicas para
los problemas que se estan abordan-
do y mirar las diferencias de cada
individuo dentro de la poblacién.

-Hadicho quela “mala ciencia”
es la base de la desigualdad de
género. ¢A qué se refiere con esto?

- Esto es el neurosexismo. Hay
que comprender las implicancias de
que los cerebros sean diferentes. La
ciencia primitiva asume que saber
el sexode los participantes es sufi-
cientey se hacen grandes estudios
con muchas personas y técnicas
avanzadas e investigan ladiferencia
entre hombresy mujeres en cuanto
a la resolucién de problemas o la
comprension emocional. No se fijan
en su educacidn, ni ocupacidn, ni
aficiones, niinfluencias externas.
A eso llamo mala ciencia.

Rol del Estado

- ¢Hay politicas de Estado que
puedan reducir la brecha?

- He participado en estudios
de los efectos de los estereotipos
de género en la educacién de los
primeros anos, que ahi es donde
radican los problemas. Una poli-
tica educativa puede abordar eso,
que hay habilidades que hemos
asumido como masculinas, como
las finanzas, pero son entrenables.

Lo otro eslainclusién. El cerebro
humano necesita sentir pertenencia.
Esto es para todas las organizacio-
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nes, pero a veces las tecnologias
se caracterizan por ser menos
conscientes de estas cuestiones.

- El proximo Presidente de Chile
tendrd un gabinete con paridad de
género, ¢qué importancia tiene?

- Deberia decir que es absolu-
tamente correcto. Los modelos
a seguir son muy importantes,
sobre todo para las jévenes, pero
me preocupa la suposicion de que
las mujeres aportaran habilida-
des particulares.Por ejemplo, no
todas las mujeres del mundo son
naturalmente empéticas, asi que
hay que tener cuidado con lo que
esperamos de esta paridad. No hay
que separar entre politicos hombres
y mujeres, todo el mundo puede ser
politico y contribuir. Pero en cuanto
a modelos de conducta, que haya
igualdad numérica, es un mensaje
muy importante.

- ¢La transformacion digital es
unaoportunidad parala inclusién
de las mujeres?

- Latecnologia es tan nueva que
podriamos dejar todo el bagaje
existente atrds, pero hay que supe-
rar los estereotipos. El niimero de
mujeres que eligen la informatica
o la fisica es infimo. Esas disci-
plinas deben preguntarse qué es
lo que hace desistir a las mujeres,
porque sivemos sus capacidades es
evidente que podrian hacerlo muy
bien. Hay que analizar la cultura, si
las acogen o si tal vez los problema
que intentan resolver no interesan
a toda la poblacién. Y las mujeres
tienen que plantarse y decir: po-
demos y deberiamos hacer esto.
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