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Mujeres que estan impulsando el
futuro de la mineria: historias de
liderazgo e impacto

Las profesionales que hoy se desempefian en la industria reconocen que se vive una época de transformacién, en la
que estan asumiendo roles de alta especializacion, liderazgo y estrategia.

Segun el “Monitoreo de In-
dicadores de Género” de la
Alianza CCM-Eleva, durante
la Ultima década, la partici-
pacion femenina en la mi-
neria se ha més que dupli-
cado, alcanzando un 21,8%,
lo que ubica a Chile como el
segundo pais del mundo con
mayor inclusion de mujeres
en un sector que histdrica-
mente se ha caracterizado
por ser masculino. La con-
tratacion, en tanto, alcanzo
el 43% en el Ultimo semestre
de 2024, lo que se traduce
en que mil 485 mujeres se
incorporaron a la industria.

En el ambito formativo, el
afio 2024 mostré también
una tendencia positiva res-
pecto de la participacion de
mujeres en carreras vincu-
ladas a la mineria. La matri-
cula femenina en educacién
superior alcanzé un 17,8%,
superando una década de

estancamiento entre el 14%
y 15%*.

Empresas como la firma glo-
bal especializada en ingenie-
ria y consultoria Ausenco,
son un claro ejemplo de este
cambio, donde las mujeres
no solo participan, sino que
asumen roles de alta espe-
cializacion, liderazgo y estra-
tegia, definiendo el futuro
de una minerfa mas diversa.

DESARROLLO PROFESIONAL

La experiencia dentro de Au-
senco revela como este pro-
greso se materializa en ca-
rreras profesionales de alto
impacto. Danisa Thomas,
Structural Engineer Princi-
pal, destaca la importancia
de un entorno que fomente
el crecimiento. “Llevo cuatro
afios en Ausenco y he encon-
trado un espacio donde me
he sentido vista y valorada.

Me han dado oportunidades
reales de crecer y liderar,
de potenciar mis fortalezas
y de superar mis puntos
mas débiles”, recalca. Para
ella, la flexibilidad ha sido
clave para equilibrar su rol
de lider con su vida perso-
nal. “Esto me ha permitido
estar presente en momen-
tos importantes de la vida

de mis hijos, sin dejar de
avanzar en mi desarrollo
profesional”, explica.

Por su parte, Rocio Bascu-
fian, Cost Control Engineer,
Specialist, enfatiza la nece-
sidad de inspirar a nuevas

generaciones. “Hay que
demostrarles el valor que
tiene la minerfa para que
se motiven a desarrollar

sus carreras en un campo
que hoy es mucho mas di-
verso en oportunidades,
tanto en terreno como en
oficina. Para mi, ser inge-
niera en la industria es un
orgullo y me alegra ver el
crecimiento  profesional
que he tenido y lo que he-
mos logrado como muje-
res”, resalta.

Camila Reyes, Geotechnical
Engineer, afirma que el rol
femenino estd cobrando
mayor relevancia y parti-
cipaciéon activa. “Estamos
viviendo una época de
transformacion, donde las
mujeres estamos tomando
un rol més visible y prota-
gonico, no solo como traba-
jadoras, sino como lideres
en la innovacién y en los
cambios hacia una mineria
mds responsable”, afirma.
Camila es parte del Pro-
grama de Graduados de

Ausenco, que busca in-
centivar la incorporacién
de nuevos talentos. “Mi
trabajo hoy en los proyec-
tos, a pesar de estar recién
empezando mi carrera pro-
fesional, siento que serd
una contribucion para este
cambio mayor que estd su-
cediendo en la industria”,
explica.

Estas mujeres, que se des-
empefian exitosamente en
el mundo de la ingenieria
y minerfa, reconocen que
aun hay desafios, y que en
sus inicios tuvieron que de-
mostrar sus capacidades y
que sus opiniones son va-
liosas, estén seguras de que
hoy se esta construyendo
una industria mejor, gra-
cias al valioso complemen-
to que se genera cuando
hombres y mujeres traba-
jan juntos.
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