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Salario minimo: gremios empresariales y economistas critican propuesta de la CUT y dicen que no tiene “sustento técnico”

Salario minimo: gremios empresariales y
economistas critican propuesta de la CUT
y dicen que no tiene “sustento técnico”

El director del Observatorio del Contexto Econdmico de la Universidad Diego Portales (OCEC-UDP), Juan
Bravo, entrega datos para el andlisis: “Un reajuste del salario mfnimo a $630 mil de aqui a 2 afios mds
implica un incremento real, es decir, descontada la inflacion, en torno al 19%7. Ahora si se considera el
alza que tendria durante el periodo de gobierno de Gabriel Boric, el aumento del salario minimo estaria
en torno al 44% en términos reales.

CARLOS ALONSO

La Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
instalo en el debate su propuesta de subir el
salario minimoa $630 mil hacia fines del pe-
riodo del gobierno de Gabriel Boric. Esto es,
marzo de 2026. Este monto implica un alza
de 26% en relacion a los $500 mil a los que
llegard a mediados del presente ejercicio.

En la negociacion de abril de 2023, se acor-
d6 un alza gradual para el ingreso bdsico. Su-
bié de $400 mila $440 milel1de mayo de 2023;
luego, a $460 mil el 1 de septiembre de 2023 y
ahora el 1 dejulio 2024 alcanzardlos $500 mil,
cumpliendo asi el gobierno su promesa de
campana. Antes en el primer afio de gobierno
elingreso subit de $350 mil a $380 mil.

“Se debe generar un salariovital, quealcan-
ce para vivir. Hoy dia la linea de la pobreza
para un hogarde4 personasestd en $603 mil.
Esun minimo que necesitamos y eso es lo que
vamos a comenzar a impulsar en la proxima
negociacion”, afirmo el presidente dela CUT,
David Acuna el martes a Pulso.

Si bien para esta negociacion no se habla-
rd propiamente tal del monto, ya que la vi-
genciade los $500 mil desde julio se extien-
de hasta abril de 2025, cuando el gobierno
deba volver a ingresar un proyecto de ley con
montos fijos de alzas, laintencién de la mul-
tisindical es sembrar va ese monto en la dis-
cusion para poder asi lograrlo en la proxima
negociacion.

Este planteamiento tuvo diversas reaccio-
nes en el sector empresarial y entre los eco-
nomistas que siguen el mercado laboral,
quienes en su mayoria rechazan que se ele-
ve en esa magnitud el salario minimo.

Unoquealzolavoz fue el presidente de Con-
federacion de la Produccion y del Comercio
(CPC), Ricardo Mewes, quien critico la ausen-
cia de pardmetros técnicos para hacer esta
propuesta. “En qué se basa una propuesta
como esa, que antecedente téenico hay detrds.
Nosotros hemos planteado que llevamos mds
de 10 afos sin mejorar la productivbodad. EL
mejor mecanismo para aumentar los salarios
esel crecimiento econdmicoy el aumento de
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la productividad. Hablar de $630 mil sin te-
ner elementos que apunten a mejorar la pro-
ductividad de los trabajadores pasa a ser una
medida que no tiene sustento técnico. Ten-
driaunimpacto muy importante en lamicro,
pequefa y mediana empresa”.

José Pakomio, presidente de la Cdimara Na-
cional de Comercio (CNC), sumo argumen-
tos en contra de esta idea: “Sorprende que se
esté tratando de instaurar tan anticipada-
mente una propuesta como si fuese la tinica
alternativa. Atravesamos un periodo en que
las empresas estdn enfrentando cambios im-
portantes y no sélo en materia economica,
sino también organizacional, con mayores
costos y desarrollo de procesos y en que la in-
certidumbre es la peor enemiga”. El dirigen-
te empresarial, afnadio que “creemos que in-
tentar adelantar una discusion de esta forma
es irresponsable y s6lo genera la sensacion de
que es cada vez mds dificil la tarea de em-
prenderen Chile”. Porello resalta que “el ca-
mino para lograr mejores sueldos debe ir
por la reactivacion de la economia y el cre-
cimiento econdmico, junto con el incentivo
al emprendimiento formal”.

Rodrigo Mujica, director de Politicas Publi-
cas de Sofofa, también lo ve como algo ne-
gativodado el contextoeconémicoactual: “El
gran problema que tenemos es el de una
economia estancada en materia de inver-
sion y de empleo. El Banco Central en sutl-
timo Ipom estima que el crecimiento del PIB
tendencial no minero se ird reduciendo a lo
largo de los proximos afos, para promediar
1,9% en el periodo 2024-2033. En este esce-
nario, ¢es sostenible pensar en un creci-
miento del salario minimo de 26% nominal
en los proximos dos afios? Esto en un con-
texto en que la productividad sigue mostrdn-
dose estancada y el reciente incremento de
los salarios reales se debe principalmente a
la convergencia de la inflacion”.

La mirada de las pymes

Losreparos también llegaron de parte de los
representantes de las micro, pequefias y me-
dianas empresas y de los emprendedores.
Coinciden en que la situacion econémica
no se condice que un aumento de esa mag-
nitud.

Veronica Contreras, vicepresidenta de Co-
napyme asevero que “Demuestra un total

desconocimiento por parte del presidente
de la CUT de la realidad de las mipymes, al
parecer desconoce que no logramos levan-
tar cabeza auny eso que todavia no llegamos
ala implementacionde los $500.000. Pare-
ce que este sefior (Acufia) no sabe de otros
problemas que enfrentan los trabajadores, su
caballito de batalla es el salario minimo”.

Juan Pablo Swett, presidente de la Multigre-
mial Nacional, apuntoé que es “inexplicable
plantear una propuesta tan populitsta con ni-
veles actuales de endeudamiento que tienen
las mipymes considerando que los subsi-
diosalsalariominimo son absolutamente in-
suficientes”.

Otro al que no le parecio bien la propues-
ta fue Jorge Welch, presidente de la Asocia-
ciénde Emprendedores de Chile, quien agre-
g0 que “seguir pensando que el progreso
viene por decreto, es lisa y llanamente una
irresponsabilidad. Pretender seguir cargdan-
dole la mano a miles de pymes nosolo no es
justo, sino que es una pésima sefnal de des-
conexion brutal con la realidad. Es de espe-
rar que esta demanda solo quede ahi. De lo
contrario seria la ldpida para miles de em-
prendimientosy pymes”.

Desde Unapyme, su presidenta, Gianina
Figueroa, menciond que “el anhelo de una
mejor prosperidad es compartida por las
pymes. Si bien no tenemos detalles de esa
propuesta se debe entender nuestra econo-
mia, el rol que juegan las pymes en la redis-
tribucidn del ingreso y las fallas estructura-
lesque tiene”. Por ello, el terminar “el gobier-
no con un salario minimo de $630 mil
requiere un debate mds profundo donde no
se debe eludir la concentracion, la distribu-
cion de la riqueza, y la participacion en los
mercados”.

LOS EXPERTOS EN CONTRA

A nivel de economistas, la propuesta tampo-
co es bien mirada, puesto que consideran que
“es un salario desalineado con la producti-
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politicas erradas”.

DAVID BRAVO, Director del Centro de Encuestas UC

vidad laboral”, generando impactos negati-
vos a la economia.

El director del Observatorio del Contexto
Econdmico de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP), Juan Bravo, entrega datos para
el andlisis: “Un reajuste del salario minimo
a $630 mil de aquia 2 afios mds implica un
incremento real, es decir, descontada la in-
flacion, en torno al 19%. Dado que la produc-
tividad laboral no crecerd 19% en ese perio-
do, ello implicaria un reajuste del salario
minimo desalineado con el crecimiento de la
productividad laboral”.

En ese sentido, puntualiza que “de no imple-
mentar ninguna medida esto se traduciria en
impactos negativos sobre la creacion de em-
pleo asalariado formal en el sector privado,
particularmente en aquellos segmentos de
menor experiencia y menor nivel educativo.

Bravo acota que “si no se implementan me-
didas paliativas habria un efecto negativo
sobre la empleabilidad de aquellos segmen-
tos con menor experiencia y menores nive-
les educativos”. Ahora bien, afnade que “de
concretarse dicho monto elaumento del sa-
lario minimo (durante el actual gobierno) es-

"¢En qué se basa una propuesta como esa,
qué antecedente técnico hay detras?
Nosotros hemos planteado que llevamos
mas de 10 aiios sin mejorar la productividad laboral”.

Creemos que intentar adelantar una
discusion de esta forma esirresponsable
y s6lo generala sensacion de que es cada
vez mas dificil la tarea de emprender en Chile".

El anhelo de una mejor prosperidad es
compartida por las pymes. Se debe
entender nuestra economia, el rol que
juegan las pymes en laredistribucion delingresoy
las fallas estructurales que tiene”.

Demuestra un total desconocimiento por
parte del presidentedelaCUT dela
realidad de las mipymes”.

Parece ser una segunda temporada del
capitulo del “paguen mas” o del
voluntarismo ingenuo que se traduce en
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tarfa en torno al 44% en términos reales, es
decir, ya descontada la inflacion”.

Por su parte, el director del Centro de Es-
tudios y Encuestas Longitudinales de la UC,
David Bravo, dijo que “la propuesta denota
falta de comprension de cémo funciona la
economia. Parece ser una segunda tempora-
dadelcapitulo del “paguen mds” o del volun-
tarismo ingenuo que se traduce en politicas
erradas”.

David Bravo acotd que esta propuesta estd
“profundamente equivocada, es impruden-
te y técnicamente irresponsable cuando quie-
nes ganan el salario minimo concentran los
grupos que ain no recuperan el empleo pre-
pandemia. Creo que todas las instituciones
que participan en estos debates deben tener
la responsabilidad de sustentar técnicamen-
te sus propuestas”.

Y Tomads Flores, economista de LyD, suma
reparos: “C laramente un incremento del sa-
lario minimo en esa magnitud, en el contex-
to de escaso crecimiento econdmico en el que
se encuentra Chile, generaria un mayor de-
sequilibrio en el mercado laboral, aumentan-
do el desempleo y la informalidad”. @
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