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Empresas socias de la CChC Araucania beneficiaron a méas de 10 mil trabajadores
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['INo Definida

Empresas socias de la CChC Araucania
beneficiaron a mas de 10 mil trabajadores

eremio. Junto a sus familias con programas sociales durante 2023.

El Austral
cromica@ausiraltemuco.cl

n el marco del denomina-
EEIO “Dia Social de la Cons-
truccion”, la Camara Chi-
lena de la Construccién
(CChC) Araucania reveld que
durante 2023 fueron 10.949
los trabajadores y familiares
beneficiados por sus empresas
gracias a los programas socia-
les otorgados a través del gre-
mio.

Fueron 35 las empresas de la
industria de la construccion
comprometidas con su rol so-
cial las que entregaron cober-
tura a sus trabajadores por me-
dio de programas de salud,
formacion y atencion social,
cobertura que corresponde a
una inversion de mas de $597
millones.

Alrespecto, el presidente del
Consejo Social de la cchc
Araucania, Fernando Daett-
wyler, sefiald que “nos llena de
orgullo la relevancia que nues-
tras empresas socias ledan a
su rol social. Nuestra Region
destaca a nivel nacional por la
cobertura que las empresas de
la industria de la construceion
entregan no salo a sus trabaja-
dores, sino también a sus fami-
lias, en este caso mas de 10
mil”.

La seremi del Trabajo, Clau-
dia Tapia, explico que “para
nosatros como ministerio es
muy importante tener empre-
sas que son responsables so-
cialmente con sus trabajado-
res, que obviamente entregan
una mejor calidad de vida y a
esoapunta el trabajo mandata-
do a nuestro ministerio, que
tiene que ver con avanza ha-
cia un trabajo decente, con ho-
rarios adecuados y con seguri-

“Nuestra Region des-
taca a nivel nacional
or la cobertura que
EIS empresas delain-
dustria de la cons-
truccion entregan no
solo a sus trabajado-
res, sino tambien a
sus familias™.
Fernando Daettwyler,
presidente del Consejo Social de
la CChC Araucania

dad y salud en el wrabajo”.

PROGRAMAS DE SALUD

A través de la Corporacién de
Salud Laboral de la CChe, las
empresas socias del gremio
tienen la posibilidad de reali-
zar operativos en obra con
atencion dental, oftalmologica
Y eXamenes preventivos, per-
mitiendo que sus trabajadores
y familias puedan acceder aes-
tos servicios de manera inme-
diata.

Uno de los programas mas
destacados es el Construye
Tranquilo, programa integral
desalud que entrega una com-
pleta cobertura médicaambu-
latoria y hospitalaria con los
mas altos estandares de cali-

Formacion

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIGN

DURANTE 2023 FLUERON 10.949 LOS TRABAJADCRES Y FAMILIARES BEMEFICIADOS.

dad, infraestructura y equipa-
miento de primer nivel.

Asi también se encuentra el
Programa de Contencién
Emocional, que habilita unali-

®La Escuela Tecnoldgica de la Construccion CChC entrega
programas de formacion, capacitacion v certificacion, que lo-
gren darle mayores competencias laborales a los trabajadores
y trabajadoras de la industria a través de una ruta formativa
que considera formacion, perfeccionamiento, especializacion
y certificacion a través de programas en modalidad presen-
cial, e-learning y mixtos, en las especialidades que las mismas
empresas demandan. Cabe destacar que, durante 2023, e
presupuesto ejecutado a nivel nacional por las empresas so-
cias de la CChC ascendi6 a més de 315 mil millones benefician-
do a mas de 35 mil trabajadores y sus familias.

nea de atencion exclusiva para
trabajadores y familiares que
entrega apoyo a travésde pro-
fesionales deldrea psicoldgica,
vy el Programa Mujer, que tiene
por objetivo la prevencion y/o
deteceion temprana del can-
cer de mamas y del cincer cer-
vicouterino.

ATENCION SOCIAL

Por medio de la Fundacion So-
cial CChC, las empresas socias
pueden acceder a un Plan
Anual de Desarrollo y Bienes-
tar pensado en tus trabajado-
resy rabajadoras con progra-
mas como ‘Atencion Social en
el Trabajo’, que entrega las he-
rramientas paramejorar la ca-

lidad de vida de sus trabajado-
resy sus familias; el programa
‘A pasos de tu casa propia’, pa-
ra que las empresas apoyen a
que sus trabajadores puedan
acceder a la vivienda; ‘Repre-
sentacion social en el trabajo’,
que busca prevenir problema-
ticas sociales y promover habi-
lidades para el desarrollo so-
cial a través de obras de tea-
tros; ‘Becas empresarios de la
construccion’, que busca con-
tribuir al acceso y mejora-
miento de la calidad educacio-
nal de los trabajadaores y sus hi-
jos, entre oros.C%
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