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Directiva de la UCID cuestiona dificultades en transporte, talleres y gestién comunal en materia de discapacidad

Directiva de la UCID cuestiona dificultades en transporte,
talleres y gestion comunal en materia de discapacidad

Una serie de
cuestionamientos a
la gestion comunal
de San Felipe, en
materia de discapa-
cidad, realizaron di-
rigentes de la Union
Comunal para la In-
clusion de la Disca-
pacidad (UCID), or-
ganizacion que agru-
pa adistintas entida-
des locales vincula-
das al trabajo con
personas en situa-
ciéon de discapaci-
dad.

Se trata de su
presidenta, Loreto
Molina Riffo, y la
tesorera, Maria
Suarez, quienes
dieron a conocer di-
versas problemati-
cas que, segun sefia-
laron, vienen afec-
tando a usuarios y
familias desde hace
un tiempo.

Uno de los pun-
tos centrales dice re-
lacion con la suspen-
sion reiterada de
viajes recreativos
gestionados con an-
ticipacion. De acuer-
do a lo expuesto por
Molina, en dos oca-
siones se habrian
cancelado salidas
programadas, inclu-
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yendo una actividad
en la playa.

«El viaje se co-
rrié dos veces... el 25
de febrero nos vol-
vieron a suspender.
El 24 en la manana,
hasta las 3 de la tar-
de esto estaba todo
ok. Como a las 6 me
llaman que no hay
viaje», relato.

La dirigente ex-
plicé que estos pa-
seos no solo cum-
plen una funcién re-
creativa, sino tam-
bién terapéutica y
social. «¢Qué pasa
al otro dia cuando
los nifios ya no van
al paseo? Se des-
compensan, hay que
sobremedicarlos. Es
una semana de es-
trés para ellos por-
que estan prepara-
dos para ir a un pa-
seo», expreso.

A ello se suma,
segun indicaron, el
constante mal esta-
do del furgén muni-
cipal destinado al
traslado de personas
con discapacidad.
«El furgén siempre
suele estar malo y
los chiquillos ahi
quedan», sostuvo
Maria Suérez, agre-
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* Presidenta y tesorera de la Union
Comunal para la Inclusion de la Dis-
capacidad expusieron una serie de
situaciones que, a su juicio, eviden-
cian falta de continuidad en progra-
mas, problemas de traslado y esca-
sa inclusion efectiva en la comuna.-

gando que hay usua-
rios de sectores ale-
jados que dependen
exclusivamente de
ese transporte.

Molina anadi6
que, a su juicio, el
furgén municipal,
destinado exclusiva-
mente a discapaci-
dad, presenta fallas
frecuentes, especial-
mente en la rampa
parasillas de ruedas,
lo que impediria que
algunos usuarios
asistan a talleres y
actividades.

Otro de los aspec-
tos planteados por la
directiva tiene rela-
cion con talleres de
capacitacion, parti-
cularmente uno de
pasteleria. Segun re-
lataron, si bien se
realizaron clases teo-
ricas y practicas, no
se habrian concreta-
do las practicas labo-
rales posteriores.

«¢Coémo te dan
un titulo si no has

hecho la practica?
Por mucho que ten-
gan discapacidad.
Ese es el objetivo, si
se supone que son
inclusivos, son para
la inclusion labo-
ral», manifest6 Mo-
lina.

En la misma li-
nea, Suarez senald
que «a ninguno le
hicieron una practi-
ca como para que
los chicos puedan
seguir su curso, por-
que la idea es que
ellos tengan como
para trabajar».

Las dirigentes
sostienen que en al-
gunos casos los pro-
yectos se ejecutan,
pero no tienen con-
tinuidad ni condi-
ciones adecuadas.
«Nos ganamos un
proyecto de Corte y
Confeccion y no
hubo lugar para
continuar con eso...
las maquinas las tu-
vimos que llevar
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La directiva de la Unién Comunal para la Inclusion de la Discapacidad dio a conocer diversas
situaciones que, segun indicaron, estarian afectando a personas en situacion de discapacidad y
sus familias en la comuna.

Maria Suarez, tesorera, junto a Loreto Molina
Rifo, presidenta de la Unién Comunal para la
Inclusién de la Discapacidad de San Felipe.

para la casa porque
no tenemos lugar»,
afirmo la tesorera.

En su testimonio,
ambas  también
cuestionaron el rol
de algunos profesio-
nales contratados
para la Oficina de
Discapacidad, sena-
lando que, a su jui-
cio, no se estarian
utilizando plena-
mente sus compe-
tencias.

«cPor qué st hay
dos profesionales ki-
nesiologos no se les
hace a los chiquillos
una rutina de ejerci-
cios?(...) ¢Por qué la
municipalidad con-
trata kinesiologos st
no cumplen con su

funcién?», expreso
Suérez.

Asimismo, apun-
taron a la falta de
acompanamiento di-
recto durante talle-
res. «Es como que
proponen las activi-
dades, pero después
ya se desligan», sos-
tuvo la tesorera.

Consultadas so-
bre como evaltan la
inclusién en la co-
muna, Suarez fue ca-
tegorica: «Estamos
en panales, digo
yo... no esta la inclu-
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sion». En tanto, Mo-
lina asegurd que mu-
chas veces el trabajo
se veria reflejado ‘en
papel’, pero no nece-
sariamente en la ex-
periencia diaria de
los usuarios.

Ambas dirigentes
recalcaron que sus
planteamientos bus-
can visibilizar situa-
ciones que, segin
indicaron, afectan
directamente a per-
sonas con distintos
grados de depen-
dencia y a sus fami-
lias, muchas de las
cuales, aseguran, no
se atreven a mani-
festar ptblicamente
sus inquietudes por
temor a perder be-
neficios.

La directiva de la
UCID senal6 que
continuara dando a
conocer estas pro-
blematicas con el ob-
jetivo de generar
mejoras en la gestion
comunal en materia
de discapacidad.

Nota: Este me-
dio intentara co-
nocer la version
del municipio
respecto de los
planteamientos
realizados por la
directiva.
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