A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

27-04-2026

El Sur

El Sur

Noticia general

Pag.: 8
Cm2: 216,0

Apuntan a capacidad de didlogo en implementacién de nueva jornada laboral

Entraron en vigencia las 42 horas semanales
Apuntan a capacidad de
dialogo en implementacion
de nueva jornada laboral

Especialista de la
UCSC detalla que es
clave la adaptacion
de la organizacion
para cumplir la ley.

Con el inicio de la nueva joma-
dalaboral de 42 horassemanales,
se da un paso mds en la imple
mentacion gradual de la Ley
N"21.561, que establece una dis-
minucion progresiva del tiempo
de trabajo y que culminara el 26
de abril de 2028 con un mdximo
de 40 horas semanales para los
trabajadores regidos por el Codi
go del Trabajo.

Segun explicé Fermando Mon
salve, académico de la Universi
dad Catolica de laSantisima Con
cepcidn, uno de los ejes centrales
de la ley es el didlogo entre em-
pleadores y trabajadores. “El me
canismo principal que privilegia
la normativa es €l acuerdo entre
las partes para definircomose im
plementa la reduccion”, sefalo.

El objetivo de la reduccion es
mejorar la calidad de vida de las
personas, facilitando la concilia
cion entre trabajo, familia y vida
personal, ademas de contribuir a
la salud fisica y mental al dismi-
nuir el agotamiento y el estrés
cronico.

Noobstante, la medida plantea
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La reduccion horaria comenzd este 26 de abril

desafios. “Al no existir unareduc
cion proporcional de las remune-
raciones, se abre un debate sobre
productividad,costos paralasem:
presas y eventuales procesos de
automatizacion”, advierte Mon
salve, quien subraya que la-adap
tacion organizacional sera clave,
especialmente en sectoresconal
ta demanda operativa.

La Direccion del Trabajo ha ac:

tualizado criterios respecto a tra

bajadores excluidos de la limita

cion de jornada, precisando que
la condicién depende del grado
real de autonomiaen el desempe

fio de funciones. “Lo determinan

te essiexiste uncontroldirectoy
efectivo sobre la forma y oportu

nidaden que se realizael trabajo”,
explico el experto, enfatizando
que cada caso debe evaluarse.
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