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; Cuantos dias duran los turnos
de las enfermeras*
Oscar VALENZUELA = v

diantes de Enfermeria en todas

las instituciones que imparten la
carrera, seg(n las cifras oficiales del
Servicio de Informacién de Educacién
Superior (Sies). La mayorfa comenz6
su vida laboral haciendo turnos en
hospitales y clinicas.

“Cuando los profesionales deciden
dedicarse al &rea asistencial, que es
lo que habitualmente se hace cuando
recién estan egresados, pueden tra-
bajar con sistemas de turnos, habi-
tualmente a nivel intrahospitalario”,
explica Irella Vergara, enfermera y
secretaria académica de la Escuela
de Enfermerfa UDP

El sistema mas comin es el lla-
mado cuarto turno. “Una persona
hace habitualmente desde ocho de
la mafiana a ocho de la noche; al dia
siguiente tiene turno de noche -ingre-
saalas ocho de la noche y sale alas
ocho de la mafana- y tiene dos dias
libres, que son el saliente de noche y
otro dia completo”, describe.

Hay también otras variantes hoy
menos utilizadas, como el tercer
turno. “Hacen un dia de ocho de la
mafiana a ocho de la noche, al dfa si-
guiente de nuevo lo mismo. Al tercer
dia hace de ocho de la noche a ocho
de la mafana, y al dfa siguiente vuel-
ve a hacer de noche. Después tienen
dos dfas libres. Este tercer turno se
ha ido cambiando, porque es mucho
més cansador tener dos noches
seguidas, pero hay algunas institu-
ciones que lo requieren”, aclara la
académica.

Aunque los alumnos realizan préc-

En 2024 se titularon 5.642 estu-

La mayoria de
las enfermeras

ticas y simulaciones desde el segun- parten

do afo de la carrera, en distintas tfaba}éﬂdo

unidades de atencién el inicio de la en el area
asistencial.

vida laboral igualmente puede resul-
tar complicado.

“Un recién egresado tiene que
asumir su rol profesional de manera
auténoma. Habitualmente, cuando
estan en formacién en el internado,
se encuentran bajo la supervi-
sién de un enfermero asisten-
cial que esté en turnos con
ellos, pero también tienen
una supervisién docente”,
sefala.

“Puede generar un
poco mas de estrés
acostumbrarse a esta
nueva funcién mas inde-
pendiente con sistemas
de turno, pero es como
habitualmente partimos
todos los enfermeros y
enfermeras en estas rota-
ciones, por lo tanto se logra.
Puede ser un poco méas ago-
biante al principio; después los re-
cién egresados se van acostumbran-
do y entran en ese ritmo”, asegura.

Para quienes no se adaptan a
los extensos horarios existen otras
opciones. “Hay posibilidad en otros
ambitos, como la atencién primaria

comienza su vida
laboral en el area
asistencial, otras
opciones tienen

Aunque la mayoria de
estas profesionales

horario de oficina.

\

en Cesfam, donde trabajan de dia
en horario de oficina, 0 en 4reas de
gestién, por ejemplo en isapres o a
nivel ministerial. No es la (nica op-
cién trabajar con turnos”, aclara la
profesional.

¢Han mejorado las condi-
ciones de trabajo?

“Dirfa que sf, tanto el servicio pi-
blico como privado van ofreciendo
oportunidades a los recién egresa-
dos, no sélo de ejercer la profe-

sién, sino que también de capa-

citarse invitdndolos a distintos

cursos para ir creciendo en

formacién. Una realidad es

que se necesitan muchas

enfermeras y enferme-

ros en este pafs, pero no

siempre hay cargos dis-

ponibles. Muchas veces

son trabajos por perfodos

y eso hace que los egresa-

dos sigan trabajando, pero

no siempre con la posibilidad

de tener un cargo fijo. Tienen

un tipo de contrato por ciertos

periodos; a veces son reempla-

zos, otras veces son en época de

campanas de invierno. Se generan

bastantes oportunidades laborales,
pero no siempre eso es continuo”.

Radiografia nacional
En 2024 la Pontificia Universidad

i

Catélica, con el patrocinio de la Or-
ganizacién Panamericana de la Salud
y el Minsal, realizaron la primera En-
cuesta Nacional de Enfermerfa. En-
cuestaron a 8.348 personas (6.227
profesionales de enfermerfa y 2.040
técnicos).

La radiograffa de los encuestados
arrojé que 88% de la muestra eran
mujeres, 67% trabajaba en el sector
plblico, 80% declaré trabajar més de
33 horas semanales y casi la mitad
(499%) recibfa remuneraciones entre
$1.100.000 y $1.699.000.

Un 61% habfa presentado al me-
nos una licencia médica en los Ulti-
mos 12 meses; aunque un porcentaje
alto dijo sentirse cansado y pensaba
que su trabajo lo estaba desgastan-
do, sélo 10% dijo estar dispuesto a
abandonar la profesion.

“La formacién de enfermerasy en-
fermeros tiene como foco la gestién
del cuidado de personas, familias y
comunidades. En este sentido, hay di-
versos espacios laborales en los dis-
tintos niveles de atencién de salud,
siendo siempre un desafio balancear
lavida personal y profesional”, opina
Noelia Rojas, directora de Pregrado
de la Escuela de Enfermerfa UC.

Aunque el trabajo asistencial es
el més conocido, destaca que la for-
macién de las futuras enfermeras
y enfermeros abarca ademés otros

tres roles: educacién, investigacion
y gestién.

“Los recién egresados pueden tra-
bajar en organizaciones gestionando
procesos, educando para promover la
salud de la poblacién y en las univer-
sidades siendo parte de importantes
proyectos de investigacién orientados
a contribuir a las politicas publicas y
a desarrollar la propia disciplina de
la Enfermerfa. Por tanto, el sistema
de turnos no es la (Gnica jornada la-
boral”, sostiene.

&Se entregan cuidados para
ayudar a los alumnos?

“Como Escuela de Enfermeria UC
hemos implementado diversas estra-
tegias que nos permiten promover
el bienestar de los estudiantes de
Enfermeria desde el primer afio en
conjunto con la Direccién de Asuntos
Estudiantiles. En concreto, tenemos
una mesa de Bienestar Estudiantil,
que realiza acciones de prevencién
y de promocién del bienestar con el
objetivo de que estas acciones pue-
dan mantenerse en el tiempo y, en
especial,, cuando inicien su actividad
laboral. Una vez egresados, los pro-
fesionales son invitados a mantener
la relacién con la escuela a través
de Alumni Enfermerfa UC y de esta
manera continuar apoyéndolos en el
desarrollo de su trayectoria profe-
sional”.
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