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Noticia general
Achs Seguro Laboral incorpora Kyan Health, un asistente de inteligencia artificial que promueve el bienestar emocional de
trabajadores

Achs Seguro Laboral incorpora Kyan Health,
un asistente de inteligencia artificial que promueve
el bienestar emocional de trabajadores

I estrés, 2 ansiedad y el desgas-
Ele emocional forman parte del

ciondel

diaa dia de millones de trabaja- Ia:..:..:. S = |thsde_laﬂdsysus
dores en Chile. Segun la tltima edi- . e ! I
0 de Salud Mental y ypone herramientas
Achs-UC, una de cada ocho personas  pay i i I alcance

reporta asociada a
problemas de salud mental, cifra que
; d

reafirma P
pliar el acceso a herramientas deapo-
yoy autocuidado.

Para responder aeste desafio, Achs Se-
guro Laboral incorpord Kyan Health:
una aplicacion digital que entrega una
ruta personalizada para el bienestar
emocional. Esta innovadora herra-
mienta ya cuenta con mas de 250.000
usuarios en 87 paises y es utilizada por
organizaciones globales como Deuts-
che Bank e Hitachi Energy.

Uno de los principales atributos de la
app es KA, un asistente digital con
inteligencia artificial disponible 24/7
que guia a los usuarios en su expe-
riencia dentro de la aplicacion. A tra-
vés de un enfoque integral, KAl per-
mite hacer seguimiento de aspectos
clave como salud emocional, salud
fisica y conciliacion con el trabajo y

vida personal. Ademds, incluye cur-
s0s de autocuidado, ejercicios guia-
dos y orientacion en tiempo real por
texto ovoz.

Sise detectan sintomas que requieran
atencion, laaplicacionactiva de inme-
diato una alerta para que el usuario
acudaa un profesional de salud men-
tal y entrega informacion para acce:
dera los canales de ayuda, siempre
bajo un esquema seguro y confiden-
cial.

Para las organizaciones empleadoras,
laaplicacion proporciona un panel de
datos agregados y andnimos que per-
mitevisualizar tendencias de bienestar
dentro desus equipos. Gracias a este
panel, podran identificar dreas de me-
joray riesgos emergente, tomar deci-
siones informadas para implementar
acciones concretas, medir el impacto
de sus estrategias de bienestar laboral

y fortalecer la ct ional
desde la evidencia.
El contenido de Kyan Health hasido de-

nales del dia a dia.

proteger el acceso a la app mediante
clave personal.

se cuentan evaluaciones de riesgos psico-
sodiales, capacitaciones, talleres, campa-
fias de sensibilizacion y atencidn psicolé-

sarrollado por expertos ensalud men-  Seguridad de datos Una herramienta concreta gicatemprana. Todoesto forma parte de
taly neurociencia, y esta y d d estrategi; jia integral orig vidar
acompafiar de formapreventiva entre- mdsamplia &l bienestar de las personas trabajadoras
gando i y u pil d ith entodas sus dimensiones.

capacidades, pero en ningin caso re-  robusto astandar de proteccion deda-  Laincorporacion de Kyansesumaauna  KyanHealthya estd disponible para todas
emplaza un diagndstico ni la atencion  tos. Toda lainformacion quelas perso-  serie de acciones hs Seguro Labo- i dherids SeguroLa-

boral, Paraconocer m
zara usar laaplicacion, se debe solicitar el
acceso en https achs.d/kyan

psicologica, clinica, ni psiquidtrica. Su
propdsito es ayudar a generar habitos
saludables y entregar recursos practi-

nasingresan estacif d a ralhai i y promo-
extremo, sin posibilidad de ser compar-  ver el bienestar lahoral y desarrollar ha-
tida con terceros. También se puede  bit | trabajo. Entre ellas

seguro

con achs laboral
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Cuando eres parte de una empresa, Pyme o independiente

App de

De Arica a Punta Arenas Capacitaciones

Mas de 80 centros, 8 clinicas
y el Hospital del Trabajador
Achs Salud

Mas de 3 millones de
trabajadores protegidos

Mas de 800
cursos gratuitos

La menor tasa
de accidentabilidad

Adhiérete en linea en
achs.cl/sumate

de empleaderes son fis
de la cartera de esta mutualidad, esta info
sitio web de la Superintendencia de Seguridac

adas por la Superintendencia de Segurida s presentadas correspor
in no necesariamente refleja la situaci ato agregado se encuentra disponible en gl
ocial (www.susesa.cl) 4
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