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EDITORIAL

Desafios reales del mercado laboral

a sexta version de la
l Encuesta Nacional de
| Demanda  Laboral
(ENADEL) nos ofrece un re-
trato nitido y oportuno del
estado actual del empleo
en la Region de Arica y Pa-
rinacota. Sus datos no solo
revelan el dinamismo de
sectores como la construc-
cion y el comercio, s$ino
también las brechas que
impiden que muchas va-
cantes se llenen adecuada-
mente. En un contexto
donde la generacién de
empleo es clave para el de-
sarrollo regional, las cifras
entregadas cobran especial
relevancia.

Uno de los hallazgos
muas significativos es la alta
rotacion en sectores claves
de la economia regional y
la persistente dificultad pa-
ra llenar ciertos puestos,
debido principalmenteala
falta de competencias téc-
nicas, la escasez de postu-
lantes capacitados y la au-
sencia de certificaciones
formales. Este diagnostico
refuerza la necesidad ur-
gente ce articular con ma-

yor precision la oferta for-
mativa de la educacion téc-
nico-profesional con la de-
manda real del mercado.
Que el 70% de los car-
gos demandados requiera
solamente educacién me-
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Uno de los
hallazgos mas
significativos es la
alta rotacion en
sectores claves de
la economia
regional”.

dia o técnica, y que soloun
5% exija formacion univer-
sitaria, confirma que gran
parte de la estructura labo-
ral regional se apoya en
funciones operativas y de
media calificacion. Fortale-
cer los centros de forma-
cian técnica, promover la
educacion dual, y expandir

la cobertura de certifica-
cién de competencias —co-
mo la que impulsa Chileva-
lora— se vuelve imperati-
vo para cerrar la brecha en-
tre capacitacion y emplea-
bilidad.

Resulta esperanzador
que el 90% de las empresas
consultadas hayan mani-
festado interés en los pro-
gramas publicos del Minis-
terio del Trabajo, como la
Franquicia Tributaria del
Sence o los canales de in-
termediacién laboral como
la Bolsa Nacional de Em-
pleo.

La region proyecta mas
de 2.000 nuevas contrata-
ciones para el ano 2025. EL
desafio es claro: que esas
vacantes encuentren tra-
bajadores preparados, cer-
tificados y listos para de-
sempenar sus funciones
con excelencia. Para lo-
grarlo, necesitamos una
planificacion regional en
formacion laboral que se
base en diagnoésticos como
ENADEL y que priorice la
realidad territorial por so-
bre recetas centralizadas.
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