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Compromiso

Constructora El Sauce S.A.
exhibe importantes logros en
sostenibilidad

En la medicion SSINDEX 2024, la compafiia registro resultados
destacados en seguridad, diversidad e inclusion, y salud laboral.

Constructora El Sauce
S.A. ha dado pasos decisivos
en su camino hacia la sosteni-
bilidad. Desde 2022, la em-
presa cuenta con un area es-
pecializada en esta materia,
con estructura, estrategia,
metas y planes de accioén cla-
ros, reflejando un cambio en
su liderazgo y su vision sobre
el rol de las organizaciones
en la sociedad.

“Nuestra empresa entré en
el camino de la sostenibilidad
en los ultimos afios como re-
flejo de una transformacion en

su liderazgo y unamirada mas
amplia sobre el rol que deben
asumir las organizaciones en
la sociedad actual”, explica
Valeria Contador, subgerente
de Sostenibilidad de Cons-
tructora El Sauce S.A.

Los esfuerzos ya rinden
frutos: en la medicion SSIN-
DEX 2024, la compaiiia alcan-
z6 un 84% de favorabilidad,
ocho puntos méas que el afio
anterior, posicionandose so-
bre el promedio de la industria
y dentro del top 25 en la cate-
goria de clientes.

Los resultados por pilar
ESG son: Social Interno (93%),
Medio Ambiente (82%), Social
Externo (81%)y Gobierno Cor-
porativo (80%). Ademas, des-
tacan los puntajes en Colabo-
radores (84%), Clientes (86%)
y Proveedores (81%).

“Nuestra experiencia nos
permite adaptarnos a diver-
sos clientes y contribuir al
desarrollo de multiples in-
dustrias en todo el pais”,
puntualiza.

Entre los logros recientes,
Constructora El Sauce S.A.
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Equipo de Constructora El Sauce, oficina central.

elabord su primera Memoria
Integrada, se adhiri¢ al Pacto
Global de la ONU y desarrollé
un Modelo de Prevencion de
Delitos, con formacién alaalta
direccion y un canal de de-
nuncias. También implementé
un Procedimiento de Relacio-
namiento Comunitarioy alcan-
z6 un 100% de satisfaccion en
clientes.

Con planes de seguir

avanzando, la empresa pro-
yecta potenciar el desarrollo
de sus colaboradores, adop-
tar practicas de economia cir-
cular y expandir el uso de in-
teligencia artificial en sus
operaciones.

“Avanzar en sostenibilidad
no es solo una ventaja compe-
titiva, sino una condicién para
operar y crecer de manera le-
gitima”, concluye Contador.
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