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Katherine Gémez: la angelina que transformé la discapacidad en apoyo al emprendimiento inclusivo
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['INo Definida

Katherine Gomez: la angelina que
transformo la discapacidad en apoyo
al emprendimiento inclusivom

Tras perder una pierna en un accidente a
los 19 afios, Katherine Gémez transformé
su experiencia personal en un proyecto de

a.\p()y() para personas con dis

familias cuidado.

apacidad y

Millaray Hermosilla A.
prensa@Ilatribuna.cl

orafos, Katherine Gomez

Bobadilla aprendié a des-

envolverse en un mundo
que muchas veees no estaba pre
parado para incluir. Sin embar
go,Iejosde detenerse frentealas
dificultades, decidié transfor-
mar su propia experiencia en
un motor de cambio para otras
personas en situacion de di
pacidad y familias cuidadoras de
la provineia del Biobio.

Alos 19 anos sufrié un acci
dente automovilistico que ter-
miné con la amputacién de su
pierna derecha. En el hecho
fallecieron dos personas. Pero,
segn recuerda, nunca tuvo
tiempo para quedarse inmévil.

“Me gustaba mucho salir,
hacer cosas, modelaba cuando
cramais joven. Y al poco tiecmpo
de usar prétesis me compré una
moto. No le avisé a nadie por-
que sabia que mi familia me iba
a decir que no”, recuerda entre
risas.

Esamoto terminé convirtién-
dose en un simbolo de indepen
dencia. En esos anos, asegura,
apenas dos mujeres circulaban

“Queremos que la gente
deje de ver la
discapacidad como algo
lejano. Todos merecen
oportunidades reales
para desarrollarse”

Katherine Gomez,
trabajadora social

y presidenta
\ de Corporacién Apolo.

en moto en Los ;\ngz‘l(‘s.

“Esamotofue miotrapierna’,
dice.

Con ella recorrié la ciudad
trabajando en publicidad, desa-
rrollando revistas y proyectos
comunicacionales. Primero cred
tarjetas de presentacion y luego
participd en revistas impresas
y digitales, en una época en que
internet recién comenzaba a
expandirse.

“Todo el mundo me conocia
comolanifadelamoto”, cuenta.

CORPORACION
APOLO

Décadas después, esa expe-
riencia personal dio origen a
Corporacion Apolo, iniciativa
desde la cual hoy impulsa un
maodelo de apoyo para empren-
dedores con discapacidad y
familias cuidadoras.

“Corporacion Apolo parte
en base a una necesidad que he
podido evidenciar como perso-
naensituacién de discapacidad.
Hay muchas personas quetienen
una idea de negocio y ganas de
salir adelante, perolamentable-
mente no pueden materializarlo
por falta de recursos o porque
no existe un acompanamiento
posterior”, explica Katherine.

La dirigenta sostiene que
actualmente existen capacita
cionesy fondos pablicos destina-
dosa emprendedores con disca-
pacidad, pero muchas veces las
dificultades aparecen después
de recibir la ayuda inicial.

“Les ensenan un oficio, les
entregan herramientas, pero
después no hay un seguimien-
to. Muchas personas terminan
vendiendo sus emprendimien-
tos porque ho saben como admi-
nistrar, cémo reinvertir o cémo
seguir creciendo”, senala. Por
ello, el enfoque de la corpora-
cidén apunta a acompanar a las
personas desde la idea de nego-
cio hasta ctapas més complejas
como la iniciacién de activida-

des, la contahilidad bésica y la
gestiom financiera.

“Queremos estar ahial menos
durante un ano. Hay muchas
mamds cuidadoras y personas
con discapacidad que necesitan
apoyo constante para poder
sostener sus emprendimientos”,
comenta.

EL ROL DE LA FAMILIA
Y LAAUTONOMIA

Detrasdelahistoriade Kathe-
rine también hubo una red de
apoyo fundamental: su familia.

“Mis papés nunca me limita
ron. Nunca me asustaron con
las cosas que podian pasarme.
Mi mama siempre me deci
7En qué te ayudo?’, y eso hace
una diferencia enorme”, relata.
Precisamente por eso, cree que
uno de los desafios pendientes
es cambiar la mirada sobre la
discapacidad, especialmente
dentro de las propias familias.

“Las mamis muchas veces
son muy aprensivas. Hay que
dejarquelos chicoshagan cosas,
que emprendan, que desarrollen
su creatividad. Hay jovenes que
hacen dibujos maravillosos,
otros tienen talentos inereibles.
Eso también mejora la autoesti-
ma y ayuda psicolégicamente”,
afirma.

INCLUSION LABORAL
PENDIENTE

Ademas de apoyar empren-

ADEMAS DE APOYAR EMPRENDIMI

brechas que atn persisten en materia de inclusion laboral y

dimientos, Corporacion Apolo
también busca visibilizar las
dificultades que siguen exis
tiendo en materia de inclusién
laboral. Katherine sostiene que
muchas empresas atin no cum-
plen adecuadamente con la Ley
de Inclusion. “En la practica
muchasvecesnose cumple. Hay
empresas enormes donde no ves
personas con discapacidad tra
bajando. Y los servicios pabli-
cos también tienen una deuda
importante en esta materia”,
cuestiona.

Actualmente, la corporacion
prepara un bingo solidario des
tinado a reunir recursos para

TOS inclusivos, Corporacién Apolo busca visibilizar las
acceso a oportunidades.

continuar apoyando a empren-
dedores inclusivos. Laactividad
contempla ademés una feria
abierta ala comunidad.

“Cadaemprendedor tiene una
historiadetras. Queremos quela
gente conozea sus productos y
entienda que la discapacidad no
esun limite para erear, trabajar
ysaliradelante”, sostiene. Antes
de finalizar, Katherine deja un
mensaje dirigido tanto a las
autoridades como a la comuni-
dad."Queremos quelagentedeje
deverladiscapacidad comoalgo
lejano. Todos merecen oportuni-
dadesreales paradesarrollarse”,
concluye.

CORPORACION APOLO IMPULSA un proyecto de acompaiamiento
para personas con discapacidad y familias cuidadoras que buscan
emprender y desarrollar sus negocios.
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