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Centro Nacional de Inteligencia
Artificial y Fundacion Chile
firman acuerdo para impulsar el
talento humano en IA en Chile

La firma del convenio tiene como fin trabajar en conjunto para articular, demo-
cratizar y facilitar el acceso a la IA. Como parte del hito, ambas entidades orga-
nizaron el encuentro “Talento Humano en IA: Oportunidades y desafios en Chile”,
para conocer los hallazgos del Indice Latinoamericano de Inteligencia Artificial
en materia de Talento Humano y reflexionar sobre como impulsar el desarrollo de
habilidades en IA durante la trayectoria formativo-laboral de las personas.

El viernes 6 de diciembre, el Centro Na-
cional de Inteligencia Artificial (CENIA)
y Fundacién Chile firmaron un conve-
nio de colaboracién con el propdsito
de impulsar estrategias que articulen,
democraticen y faciliten el acceso a la
inteligencia artificial. La suscripcion del
acuerdo se realizé en el marco del en-

cuentro “Talento Humano en IA: Opor-
tunidades y desafios en Chile”, donde
se presentaron los resultados del in-
dice Latinoamericano de Inteligencia
Artificial (ILIA) 2024, destacando el li-
derazgo de Chile en areas clave como
alfabetizacion, formacion profesional y
penetracion de habilidades en IA.

Valentina Quiroga, gerenta de Desarro-
llo Humano de Fundacién Chile valord
esta alianza, sefalando que representa
un paso fundamental para abordar los
desafios que enfrenta tanto el pais como
la regién en la adopcion y desarrollo de
nuevas tecnologias. “Somos entidades
que trabajamos colaborativamente con
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muchas otras instituciones y actores del
ecosistema, y por lo tanto creemos que
unir fuerzas para fortalecer el ecosiste-
ma de la inteligencia artificial es clave”,
sostuvo.

Por su parte, Rodrigo Duran, geren-
te de CENIA, destacé la trayectoria de
Fundacion Chile como un referente en
la transformacion econdmica del pais,
resaltando su impacto significativo en
la promociéon de cambios y mejoras. En
este contexto, indicé que “el convenio
nos va a permitir ampliar el abanico de
herramientas de redes y de acciones
concretas que podemos emprender para
lograr mejorar las capacidades locales
de Chile, para desarrollar entender y
aprovechar las oportunidades que ofre-
ce la inteligencia artificial”, preciso.

¢En qué ambitos de la IA lidera Chi-
le?

El ILIA 2024 arroja que, en la dimension
de Talento Humano, Chile sobresale por
encima de otros paises de la region con
74,30 puntos (donde el puntaje maximo
es 100). De acuerdo con Rodrigo Duran,
el talento humano es considerado en el
estudio como un factor habilitante fun-
damental para potenciar la adopcién de
la inteligencia artificial y aprovechar las
oportunidades que presenta esta tecno-
logia para incrementar la productividad,
impulsar el desarrollo sostenible y me-
jorar la calidad de vida de las personas.

Pero écomo se mide el talento humano
en el ILIA 2024? Hay tres indicadores
clave. El primero de ellos es la “Alfa-
betizacion en IA”, que examina la pre-
sencia de contenidos curriculares de en-
seflanza media relacionados, en algun
aspecto, con la IA. En este, Chile lidera

con 84,62 puntos, destacando en la en-
seflanza de habilidades y conocimientos
en Matematicas y Ciencias y en la inclu-
sion de contenidos TIC o relacionados
con la IA en las bases curriculares.

Otro indicador en el que Chile se distin-
gue es la “Formacion profesional en IA”,
que refiere al porcentaje de profesiona-
les graduados que han completado con
éxito un programa de Educacion Supe-
rior (licenciaturas) en un campo rela-
cionado con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria o las matematicas. En este,
nuestro pais obtuvo 65,80 puntos, posi-
cionandose entre los paises mas prepa-
rados junto con Uruguay.

En el subindicador “Penetracion de ha-
bilidades en IA”, que mide la presencia
de competencias relacionadas con la
Inteligencia Artificial en la fuerza labo-
ral, Chile se ubica en el segundo lugar
con 80 puntos. Esta ventaja representa
una gran oportunidad para impulsar en
el pais la transformacion de la industria
a través de la innovacion tecnoldgica,
acelerar el crecimiento econémico y ge-
nerar nuevos empleos.

Finalmente, en el indicador “Talento
Humano Avanzado”, que evallta la ca-
pacidad para formar capital humano
avanzado a través de programas de
postgrado con énfasis en IA, Chile des-
taca con 69,04 puntos, superando con
creces el promedio regional de 11.69
puntos (de los 19 paises evaluados en
el ILIA 2024, solo tres cuentan con pro-
gramas de doctorado en IA en universi-
dades incluidas en el ranking QS).

Oportunidades y desafios

Ademas de la presentacion del ILIA
2024, en el encuentro se llevd a cabo un

panel de conversacion bajo la pregunta
guia “¢Coémo acelerar el talento huma-
no en IA?”. En este participaron Cristian
Irribarra, desarrollador de software del
area de transferencia tecnoldgica del
CENIA; Monica Retamal, directora eje-
cutiva de Fundacién Kodea; Verdnica
Luco, directora del PAR Explora RM Sur
Oriente; Claudio Cuadros, subgerente
de investigacién, innovacion y desarro-
llo de OTIC SOFOFA Capital Humano y
Gilbert Leiva, CEO de i-ED Educacion
Digital y presidente de la Mesa Capital
Humano de ACTI AG.

En la instancia se destaco la importan-
cia de desarrollar programas formativos
en todos los niveles educativos y moda-
lidades de la educacion escolar, hasta
la educacién superior y de postgrado.
Asimismo, se abordd la relevancia de
fortalecer las alianzas estratégicas en-
tre la academia, el sector publico y el
privado, y la necesidad de promover la
formacién continua para asegurar que
las y los profesionales se mantengan
actualizados y puedan adaptarse a los
cambios del futuro laboral.

El cierre del hito contd con las palabras
de Martin Céceres, director del Centro de
Innovacién del Ministerio de Educacion,
quien resalté la labor de la institucion
en el fortalecimiento de las capacidades
de innovacion del sistema educativo a
través del uso de tecnologias digitales.
Caceres enfatizo el desarrollo de mate-
riales, recursos y capacitaciones para
docentes, enmarcados en dos lineas de
accion fundamentales: la transforma-
cion digital y la innovacién educativa,
esta Ultima, “tiene que ver con saber
como aprovechar las tecnologias de for-
ma critica y reflexiva”, concluyd. @

www.litoralpress.cl



