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Seminario sobre Ley Karin a un ano de su
vigencia realizan Direccion del Trabajo e ISL

- La Ley N°21.643 modificé el Cédigo

del Trabajo en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo.

Coyhaique-. A un afio de
la entrada en vigencia de la Ley
Karin, la Direccién del Trabajo
junto al Instituto de Seguridad
laboral, ISL, estan organizando
un seminario sobre la Ley
N°21.643 que modifico el
Cédigo del Trabajo en matetia
de prevencién, investigacion
y sancion del acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo.

Sobre el cambio cultural que
significa esta nueva ley, el Sere-
mi(s) del Trabajo y Prevision
Social y director regional del
Instituto de Previsiéon Social,
Rodrigo Diaz, afirmé, “la Ley
Karin ha significado un cambio
cultural, donde todos y todas
hemos estado involucrados en
buscar nuevos espacios de dia-
logo, de matcos de respeto y de
cambiar algunas formas de re-
lacionarse laboralmente. Como
Gobierno, esta ley busca acabar
con la violencia en los espacios
laborales y ha marcado un pun-
to de inflexién, con un espiritu
preventivo, pero que también
sanciona el acoso laboral, el
acoso sexual y la violencia en el
trabajo, exigiendo a las empre-
sas tener protocolos de preven-
cién. Queremos destacar que
esta instancia de capacitacion
que esta organizando la Direc-
cién del Trabajo y el Instituto
de Seguridad ILaboral se ori-
gina también desde el trabajo
tripartito y dialogo social Esta-
do-Empleadores-Trabajadores

que tiene la Direccién del Tra-
bajo con su Consejo Tripartito
de Usuatios”.

Sobre el seminario, el direc-
tor del Trabajo, Christian Aros,
menciond, “cumpliéndose 1
afio de la entrada en vigencia
de la Ley Karin enmarcado
en el proposito de conseguir
un trabajo decente en nuestro
pals, pero también alineado
con la labor fiscalizadora, la
labor de capacitacién y la la-
bor de difusién que realiza la
Direcciéon del Trabajo, es que
este martes 26 de agosto rea-
lizaremos desde las 10:00 ho-
ras de la mafiana en la Camara
Chilena de la Construccion en
su 3er piso, un seminario taller
en conjunto con el ISL, Ins-
tituto de Seguridad Laboral,
enfocado desde un punto de
vista practico, cual es el pro-
cedimiento que deben llevar
adelante las empresas, si es que
existe una denuncia de Ley
Karin al interior de sus organi-
zaciones”.

Por su parte, el IS aborda-
ra la temdtica como uno de los
organismos  administradores
de la ley 16.744 de acciden-
tes laborales y enfermedades
profesionales. Su  directora
regional, Jéssica Coronado
menciono sobre su funcién en
la orientacién y atencion tem-
prana a las y los trabajadores,
“como organismo administra-
dor tenemos un rol de aseso-
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NO ES TALLA, ES LEY.

rar y seguir capacitando a los y
las trabajadoras a fin de generar
entornos laborales saludables
enmarcado en el cuidado y el
respeto”, acoto.

La Ley Karin en cifras

Si bien las cifras regionales
del sector privado se entrega-
ran durante el seminario el dia
26 de agosto, en términos na-
cionales, entre agosto de 2024 y
julio de 2025, a la Direccién del
Trabajo ingresaron 44.212 de-
nuncias por la Ley 21.643. Una
vez hecho el analisis respectivo,
el organismo determind que
18.367 (42%) de ese total efec-
tivamente estaban relacionadas
con esa legislacion, mientras
que 17.980 (40%) fueron por
otras materias y 7.865 (18%)
estan pendientes de clasifica-
cién.

Con todo, segtin el balance
de la Ley Karin a un afio de
su entrada en vigencia, dado a
conocer por el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, con
datos de la DT y de la Superin-
tendencia de Seguridad Social
(Suseso), de las 44.212 denun-
cias, 19.285 (44%) ingresaron
por via web, 16.774 (38%) de
forma presencial y 8.153 (18%)
fueron derivadas por los em-
pleadores al organismo fisca-
lizador. Se revel6 ademds que,
durante el periodo de analisis,
la DT realizo 2.117 fiscaliza-
ciones y cursé 993 multas por
incumplimientos. En el 21,3%
de las fiscalizaciones cerradas
clasificadas bajo Ley Karin se
constat6 alguna vulneracion.
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