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Noticia general

Sin técnicos no hay transicién verde

FELIPE LAGOS

ientras Chile avanza en su
| hoja de ruta hacia una
: ecanomia mas limpia, in-

cluyendola expansion de las ener-
gias renovables, electromovili-
dad, eficiencia enargética y nue-
vas industrias asociadas a la tran-
sicion verde, comienza a asomar
una pregunia que parece poner
en riesgo esta evolucion: ;Existe
el capital humano técnico sufi-
ciente para ejcutar esa transfor-
macianen terreno, y alavelocidad
que el pals necesita?

La transicion verde requiere la
capacidad de instalar, operar y
mantener tecnologlas cada vez
mas complejas en sistemas eléc-
tricos, transporte, construccion e
industria. Expertos en formacion
tecnica y capital humano consul-
tados por “El Mercurio” advierten
que el desafio es formar més per-
sonas con rapidez, flexibilidad y
pertinencia territorial.

"La transicion verde avanza a
una velocidad mucho mayor que
la capacidad del sistema de for-
macién técnico-profesional tiene
para adaptarse a los cambios tec-
nolégicos gue esa transicion exi-
ge", alerta Manuel Farias, diregtor
de Educacion Técnica y Trayecto-
rias Formativo-Laborales de Fun-
dacién Chile

La brecha entre demanda v for-
macion ya se estd sintiendo. A ni-
vel global, entre 2024 y 2025, las
contratacionas asociadas a talen-
to verde crecieron 7,7%, mientras
que el desarrollo de habilidades
verdes en la fuerza laboral avanzo
solo 4,3%, ampliando el descalce
entre lo que requieren los proyec-
tos y la disponibilidad de técnicos
calificados, sequn reportd el Glo-
bal Green Skills Report 2025 que
todos los anos elabora Linkedin.

Asi lo confirma el estudio
World Energy Employment Re-
port 2025 de la Agencia Interna-
cional de Energla, al constatar
que en el sector energetico, cerca
del 60% de las empresas enfren-
ta dificultades para contratar por
falta de habilidades, especial-
mente en perfiles técnicos aplica-
dos. En Chile, estudios del Minis-
terio de Energla proyectan que el
sector requerira entre 12 mil y 27
mil nuevos trabajadores en la pro-
xima década para sostener la des-
carbonizacion, la electromovili-
dad v el desarrollo de nuevas in-
dustrias energéticas.

“La transicion hacla una econo-
mia verde no depende Unicamen-
te del disefio de politicas pablicas
ode la inversion en infraestructu-
ra, sino también de |a preparacion
de los profesionales que seran
responsables de instalar, operar,
mantener y optimizar soluciones
energéticas limpiasenel pais”, di-
ce Martin Lucero, director nacic-
nal de la Escuela de Ingenieria,
Energia y Tecnologia de AIEP,

LA TRANSICION EN
TERRENO

El rol del técnico es clave para
instalar y operar infraestructura
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La descarbonizacion de 1a economia requiere disponibilidad de capital humano capaz de
operar, mantener y adaptar las nuevas tecnologias que el pais necesita. La formacién de
técnicos en energia, electromovilidad y eficiencia energética es una condicién critica para
lograr las metas que Chile se ha impuesto.
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La magnitud y velocidad de la transicion verde obligan a repensar gué técnicos formar,

LOS TECNICOS QUE NECESITA
LA TRANSICION VERDE

La ejecucion de la transicion verde
depende de perfiles capaces de operar
sistemas complejos en terreno. Para ello,
Chile requiere técnicos especializados en
operacidn y mantencion de sistemas
eléctricos avanzados; energias renovables
y eficiencia energética; electromovilidad y
transporte eléctrico; automatizacion,
robotica y control industrial; climatizacion y
refrigeracion eficiente; construccion
sustentable y eficiencia en edificacion, y
gestion ambiental y economia circular, A
estos perfiles se suman competencias

energética, mantener sistemas
electricos y transporte, y asegurar
la eficiencia operativa. Incluso los
oficios existentes deberédn adap-
tarse con nuevas competencias
en electricidad, automatizacion,
electromovilidad, eficiencia ener-
gética y digitalizacion para evitar
retrasos y sobrecostos.

“La transicion verde no solo

crea nuevos empleos, también
transforma oficios existentes, y
hoy no contamos con mecanis-
mos suficientemente robustos
para reentrenar a los técnicos y
trabajadores que ya estan en el
sistera productive”, afirma Ma-
nuel Farias.

Este desafio no se distribuye
de manera homogénea, ya que

digitales transversales como loT, control
inteligente y analisis de datos.

La formacion de técnicos en oficios
ligados a la transicién verde apunta a
mejorar la empleabilidad, y responde a una
demanda laboral que crece mas répido que
la disponibilidad de capital humano
especializado. Es por ello que es esencial la
generacion de una oferta de carreras afines
que se ajuste a estas nuevas demandas y
genere el capital humano necesario para
enfrentar los cambios tecnolégicos que ya
estan presentes en Chile.

los territorios donde se desplie-
gan proyectos energeticos, de
transporte y de infraestructura po-
nen en evidencia la brecha entre
inversion y disponibilidad de capi-
tal humano local,

“Cerrar esta brecha de forma-
cién no es solo un desafio técni-
co, sinouna condicion paraaue la
transicion verde se traduzca en
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empleos de calidad, y en una
oportunidad real de movilidad so-
cial para el pals”, sefiala Viviana
Avzlos, directora sectorial acade-
mica de Energla y Sostenibilidad
de Inacap.

La magnitud y velocidad de la
transicion verde obligan a re-
pensar no solo qué técnicos for-
mar, sino como hacerlo en pla-
zos compatibles con la ejecu-
cidn de los proyectos, Para los
expertos consultados, el foco
debe estar en modelos de
aprendizaje en terreno, trayec-
torias modulares, certificacio-
nes intermedias y mecanismos
efectivos de recanversion labo-
ral que permitan actualizar com-
petencias sin sacar a los trabaja-
dores del sistema productivo
por largos periodos.

"Si el pais nologra formar y ac-
tualizer técnicos al ritmo que exi-
ge la transicion verde, el riesgo
no es solo retrasar proyectos, si-
no perder una opartunidad con-
creta de generar empleos de cali-
dad y desarrollo territorial”, con-
cluye Avalos.
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