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El cuidado y la
participacion laboral
femenina

Carmen Cifuentes
Investigador, Clapes, UC

a situacion laboral de las mujeres en Chile ha tenido avan-

ces relevantes en las ultimas décadas. La participacion

laboral de las mujeres entre 15-64 afos aumento desde

52% en 2010 a 63% en la actualidad, mientras la brecha

de género en participacion se redujo desde 27 a 16 puntos
porcentuales. Sin embargo, el avance es insuficiente. Seguimos por
debajo del promedio OCDE tanto en participacion femenina como
en igualdad de género.

Cuando miramos las razones detrds de esta brecha, el patron es
claro. Mds de un cuarto de las mujeres no participa del mercado
laboral por “razones familiares permanentes”, asociadas al cuidado
de terceros; entre los hombres esa proporcion no alcanza el 3%. Por
ello, la diferencia en participacion se amplia en hogares con hijos
pequenos, donde la brecha es de 30 puntos porcentuales.

El cuidado aparece nuevamente como factor central. Segtin el INE,
las mujeres destinan 22% del dia al trabajo no remunerado, frente a
9,9% de los hombres, y cerca del 70% de quienes cuidan personas
dependientes en el hogar son mujeres. No sélo dedican mds tiempo;
asumen la responsabilidad principal. Este patrén se observa en la
mayoria de los paises, incluso en economias desarrolladas.

Los cuidados estan feminizados, y ello no responde sélo a factores
culturales, sino también a incentivos economicos. Ya en los afos
80 Gary Becker planteaba que los hogares tienden a especializarse
segun ventajas comparativas. Si el mercado remunera mejor a los
hombres, el hogar tiene incentivos a asignar a la mujer mas tiem-
po al cuidado. Esa especializacion inicial termina reproduciendo la
brecha salarial y se suma a la conocida “penalizacion por mater-
nidad”, donde tras el primer hijo los ingresos femeninos caen de
forma persistente.

Muchas mujeres quedan fuera del mercado laboral por falta de
opciones de cuidado infantil y politicas de corresponsabilidad, pero
la buena noticia es que la politica ptiblica puede marcar diferencias.
El programa “4 a 7", que ofrece cuidado a nifios después de la jorna-
da escolar, elevo la participacién femenina en 7 puntos porcentua-
les. Asimismo, la evidencia comparada muestra que mayores inver-
siones en cuidado infantil y licencias parentales bien disenadas se
asocian con mas mujeres trabajando.

Por eso, el debate publico no puede seguir avanzando con ambi-
valencias. Fortalecer los servicios de cuidado y las politicas de co-
rresponsabilidad debe ser parte central de una agenda pro-equidad,
pero es también el pilar de una agenda de crecimiento robusta: una
mayor participacion femenina implica mds ingresos, mas cotizacio-
nes v un mayor PIB potencial.

“Desfeminizar” los cuidados e impulsar la insercion laboral fe-
menina no es solo tarea del Estado. Es un desafio que interpela a
toda la sociedad. No se trata de restar valor al acto de cuidar, sino
de reconocer que sostener la vida es una responsabilidad colectiva
v una condicion para el desarrollo. Mientras el cuidado siga enten-
diéndose como una obligacion de las mujeres, los avances laborales
serdan parciales y las brechas persistirin.
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