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Seremi de Energia presenta resultados de estudios "Brechas de Género y Derechos Humanos en el Sector Energétio"

Esta accién se llevd a cabo a través de la Mesa Energia +Mujeres del Maule con el objetivo de
consolidar la equidad de género en el sector energético.

presencia de representantes de  este trabajo conjunto”. dia Morales, indicé que “hoy

empresas privadas del rubro  Resultados en dia vemos la actividad eco-

energético, la participacion Respecto al estudio elaborado nomica de energia como una

de gils.eremi d.e inergial; -Erika por el Ministerio de Energfa, a industr.ia iml?ortante para que

Ubilla; seremi de Gobierno, | :val hacional existe un 21,3% las mujeres ingresen. Hemos

Nataly Rojas; seremi de Mujer 4, mujeres en el rubro energé- observado datos muy intere-

y Equidad de Género, Claudia i, En tanto. en el Maule hay ~Santesy uno de ellos es como

. Morales y la directora regional porcentaje de 10,2% de par- las empresas estan incorpo-

. v ) il : de Conaf, Maria Isabel Florido. ticipacién de mujeres. @do planes de igualdaf:l de
Region del Maule.- Con el la mesa Energia Mas Mujer, Por su parte, la seremi de Go- género para poder mejorar

objetivo de visibilizar la par-
ticipacion laboral de mujeres
en la industria energética,
detectar brechas de género
y levantamiento de infor-
macién sobre grupos de
proteccién en las empresas
y gremios del sector ener-
gético, es que se presentaron
los resultados del estudio, a
través de la Mesa Publico —

entregando el estudio de bre-
chas de género que se desa-
rrollé durante el afio 2024.
Hay datos bien contundentes
con respecto a la participa-
cién femenina en el sector
energético, como hemos ido
avanzando pero todavia nos
queda un camino importan-
te por recorrer. Esta mesa
publico-privada que ya vie-

bierno, Nataly Rojas, enfatizé
que “participar de este tipo de
mesas es sumamente relevante
porque aca hay trabajo que es
incidente y que es vinculante
también en las empresas de la
region del Maule. Es interesan-
te conocer los relatos también
de mujeres que participan en
el drea y que sin lugar a dudas
ayudan a reducir esta brecha

En cuanto a percepcion sobre
igualdad de género, el 49% de
las mujeres consideran no te-
ner las mismas oportunidades
de los hombres y el 62,3% de
las mujeres considera que su
trabajo es reconocido de ma-
nera positiva, sin embargo, un
37,2% de las participantes per-
cibe un reconocimiento escaso
o nulo. El 51% de las mujeres

las oportunidades de las mu-
jeres al interior de las empre-
sas. Otros datos muy intere-
santes es que el 80% de esas
mujeres han revelado que es
muy importante los protoco-
los de prevencion en violen-
cia laboral que ha permitido
disminuir estos indicadores.
Eso quiere decir que las leyes
que estamos incorporan-

Privada Energia + Mujeres ne trabajando desde hace un que existe, potenciando a las iﬁﬁﬁiﬁﬁuﬁﬁeﬁé do como gobierno tienen
del Ministerio de Energia,en  par de afios busca poder de- mujeres que participan en el adecusdamente su eperencia un impacto importante no
la regién del Maule. sarrollar un plan de trabajo  4rea de la energfa. Asi es que y desermpefio en camparacifn tan solo en la inclusion de las
De esta manera, la seremi que podamos hnplementar €N esperamos seguir mbajando 4 SLI colegas imassalingg mujeres sino en el aumento de
de Energfa, Erika Ubilla, in-  laregion del Maule con distin-  con esta mesa y que sean mu- En esa linea, la serermi de Mu- oportunidades para estas mis-
dic6 que “iniciamos la pri- tos actores’” chos més actores los que sigan jery Equidad de Género, Clau- mas cuando quieren ingresar a
mera sesion de este 2025 de  Dicha actividad conté con la  sumdndose a este esfuerzo y a Jery ’ este tipo de industrias”
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