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:Demasiadas
vacaciones o demasiada
indiferencia?

Juan Pablo Catalan,
académico de Educacion UNAB.

Cada verano, Chile vuelve a sospechar del descanso
docente. Enero y febrero aparecen en el imaginario
plblico como un exceso, como una concesién in-
justificada, como si ensefiar fuera un trabajo liviano
que no deja huellas en el cuerpo ni en la mente.
Esta mirada, repetida con ligereza, revela algo més
profundo: un pafs que exige resultados educativos,
pero que sigue negéndose a hablar seriamente del
bienestar de quienes sostienen la escuela dia a dfa.

El descanso docente no es un privilegio estacional; es
una necesidad estructural. La evidencia internacional
ha sido clara y persistente. La OCDE ha advertido
que el estrés laboral y la sobrecarga emocional de los
profesores impactan directamente en la calidad de
la ensefianza, el clima escolar y la permanencia en
la profesién (OCDE, 2020). Sin embargo, la politica
publica chilena ha preferido responder al desgaste
con licencias médicas antes que con prevencion y
cuidado sistemético.

La paradoja es cruel: se exige a los docentes que
contengan emocionalmente a estudiantes, que
innoven, que evalden, que administren conflictos
sociales cada vez méas complejos, mientras el sis-
tema les niega espacios reales de recuperacion. La
UNESCO ha sefialado que no puede haber educacion
de calidad sin docentes emocionalmente saludables,
y que el bienestar docente debe ser un pilar central
de cualquier reforma educativa seria (UNESCO,
2021). En Chile, sin embargo, este principio sigue
siendo mas discurso que accidn.

Autores como Rafael Bisquerra han sido cate-
goéricos: la educacion emocional no puede recaer
solo en la vocacién individual del profesor; requiere
condiciones institucionales que protejan la salud
mental y emocional de quienes ensefian (Bisquerra,
2020). Cuando estas condiciones no existen, el
agotamiento se normaliza y el malestar se vuelve
parte del paisaje escolar. Como advierte Mercedes
Yeomans, el desgaste docente no es un problema
personal, sino el sintoma de un sistema que exige
sin cuidar (Yeomans, 2022).

En este contexto, Habilidades para la Vida aparece
como una politica valiosa, pero incompleta. Disefiado
para el bienestar socioemocional de estudiantes,
deja fuera —paradéjicamente— a quienes median,
contienen y acomparian esos procesos todos los dias:
los docentes. £Cémo sostener el bienestar estudiantil
con profesores emocionalmente exhaustos? ¢Por
qué no pensar Habilidades para la Vida como una
politica nacional de bienestar docente, transversal
y obligatoria, que reconozca que cuidar al profesor
es cuidar la escuela?
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