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Alcoholy drogas en el
trabajo: como prevenir

sin invadir la privacidad

n Chile, mas de un 40
% de los accidentes la-
borales graves esta
asociado ~directa o
indirectamente- al consumo
de alcohol o drogas, segtn ci-
fras del Ministerio del Trabajo.
Este dato, por si solo, explica
por qué la discusion sobre el
Decreto Supremo N%44 y las
nuevas exigencias para que las
empresas integren programas
de controly prevencion ensus
matrices de riesgo ha ganado
espacio en la agenda publica.
Pero tras la estadistica surge
una pregunta que incomoda a
todos: ¢como proteger la segu-
ridad sin cruzar la linea de la
intromision en la vida privada?
Larespuesta no es simple.
Hoy, muchas companias apli-
can test de drogas o alcohol
aleatorios, instalan programas
de seguimiento y capacitan a
sus lideres en deteccion de
consumo problematico. Sin
embargo, como advierten abo-
gados laborales y especialistas
en salud ocupacional, estas
medidas solo son legitimas si
cumplen con limites éticos y
legales claros: consentimiento
informado, proporcionalidad,
confidencialidad y finalidad
justificada.
La Ley N°19.628 sobre Pro-
teccion de la Vida Privada esta-
blece que cualquier test de

sustancias requiere autoriza-
cion del trabajador y debe ser
informado con un protocolo
transparente. No puede usar-
se como castigo ni para discri-
minar. Y, sobre todo, debe en-
focarse en los cargos donde el
riesgo es real —quienes mane-
jan maquinaria pesada, trans-
portistas o personal en faenas
criticas—, no como herramien-
ta de control masivo.

Pero mas alla del marco ju-
ridico, hay un desafio cultural
que las empresas no pueden
ignorar. Una politica de tole-
rancia cero no puede reducir-
se a fiscalizar y sancionar; de-
be integrar acompanamiento
y tratamiento. En un pais don-
de las Garantias Explicitas en
Salud (GES) solo cubren trata-
miento por consumo perjudi-
cial en menores de 20 afos,
miles de trabajadores adultos
quedan sin cobertura prefe-
rente. Ignorar esta brecha no
solo es injusto: es contrapro-
ducente. Diversos estudios in-
ternacionales demuestran que
combinar programas de con-
trol conacceso atratamiento y
apoyo psicosocial reduce el
ausentismo, mejora el clima la-
boral y puede disminuir hasta
enun30 % los accidentes re-
lacionados al consumo, como
ha ocurrido en Canada y Aus-
tralia.
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Por Dr. Fernando Pefafiel.
miembro de la Sociedad
Chilena de Medicina del
Trabajo (SOCHMET).

El desafio, entonces, es
construir una cultura preven-
tiva que proteja vidas sin caer
en la persecucion. Las empre-
sas que lideraran este cambio
seran las que apliquen test de
manera objetiva y transparen-
te, capaciten a sus lideres para
actuar con empatia, y ofrez-
can vias reales de rehabilita-
¢ion y reinsercion, ya sea atra-
vés de SENDA, convenios con
mutualidades o beneficios cor-
porativos.

Porque, al final, la pregun-
ta clave no es si debemos apli-
car controles: eso ya no esta
en debate. La verdadera cues-
tiones como lograr que la tole-
rancia cero sea sinonimo de
seguridad y bienestar, y no de
estigma y desconfianza. En un
mundo del trabajo cada vez
mas flexible y desafiante —con
turnos hibridos, faenas remo-
tas y crisis de salud mental en
aumento-, las politicas de pre-
vencion no pueden ser una ex-
tension del castigo, sino una
inversion en cohesion, pro-
ductividad y humanidad.

En palabras simples: unen-
torno laboral libre de sustan-
cias no se construye con mie-
do, sino con confianza, cuida-
do colectivo y una vision mo-
derna de la salud organizacio-

Ta

www.litoralpress.cl



