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Titulo: Empresarios apuntan a mayores costos laborales y candidatos arremeten contra Jara por desempleo

J.P. PALACIOS Y P. CORREA

Trasla publicacién de las cifras oficia-
les por parte del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), uno de los temas que
ha sido comentario obligado entre em-
presarios, dirigentes gremiales, espe-
cialistas y candidatos presidenciales es
el aumento que registré la tasa de deso-
cupacién nacional. Segun reporté el
INE, el desempleo llegé a 8,9% y en 12
meses solo se crearon 141 empleos.

De acuerdo con la lectura del sector
empleador, el empeoramiento de las
cifras denota un estancamiento del
mercado del trabajo y se estima que
una de sus principales causales son los
mayores costos laborales por las nue-
vas regulaciones implementadas du-
rante el actual gobierno. En esa linea,
en los ultimos anos se ha impulsado el
incremento del sueldo minimo sobre
los $500 mil y la rebaja de la jornada de
trabajo, entre otros ajustes. También el
Ejecutivo mantiene en carpeta presen-
tar entre septiembre y octubre un pro-
yecto de ley para impulsar la negocia-
cién ramal o multinivel.

Revisar costos
por mano de obra

Ante este escenario, el llamado fue a
revisar el alza de la carga laboral y a no
seguir incrementdndola. “Obviamente
que no (es bueno seguir subiendo los
costos laborales). Si ya por el cambio es-
tructural se estd llevando a que mucha
gente de menos calificacion quede fuera
del mercado, el hecho de que suban los
costos de lamano de obra por las mayo-
res regulaciones acelera este proceso”,

Debate por crisis del mercado laboral que ratificaron las recientes cifras oficiales:

Empresarios apuntan a mayores
costos laborales y candidatos
arremeten contra Jara por desempleo

Ante el complejo escenario, el llamado fue a
revisar el alza de la carga por mano de obra que se
ha impulsado durante el actual Gobierno y a no
seguir incrementdndola.

6‘ Habiendo sido
ministra del Trabajo,

tengo claro que la inmensa
mayoria de los chilenos
quieren salir adelante con
su propio esfuerzo,

pero la verdad es que no
se estdn creando
(empleos)”.

EVELYN MATTHEIL
CANDIDATA CHILE VAMOS

‘6 Hay politicas

ptiblicas que, por muy
loables que hayan sido sus

del Trabajo del actual Gobierno.
“Quedé devastada con la informa-
cién, en un afio se habian creado 141 em-
pleos. Alguien me dijo ;141 mil? y le res-
pondi, no 141, es una vergiienza”, afirmé
la candidata de Chile Vamos, Evelyn
Matthei, apuntando a Jeannette Jara.
Matthei afiadié que “habiendo sido
ministra del Trabajo, tengo claro que la
inmensa mayorifa de los chilenos quie-
ren salir adelante con su propio esfuer-
z0. Bdsicamente, con un empleo digno,
pero la verdad es que no se estdn crean-
do. 141 en un afio es una vergiienza”.
En la misma linea, el candidato re-
publicano, José Antonio Kast, cuestio-
né que “un gobierno en el que aumen-
ta el desempleo, especialmente el fe-
menino, es un gobierno que no valora
laimportancia y la dignidad del traba-
jo. (No hablaban de trabajo decente,
dignidad del trabajo?”.
Kast aseguré que en un eventual go-
bierno suyo sus politicas serdn protraba-
jo, “porque estoy consciente de que en

advierte Claudio Ortiz, presidente de la objetivos, finalmente Chile hay un millén de personas que no
Asociacién de Retail Financiero. dlﬁculmil, a las pymes tienen empleo, donde hay una mayoria
En la misma linea, el presidente de ] tratar” del mundo femenino y juvenil que no
CMPC, Bernardo Larrain, apuntd al im- pocer.contralar. tienen trabajo”. También alerté que
pacto que han tenido las nuevas regula- p “hay un 26% de informalidad, personas
ciones sobre las empresas de menor ta- . : PB,EERS’I';':‘?SCL,?;RCRAI" que hoy tienen algtin tipo de ingreso y
maiio, que son las que generanlamayor  Durante el debate de ayer en la Sofofa, los candidatos Kast y Matthei estuvieron a favor queno pagannada. Yo creo que eso tiene
parte de los puestos de trabajo. “Las  de la rebaja de impuestos. Jara se mostr contraria a esa idea. que ir cambiando paso a paso”.
pymes son parte importante del empleo Jara no acusé recibo de las criticas de
en Chile y no pueden crecer. ;Cémo cién de empleos. “Sabemos que el dad de absorcién laboral y riesgo de “ El principal vector sus contrincantes y enfatizé que fue du-
pueden mejorar sus condiciones labora-  principal vector para que se generen  un estancamiento prolongado sino se rante su gestién que el Ministerio del
les las pymes? Creciendo, porque (con nuevos puestos de trabajo es que haya implementan medidas que reactiven paraquese senerert Trabajo creé por primera vez una divi-
ello) pueden contratar mds personas, mayor inversién, que tengamos mds el empleo y fortalezcan la insercién la- nuevos puestos es que sién de empleo. También dijo que para

mejorar las condiciones de los emplea-
dos existentes, contratar (personal) for-
mal en vez de informal. (...) Hay politi-
cas ptiblicas que, por muy loables que
hayan sido sus objetivos, finalmente di-
ficultan a las pymes poder contratar”,
comenté Larraimn.

En medio de este debate, la presiden-
tadelaSociedad de Fomento Fabril (So-
fofa), Rosario Navarro, llamé a impul-
sar la inversion y el crecimiento econd-
mico como medidas para la recupera-

crecimiento econémico, porque eso es
una inyeccién a que se generen nuevos
empleos, y no solo nuevos, sino que em-
pleos de calidad, formales”, enfatizé.
También la gerenta de estudios de la
Cdmara Nacional de Comercio (CNC),
Bernardita Silva, planteé enfocarse en
medidas reactivadoras del mercado
del trabajo. “(El aumento de costos la-
borales) limita la generacién de nue-
vos puestos de trabajo formales, confi-
gurando un escenario con baja capaci-

boral”, sostuvo.
Dardos contra Jara

En un seminario que se realizé ayer
en la Sofofa, que organizaron el gremio
empresarial y “La Tercera”, también los
candidatos presidenciales abordaron la
crisis del mercado laboral y los dardos
por las cifras de mayor desempleo estu-
vieron enfocados en la candidata oficia-
lista, Jeannette Jara, quien fue ministra

haya mayor inversion,
que tengamos mds
crecimiento, porque eso es
una inyeccion a que se
generen nuevos empleos”.

ROSARIO NAVARRO
PRESIDENTA SOFOFA

crear mds puestos laborales, el pais de-
be crecer mds.

“Yo creo que la mejor receta para que
haya mds empleo es crecer mds y lo que
nos ha pasado es que han ocurrido dos
fenémenos (que van) de la mano. Por
un lado ha crecido la fuerza de trabajo,
es decir, mds gente sale a buscar pega
todos los meses, lo cual es bueno por-
que habla de una sana expectativa, pero
se ha retardado la aceleracién de pues-
tos de trabajo”, dijo.
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