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Titulo: Profesionales mineros apuestan por la Inteligencia Artificial, pero persisten las brechas de capacitacién

IV Radiografia a la Capacitacion en Mineria:

Profesionales mineros apuestan por la Inteligencia

Artificial, pero persisten las brechas de capacitacion

acuartaversiénde la Radiogra-
fiaa la Capacitacion en Mineria,
aborada por Mine Class conel
apoyo de |a Alianza CCM-Eleva, re-
vela que lainteligencia artificial y la
ciberseguridad se perfilancomolas
tecnologias mas influyentes parael
futuro delaindustria, perosu adop-
cion y comprension variansegtinel
perfil ocupacional,
Segtinlos datos, el 40% de los pro-
feslonales encuestados considera
quela A ylaciberseguridad serdn
las tecnologias con mayor impacto
en el sector minero. En cambig, 50-
lo 16% de los mantenedores y 18%
de los operadores comparten esta
vision, Enestosditimos grupos, més
del 58% cree que la principal trans-
formacion vendrd de la mano de
mejoras en la productividad fisica
de las mdquinas, lo que revela una
brecha de percepcion tecnologica
deal menos 21 puntos porcentuales,
ParaClaudio Valenzuela, CEO de Mi-
neClass, “esto refleja unadescone-
xion entre las tecnologias emergen-
tes que estan marcando el rumbo
de laindustria y la formacion que
estan recibiendo los trabajadores
en terreno. Si no abordamos estas
brechas, corremos el riesgo de de-
jar fueraauna parteimportante de
la fuerza laboral”.
Desde |a Alianza CCM-Eleva sefialan
que “vemos como undesafio urgen-
1e [as brechas de capacitaridn que
revela este estudio. Mésdel 40% de
los nuevos perfiles laborales estén
ligados atecnologias 4.0y automa-
tizacion, segtin nuestro Ultimo Estu-
dio de Fuerza Laboral de Fuerzala-
boral de la Gran Mineria. Por eso,

Mientras los
profesionales
identificanalalAyla
ciberseguridad como
las tecnologias mas
influyentes,
operadoresy
mantenedores siguen
priorizando la
productividad fisica
de las maquinas.
También se evidencia
una marcada
desigualdad enel
acceso a capacitacion
segtin nivel de
ingreso.

fortalecer la formacion técnica y
acercar [ainnovacion a los trabaja-
dores en terreno no es opcional: es
estratégico para una mineria inclu-
sivay digitalizada”.

Desigual accesoa formacién

Laradiografiatambién muestraim-
portantes desigualdadesen el acce-
50 alla capacitacion, tanto por gru-
po ocupacional como por nivel de
ingresas. Solo1de cada 4 mantene-
dores(25,4%) recibio capacitacion
enel Uitimo afio, mientras queen el

resto de losgruposocupacionales la
cifra supera el 33%.

Por ofra parte, el acceso a forma-
cion crecesignificativamente ame-
dida que aumentan los ingresos: el
439%de quienes gananentre $3y
$5 millones mensuales accedio a
programas de capacitacion, mien-
tras que en los tramos mas bajos
(<$1.000.000), solo el 27% recibid
alguna formacién. Esto representa
una brecha de 16,7 puntos porcen-
tuales entre ambos extremos de la
escala salarial.

“Las brechas de capacitacion noson
solo un problema de equidad, sino
de productividad y competitividad
para el pais”, agrego Valenzuela.
“Unsistema formative alineado con
las tecnologias del futuro debe ser
accesible para todos los perfiles, in-
dependientemente desucargooni-
vel de ingreso. Hoy mas que nunca,
las habilidades digitales deben for-
mar parte del core formativo de la
mineria. Este estudio evidenciaque,
si bien existe condiencia sobre la
transformacion tecnolégica, noto-
doslostrabajadores estanrecibien-
do lainformaciéno las oportunida-
des necesarias para prepararse
adecuadamente.

La muestra estuvo compuesta por
1623 personas vinculadas a la in-
dustria minera, con una fuerte pre-
sencia de trabajadores hombres
(84%), muy por encimade la par-
ticipacion femenina (16%). En
cuanto al rango etario, el 59% de
los participantes tiene entre 31y
50 ailos, mientras que un 21% se
sittia entre los 25y 30 afios. Soloun
5% corresponde a personas meno-

resde 24 anos, loque da cuenta de
laexperiencia laboral del universo
encuestado. Las principales regio-
nes de residencia declaradas fue-
ron: Region Metropolitana (25%),
Antofagasta (22%), Valparaiso
(15%), y Coguimbo y Biobio, con
menor participacion.

Respectoal perfil ocupacional, el
36% se identifica como profesio-
nal, mientras que un 12% son ope-
radores, 11% supervisores, 11%
mantenedores, y el restase clasifi-
coen “otro”.

Preparacion digital

Con mas de 1.600 respuestas anivel nacional, esta edicion de
la Radiografia nosolo entrega una panoramica del estado ac-
tual de la formacion en mineria, sino gue advierte sobre los de-
safios que implica la transicidn digital y sostenible del sector,
especialmente en cuanto a alfabetizacion tecnologica y forma-

cion en nuevas competencias como la inteligendia artificial, ef
analisis de datos y la ciberseguridad.

Elinforme completo esta disponible en el sitio web de Mine
Class en un e-book descargable que incluye graficos y andlisis
porregion,

www.litoralpress.cl



