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['INo Definida

NADJA HORWITZ REPRESENTO A CHILE EN LOS JJ.00. DE RfO EN 2016 Y SU HERMANO KAI EN LOS DE PYEONGCHANG EN 2018:

Los exatletas olimpicos que buscan
mejorar el bienestar en el trabajo

Los hermanos Horwitz son parte del equipo fundador de Makana, una empresa que a través de la tecnologia,

[ 4s de alguna cosa en co-
min tiene el emprendi-
miento con el deporte y de
v hecho, varias de sus lec-
0 [ ciones son las que se lleva-
ron los hermanos Kai y Nadja Horwitz a
su nuevo desafio: Makana, una em-
presa que busca “transformar la
manera en que los trabajadores
gestionan su bienestar, brin-
dandoles las herramientas y
el conocimiento necesario
paraque, a través de la tec-
nologia, puedan tomar
control activo sobre su sa-
lud fisica y mental”.

Asilo relata Nadja, COO ¥
de la startup que fundo,
ademas de su hermano Kai &
(CEO), con el ingeniero en =
computacién de la U. Catdli- ;
ca, Carlos Jouanne (CTO),
quien lidera el desarrollo tecnold-
gico dela firma. “Nuestra carrera de-
portiva nos entregé la oportunidad
de viajar por el mundo, conocer
diferentes culturas y personas.
Pero, més alld de las compe-
tencias y los logros, el de-
porte nos ensené sobre la
disciplina y la perseve-
rancia. Aprendimos que
los objetivos y los suefios
selogran, pero con com-
promiso y un esfuerzo
constante. Nada llega
solo, pero tampoco nada
es imposible”, dice la de-
portista que representé a
Chile en los Juegos Olim-
picos de Verano de Rio 2016
en Vela en la categorfa 470.
Kai, por su parte, represent6 al
pais en los Juegos Olimpicos de

Invierno de Pyeongchang 2018
como esquiador alpino.

“Es este espiritu de dedica-

cion y la bisqueda constante de

superacion lo que nos lleva a em-

prender en proyectos como Maka-

na, donde aplicamos las mismas en-

senanzas de disciplina, trabajo en equi-

Jouanne, los

de Makana.

po y resiliencia que el deporte de alto ren-
dimiento nos entregé. Estos valores son
ahora pilares fundamentales en nuestra
misién por mejorar el bienestar de los tra-
bajadores a través de la tecnologia, refle-
jando esa misma pasioén y dedicacion que
alguna vez pusimos en cada competencia
olimpica”, reflexiona Nadja.

Ta

tres fundadores

ofrece servicios de prevencion y bienestar enfocados en el mundo laboral. "Muchos trabajadores se ven expuestos a
situaciones en que requieren su cuerpo como herramienta de trabajo al igual que un deportista, pero no lo cuidan de la
misma manera”, dice la también ingeneria civil industrial de la UC, Nadja Horwitz. soria maLuenoa

ZONAS DE BIENESTAR Y UNA APP

En concreto, la startup busca potenciar los
lugares de trabajo creando “zonas de bienes-
tar”, equipadas con dispositivos de recupera-
cion fisica y bienestar. Ofrecen planes y ruti-
nas personalizadas para los colaboradores de
las empresas mediante una aplicacién dedi-
cada y algoritmos inteligentes, rastreando
ademas el progreso. A su vez, buscan prevenir
lesiones y el estrés fomentando buenos habi-

tos y analizando datos de autopercepcién en
tiempo real. La idea surgié de una empre-
sa previa de Kai, quien estudié kinesio-

Kai Horwitz, logia. Comenzaron con la primera
Nadja Horwitz prueba de concepto en agosto de
y Carlos 2022, luego postularon a la acelerado-

ra Aster y a Start-Up Chile y en marzo
de 2023 comenzaron con su primer pi-
loto a escala real, en una faena de cons-

truccién con més de 300 empleados.
“Muchos de los trabajadores se ven ex-
puestos a situaciones en que requieren su
cuerpo como herramienta de trabajo al igual
que un deportista, pero no lo cuidan de la mis-
ma manera. Desde esta perspectiva, hace atin
mas sentido Makana para nosotros”, agrega.

Ala fecha, tienen dos clientes activos del
sector portuario/naviero y esperan poder
crecer dentro de la industria portuaria, am-
pliarse alamineria e industrias productivas,
ademas de poder volver a retomar el rubro
de la construccién. “Hemos logrado mejo-
rar un 36% la auto-percepcién de bienestar,
mejorar en un 59% la fatiga aguda y dismi-
nuir un 43% los dias perdidos por colabora-
dor al mes”, cuenta la también ingeniera ci-
vil industrial de la U. Catdlica.
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