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['INo Definida

Investigadoras UST dela zona
sur se reunieron en Valdivia
para fortalecer red de trabajo

INTEGRACION. Encuentro fue parte de un proyecio InES Género, que ejecuta UST.
En la instancia se presentaron resultados de un estudio sobre barreras de género.

Daniel Navarrete Alvear

dimid. navearre tr@australvaleliviacd

nseptiembre del afio pa-

E sado, la Universidad San-

to Tomas inicio la ejecu-

cion del proyecto InES Género

“Disminuyendo brechas de gé-

neroen [+D+i+e enla UST: For-

talecimiento de capacidades

institucionales y fomento de
mas mujeres en ciencia”.

Como parte de la iniciativa,
ayer se reunieron en UST Valdi-
via, investigadoras de diversas
facultades que la casa de estu-
diossuperiorestiene enla capi-
tal de Los Rios, Osorno y Puer-
to Mentt. Fuelacuartay tiltima
jornada macrozonal y estuvo
enfocada en fortalecer la red
autogestionada de investigado-
ras UST. Hasta a fecha, en acti-
vidades de promocion de dicha
instancia han participado 126
profesionales.

El programa considerd una
mesa de conversacién sobre
experiencias y aprendizajes de
redes académicas de mujeres
en Chile, con la participacién
de Ana Mujica (investigadora
del departamento de Educa-
cion de la ULA) y Paola Calfu-
fanco (investigadora del pro-
yecto MES Género en [+Dtive
de la UFRO). También, la doc-
tora en sociologia, coordinado-
ra nacional del InES Género
UST, Betzabeth Marin present6
los principales resultados del
estudio “Brechas y barreras de
géneroen la UST".

LA IMPORTANCIA

La jornada macrozonal fue en-
cabezada por Claudia Peirano,
rectora nacional UST.

“Este tipo de encuentro no
lo habfamos tenido nunca en
nuestra universidad, con este
objetivoy con esta capacidad
de conversar con oftras institu-
ciones. Hay que ser conscien-
tes de que nuestro trabajo
siem pre genera huellas y cami-
nos. Las investigadoras que
siempre estan frente a los jove-
nes, siempre estan modelando,
porque en ellas se ve el pensa-
miento eritico, la superacion y
el entender de que a través de
hacerse preguntas, unocrece”,
sefald.

LA JORNADA FUE EN EL AUDITORIO A DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE VAL DIVIA.

___DANIEL NAVARRETE A

BETZABETH MARIN PRESENGLOS RESULTADOS DEL ESTUDIO.

Asimismo, la directora del
InES Género UST, Pamela Caro,
se encargo de presentar sus
avances. Aclard que la iniciati-
vatiene una proyeccion de seis
afios, siendo los primeros tres
financiados por la Agencia Na-
cional de Investigacion y Desa-
rrollo,

“Lo que se busca es que ins-
talemos capacidades en lasuni-
versidades para la reduccion
de las brechas de género, pero
en un plazo de tiempo adecua-
do, yaque hablamos de torcer
una corriente histérica antqui-
sima”, dijo.

Entre las ventajas para que
elloocurra, Caro destaco que la
UST cuentacon una politicade
investigacion que declara y re-
conoce la intencion de dismi-
nuir la desigualdad de género

en el acceso a la trayectoria
cientifica. Pero falta establecer
los mecanismos.

Asimismo, indicé que uno
delos objetivos principales del
proyecto es promover el lide-
razgoy desarrallo de investiga-
doras. “No es que queramos
que los hombresno participen
enciencias, es que por inercia
vy por historia ya estan. Las re-
des de mujeres investigadoras
son novedad porque, a través
de estos espacios de alianza,
hemos podido generar un mo-
vimiento que no ha sido tradi-
cional, En ese sentido, el pro-
yecto tiene una doble estrate-
gla, que es integrar la perspec-
tiva de hombres y mujeres en
todas las politicas y proyectos;
y tener actividades especificas
orientadas a mujeres”.

DANIEL NAVARRETE A.

Diferenciasenla
carga laboral

@ En el encuentro macrozonal
se pudo conocer los principa-
les resultados de un estudio
de brechas de géneroenla
UST. El levantamiento de in-
formacién se hiza como base
parael planteamiento futuro
de cambiosal interior de la
universidad. Entre los aspec-
tosanalizados. estuvo la dis-
tribucién de cargalaboral en-
treinvestigadores e investiga-
doras. Determinar aquello
apunta adisefiar una pro-
puesta de ajuste piloto de ho-
rariosy jormadas, para facilitar
la postulacion a proyectos. En-
tre los resultados, destacan
que un 27% de mujeres y un
50% de hombres declard ha-
ber logrado un balance entre
las tareas de docencia, gestion
académica y el proceso de
produccion cientifica (lograr
una publicacion académica),

Entre sus novedades “Dis-
minuyendo brechas de género
enl+D+i+eenlaUST: Fortaleci-
miento de capacidades institu-
cionales y fomento de mas mu-
Jjeresenciencia” cuentaconun
grupo de embajadoras de géne-
ro por cada una de las faculta-
desdela Universidad Santo To-
masalolargodeChile.  ©3
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