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Alta convocatoria marca el Segundo Seminario realizado en La Araucania

Mujeres del agro se consolidan como
protagonistas del desarrollo agricola en el sur

Evento apunta a fortale-
cer redes, compartir ex-

Karina von Baer, fundadora de
Agrotop y Araucania Venture; Ro-

mo de las mujeres en disfintos es-
pacios del sector agricola, desde

especialmente en materias de sos-
tenibilidad, tecnologia e inversién.

on una convocatoria que
superd todas las expectati-

vas, més de un centenar de
muijeres vinculadas al mun-
do agricola participaron
en el Segundo Seminario Mujeres
del Agro, instancia crganizada por
Corfo a Iravés del PTl Araucania Fru-

periencias y promover el
liderazgo femenino en
tormo a la sostenibiliclad,
la innovacion v el desa-

En la misma lineq, el presidenie
de la Sociedad de Fomento Agri-
cola de Temuco (SOFO), Eduardo
Renner, subrayé la importancia es-
tratégica de estas instancias, des-
tacando el creciente protagonis-

el dmbito productivo hasta el em-
prendimientoy la gestién gremial.

El seminario conté con la partici-
pacién de destacadas exposito-
ras, entre ellas Maritrini Lapuente,
presidenta de AMAGRO A.G.;

saMadera, CEO de Empatthy; Ve-
rénica Ferndndez, de Fundacion
GTT Chile; Catherine Renner, in-
geniera agrénoma y emprendedo-
ra; y Paula Aguilera, gerente de
Myconativa.

ticola y SOFO. Este evento se con- rrollo del agro.

solida como un espacio clave para
fortalecer el liderazgo femenino y
promover la arficulacién de redes
entre el sector publico, privade y
académico.

Durante la jernada se abordaron
temdticas como liderazgo, sosteni-
bilidad, innovacién, inversion y el
rol de las nuevas generaciones en
el desarrollo del agro, generando
un valioso espacio de intercambio
de experiencias y aprendizaje en-
tre mujeres provenientes de distin-
tos dmbitos del ecosistema agrico-

a.

El director regional (s) de Corfo
Araucania, Julio Salas, destacéd la
relevancia de la actividad sefialan-
do que este fipo de encuentros per-
mite visibilizar el aporte hisiérico de
las mujeres en la agricultura, ade-
més de facilitar la fransferencia de
conocimientos y la generacién de
redes.

Por su parte, la gerente del PTI
Araucania Fruticola, Cynthia Vega,
valoré la alia participacién, califi-
cando la jornada come enriquece-
dora tanto por su convocatoria co-
mo por los contenidos abordados,

Catherine Renner, ingeniera agrénoma y socia de SOFO

Nuevas generaciones, nueva agricultura:
el impulso femenino que transforma el agro

esde una mirada

joveny orientadaa

la modernizacién

del sector, Catheri-

ne Renner, ingenie-

ra agrénoma y socia de la

Sociedad de Fomento Agri-

cola de Temuco (SOFQ), des-

taca el rol de las nuevas gene-

raciones femeninas en la cons-

fruccién de una agriculiura mas

eficiente y adaptada a los desalios
actuales.

-¢Cémo estan cambiando las nuevas generaciones
femeninas la forma de hacer agricultura?

-Las nuevas generaciones del agro hemos debido enfrentar un
contexto complejo. Los precios de los cereales son bajos y los
fertilizantes presentan costos elevados. Esto nos impulsa a adop-
tar tecnologias disponibles, implementar aplicaciones diferen-

ciadas, utilizar software para una gestién precisa de costos y
oplimizar el uso de insumos. En definitiva, buscamos una agri-
cultura més eficiente. Histéricamente, el sector ha evoluciona-
do frente a escenarios crificos, y actualmente afravesamos uno
que nos obliga @ modernizarnos y crecer como empresas.

-Como Ingeniera Agrénoma, ¢ qué desafios enfren-
tan las j& profesi al insertarse en el sec-
tor agricola?

-Uno de los principales desafios es la brecha entre el acceso
al conocimiento —facilitado por la tecnclogia— y la falta de
experiencia practica o “know-how” que poseen generaciones
anteriores. No obstante, es un proceso que se supera con pa-
ciencia y perseverancia.

-¢Qué consejo darias a los jovenes que inician su
carrera en el agro?

-les recomendaria atreverse, emprender y vincularse con el
sector agricola. Es un dmbito muy enriquecedor, con multiples
oporfunidades. No es necesario esperar a estar completamen-
te preparado; se frata de una decisién que se toma.
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Karina von Baer, fundadora de Agrotop y Venture Capital

Atreverse a liderar: mujeres, innovacion y emprendimiento en el agro

nspirar, emprender y
romper barreras son
parte del mensaje
que transmitié Kari-
na von Baer, funda-
dora de Agrotop, quien
destacd la importancia
de que mds mujeres se
atrevan a desarrollar
sus ideas y participar
activamente en el eco-
sistema de innovacién.
En esa linea, también re-
levé el rol del Venture Ca-
pital, nuevo fondo de inver-
sién, como una herramienta
clave para impulsar startups de

base Iecnolégicu, acompafan-
do a emprendedores en la crea-
cién y escalamiento de sus em-
presas hacia mercados globa-
les.

-¢Cual es el mensaje
principal que busca trans-
mitir en este seminario?

-El objetivo es inspirar a ofras
mujeres a superar sus propias
barreras, atreverse a innovar,
asumir riesgos y desarrollar sus
emprendimientos. Es fundamen-
tal comprender que si es posible
crear y disfrutar proyectos signi-
ficativos.

-¢En qué consiste Ventu-
re Capital?

-Es un fondo de inversién con
base en el sur de Chile, enfoca-
do en startups de AgroTech,
FoodTech, ClimateTech y Bio-
tech. Su propésito es invertir y
acompanar a emprendedores
en el proceso de creacién y es-
calamiento de sus empresas ha-
cia mercados globales.

-¢Cudles son los principa-
les errores al asumir roles
de liderazgo?

-Méds que errores, es importan-
te aprender a identificar fortale-

Rosa Madera, fundadora y CEO de Empatthy
Liderar para transformar: el rol del liderazgo femenino en la economia de impacto

| liderazgo femenino estd

redefiniendo la forma de

generar valor en la eco-

nomia actual. Asi lo plan-

tea Rosa Madera, funda-
dora y CEO de Empatthy, quien
destaca el rol de las mujeres en
la ransformacién de la agricultu-
ra hacia modelos mas sosteni-
bles, con impacto social y am-
biental, y en la construccién de
organizaciones con propésito
basadas en la empatia, la cola-
boracién y el servicio.

-¢Qué significa en la practi-
ca el “liderazgo femeninoen

S

la economia de impacto”?

Es fundamental. En efecto, la in-
corporacién de las mujeres al mun-
do laboral y el frabajo que se ha
venido desarrollando han permiti-
do una mayer participacién en di
rectorios. Este liderazgo femenino,
cada vez mds presente, esfd trans-
formando la forma de movilizar ca-
pital, de comprender el entorno'y,
por supuesto de abordar la agricul
tura, un sector clave para los terri-
torios, la cohesién social y para
Chile.

El rol de las mujeres es hoy esen-
cial en todos los dmbitos, incluyen-
do el agricola.

-¢Cémo pueden las empre-
sas agricolas incorporar el
impacto social y ambiental
en su modelo de negocio?

-Es sumamente relevante, ya que
la sostenibilidad implica cuidar la
tierra, los territorios y promover pro-
ductos més saludables, vinculados
al bienestar. Hoy, el reforno finan-
ciero por si solo ya no es suficien-
te; se requiere también generar im-
pacto social y ambiental. En este
sentido, la agricultura desempena
un papel dave en este Iriple impac-
to.

-¢Qué habilidades conside-
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zas y debilidades. Se debe bus-
car asesoria en dreas donde
existen brechas y confiar en las
propias capacidades cuando se
tienen fortalezas claras.

-¢Como fomentar una
mayor participacién feme-
nina en el sector agricola?

-Un factor clave es garantizar
sistemas de cuidado adecuados
para nifos, adultos mayores y
dependientes. Cuando eslas ne-
cesidades estan cubiertas, las
mujeres pueden desarrollarse
plenamente en el ambito profe-
sional.

ras claves para liderar orga-
nizaciones con propésito en
la actualidad?

H liderazgo requiere fortaleza,
valentia y deferminacién. Sin
embargo, también es esencial
avanzar hacia un liderazgo
habilitador, mas orientado al
servicio. Para mi, el liderazgo
no es un privilegio ni una posi-
cién, sino una forma de servir.
En este senfido, las mujeres apor-
tamos una mirada basada en la
empatia, el apoyo y la colaborar
cién. Este liderazgo habilitador, en-
focado en generar cambios positi-
vos, resulta fundamental.

Maritrini Lapuente (presidenta AMAGRO AG)

“El principal aprendizaje es reconocer el enorme valor de las mujeres

isibilizar el apor-
te de las mujeres  go.
en el agro y for-

en el ecosistema agroalimentario”

miento y espacios de lideraz-

zarlas, fortalecerlas y apo-

tos y mejorar las condiciones
yarlas.

de acceso a los mercados.

1

vw\ecer su partici-
pacién en loda
la cadena productiva es
uno de los principales de-
safios del sector. Asi lo
plantea Maritrini Lapuen-
te, presidenta de AMA-
GRO A.G., quien destaca
la importancia de generar
redes, impulsar la asociativi-
dad y abrir més oportunida-
des para que las mujeres ac-
cedan a mercados, éinancia-

-¢Qué aprendizajes
clave le ha dejado lide-
rar una asociacién de
mujeres en el agro?

-El principal aprendizaje es
reconocer el enorme valor de
las mujeres en el ecosistema
agroalimentario. Muchas de
ellas permanecen invisibiliza-
das, pese a ser fundamenta-
les en la produccién de ali-
mentos. Es necesario visibili-

-¢Cudles son hoy los
mayores desafios para
las mujeres agricolas en
términos de acceso a
mercados o financia-
miento?

-Se requieren mayores re-
des de apoyo, capacitacién
y articulacién entre los distintos
aclores de la cadena de comer-
cializacién. Es fundamental ge-
nerar mecanismos que permi-
tan agregar valor a los produc-

-¢Qué oportunidades
existen para fortalecer el
liderazgo femenino en el
sector agricola?

Elforfalecimiento pasa por la
creacion de redes, la arlicula-
cién de iniciafivas y la genera-
cién de espacios de colabora-
cién. Apoyar a mujeres y jéve-
nes rurales, fomentar la confian-
zay desarrollar proyectos con-
juntos permitird potenciar el li-
derazgo femenino.
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errar brechas y proyectar
el liderazgo femenino en
el agro son desafios clo-
ve para el desarrollo del
secfor. Cynihia Vega, ge-
rente del Programa Territorial Infe-
grado [PTl) Araucania Fruticola,
advierfe la necesidad de fortale-
cer compefencias en gesfién, lide-

Cynthia Vega, gerente Programa Territorial Infegrado, PTI Araucania Fruticola

razgo y sostenibilidad, al
tiempo que destaca el rol
protagénico que fen-
| drén las mujeres en la
transformacion produc-
tiva de la regién en los
préximos afios.

-¢Cudles son hoy las
principales brechas que
enfrentan las mujeres en
la cadena fruticola regio-
nal?

4os principales brechas estén relo-
cionadas a los dreas de gestion y
administracién, con foco en fortale-
cer habilidades de organizacién,
planificacién y confrol en los nego-
cios, esta brecha limita el escala-
miento y la sostenibilidad de los ne-
gocios.

Liderazgo directivo, mejorar la fo-

ma de decisiones, conduccién de
equipos y desarrollo personal como
lideres, limitando la participacién
en cargos esiratégicos y menor inci-
dencia en decisiones del secfor.

y estrategias de sustentabilidad
como eje estratégico, asociado ala
sostenibilidad en el agro, probable-
mente ligada @ exigencias de mer-
cado y visién de largo plazo.

-Desde el PTI, ;qué iniciati-
vas concretas estan impul-
sando para cerrar esas bre-
chas?

Difusién de oportunidades, con-
cursos de Fomento Productivo para
el sector fruficola, principalmente ins-
trumentos de CORFO

Ademds de un programa anual de
talleres y seminarios como este, con
foco en sustentabilidad, mecaniza-

Brechas y oportunidades: el desafio
femenino en la cadena fruticola

cidn, digitalizacién y fortalecimien-
to de redes publico privadas y delas
organizaciones gremiales.

También busca seguir identifican-
do brechas en temas  especificos
para generar data y lograr influen-
ciar la poliica piblica para que se
disefien nuevos insfrumentos de ca-
pacitacién y fomento en los femas
especificos capital humano, fomen-
to preductivo, etc.

-¢Coémo visudliza el rol de la
mujer en la transformacién
productiva de la Araucania
en los proximos 10 aiios?

-La mujer tendrd un rol profagéni-
coy transformador, en tres dimensio-
nes clave:

Liderazgo enlamodernizacién del
agro, que se traduce en mayor par-
ficipacién en toma de decisiones e

Favorabilidad:

Paula Aguilera, gerente Myconativa

Innovar desde la raiz: el desarrollo de
Myconativay suimpacto en el agro
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Incorporacién de innovacién y fec-
nologia en predios y empresas. La
mujer como agente de cambio pro-
ductivo.

Impulsora de un modelo sostenible
Integracién de préclicas sustenta-
bles con visién de largo plazo, co-
nexién con mercados que valoran
trazabilidad, impacto y origen. La
mujer como puente entre produc-
cién y nuevas demandas globales.

Generadora de nuevos negocios
y valor agregado, mayer desarrollo
de agroindustria, marcas propias y
diversificacion y mayor presencia
en cadenas de valor completas [no
solo produccién). En resumen, la
mujer en un rol mas empresarial
complementando su rol como pro-
ductora.

La mujer en la fruticultura regional
pasard de una parficipacién opera-
fiva a una posicidn de liderazgo es-
tratégico, innovador y sostenible
convirtiéndose en un pilar clave pa-
ra la competitividad de la Arauca-
nia.

Maria Teresa Ferndndez, seremi de Agricultura de La Araucania

Mujeres del agro: un rol clave para

a innovacién cientifica aplicada al

agro estd abriendo nuevas opor-

tunidades para mejorar la produc-

tividad y sostenibilidad del sector.

Paula Aguilera, gerente de Myco-
nativa, lidera una empresa de base tec-
nolégica que, desde el sur de Chile, de-
sarrolla soluciones biolégicas para opti-
mizar el uso de insumos y fortalecer la sa-
lud del suelo, proyectando ademds im-
portantes desafios de crecimiento e im-
pacio en la agricullura.

-¢Qué es Myconativa?

-Myconativa es una empresa de base cien-
tificotecnolégica que nace a partir del cono-
cimiento generado en universidades del sur
de Chile. Su enfoque estd en desarrollar pro-
ducios innovadores que impactan posifiva-
lmenlelc rentabilidady sostenibilidad ogrico-
a.

el desarrollo rural

-¢Qué tipo de productos desarro-
llan?

Desarrolla bioestimulantes basados en hon-
gos micorricicos nafivos, que mejoran la efi-

ciencia del uso de fertilizantes, cumentan la

productividad y favorecen la salud del sue-
lo.

-¢Es una empresa de origen regio-
nal?

-Si, es una empresa con base en la regién,
tnica en Chile en su tipo, con presencia des-
de Arica hasta Los Muermos. Sus producios
son disfribuidos en dlianza con una empre-
sa global, lo que ha permitido aleanzar una
amplia cobertura.

-¢Cudles son sus principales desa-
fios?

£l principal desafio es escalar su infraesiruc-
tura y capacidades, incorporando capital
humano avanzade y forfaleciendo la inves-
tigacién aplicada, con el fin de generar mar
yor impacto en la agricultura.

-¢Qué opinion le merece esta ins-
tancia que releva el rol de la mujer
en el agro?

-Es una instancia muy valiosa, ya que
permite reconocer el esfuerzo de muchas
mujeres que equilibran multiples respon-
sabilidades. Ademds, genera motivacién,
conexién y sentido de comunidad, aspec-
tos fundamentales para confinuar avan-
zando.

y la seguridad alimentaria

ortalecer la participacién fe-
menina en el mundo rural es
hoy una prioridad para el de-

sarrollo del sector agricola.

Maria Teresa Ferndn-
dez, seremi de Agricul-
tura de La Arauca-
nia, releva la im-
poriancia  de
generar espa-
cios de en-
cuentro y po-
liticas pabli-
cas que reco-
nozcan el rol
esencial de las
mujeres en la
produccién de ali-
mentos y en la mejo-
ra de la calidad de vida
en los terriforios rurales.

-¢Qué importancia tienen es-
te tipo de actividades para el
sector agricola?

-Estas instancias, que promueven la

unién y el intercambio entre mujeres
del agro, son cltamente relevantes.
En la regién, mas del 50% de los
usuarios de INDAP son muijeres, lo
que ha impulsado la focaliza-
cién de instrumentos y re-
cursos hacia ellas. Atn
queda mucho por
avanzar en la me-
jora de la calidad
de vida rural.

¢Las politicas
actuales bus-
can fortalecer la
participacién fe-
menina en el sector
agricola?

- Efectivamente. La mujer desempe-
fia un rol esencial en el mundo rural,
caracterizado por su multifuncionali-
dad. Su contribucién es clave en la
produccién de alimentos y en el de-
sarrollo del sector.
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