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Informalidad laboral regional marcé un 25,2% en el trimestre abril - junio

Y bajo 1,1 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo de 2024

Informalidad laboral regional marcé
un 25,2% en el trimestre abril - junio

El informe del INE
reveld que algunas
actividades como la
pecuaria y operacion
de oficios concentran
las tasas mas altas
este trimestre.

Por Francisca Pacheco Pérez
economia@diarioelsurc!

1 n el trimestre abril - junio
Ede 2025, la informalidad la-
boral marco un 25,2% en
la Regidn del Biobio, represen-
tando una bajainteranual de 1,1
puntos porcentuales, de acuer-
do con el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

Eneste periodo, las cifra de ocu-
pados informales fue de 179.871,
marcando una disminucion del
4,8%, con g mil personas menos
que el mismo ciclo de 2024.

Asimismo, las actividades del
sector agricola, pecuario y pes-
quero, con un 67,9%, operaciones
deoficios conun 383% yocupa-
ciones elementales, con un
35,1%, concentraron las tasas
madsaltas del trimestre,

Al comparar los primeros re-
sultados mencionados con dos
grandes regiones; Valparaiso, que
marcd un 2¢,5% de informalidad,
y Metropolitana, que se situd en
26%, la seremi del Trabajo y Pre-
visién Social Sandra Quintana
destaca que el Biobfo representa
un menor porcentaje’y a su vez
unmayordescensointeranual de
la informalidad laboral, no obs
tante aclaraque “loimportante es
queenambos casos existe unata-
sa de participacidén superior a la
nuestra, que tambiénse mantiene
baja, y esperamos que aumente
en los trimestres siguientes”™.

En tanto, el presidente la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores
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La disminucion de ocupados informales se vio

Otros factores como el
nivel educativo, las
dificultades econémicas y
las pocas oportunidades
de empleo formal pueden
explicar las cifras de
informalidad laboral.

(CUT) Provincial Concepcion Mi-
kel Capetillo hizo hincapié en la
importancia de que estos indices
continienalabaja, paralocual se
requeriria una fiscalizacion mds
efectiva e impulsar campanas en
aquellos rubros mas complejos.

Tras el cambio de directiva, la
entidad pretende coordinar un
trabajo de largo plazojuntoagre-
mios,sindicatoslocalesy el Insti
tuto de Seguridad Laboral (ISL),
para avazar en esta materia.

n -14,8% menas en la region.

ACTIVIDADES
INFORMALES

En relacion con las dreas que
presentaron lastasas mdsaltas, la
seremiexplicoque muchasde es-
tas"también son estacionales, por
lo tanto se trabaja en estas dreas
en periodos cortos de tiempo. Eso
es un trabajo considerado como
informal”. Eso si, precisé que el
caso del comercio ain es un de-
saffo pese a que los ocupados in-
formalesen estadrease redujeren
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en un 14,1%, sobre todo frente a
la presencia de vendedoresambu-
lantes a nivel local.

Por otro lado, un punto que to-
marelevancia es elempleo feme-
nino, que en este caso “es mds
complejo y estructural, porque
paralasque tienen labores de cui-
dado el tener un trabajo formal
lesimpide muchas veces cumplir
con estos ciudadosy comonoes
td todaviainstalado el temade la
flexibilidad horaria para ellas,

67,9%

de informalidad laboral
presentaron las
actividades del sector
agricola, pecuario y
pesquero en trimestre.

9 mil

ocupados informales
menos que el trimestre
pasado se registraron en
la region, con un total de

179.871 personas.

muchas deciden mantenerse in

Sobre este mismo hecho, el pre-
sidente provincial de la CUT
planted que lainformalidad labo
ralnoesunatendenciaa laque se
apunte en general, sino que “ave-
ces no queda otro camino, eso lo
asociamos al tema de cuidados,
entonces, al final acomoda ir te-
niendo trabajo esporadico”,

POLITICAS PUBLICAS

Elrepresentante dela CUT ma-
nifestéqueestdnalaesperade cé-
mo el aumento de las cotizacio-
nes en un 1% vigente desdeel t
de agosto- impactard en estos in-
dicadores. “Se decia que a partir
de eso iba a aumentar el trabajo
informal, porque noibanaimpo-
ner, sino que ibana hacercontra-
tos informales”, expreso.

Desde una mirada mas general,
la titular de Trabajo en la regién
también precisd que factores co-
mo el nivel educativo, la necesi-
dad de generar ingresos ante difi-
cultades econdmicas, la migra
cidnylamayor demanda laboral,
junto a las pocas oportunidades
deempleo formal, son partedelos
factores que explican este pano
rama.“Esperamos que la tenden-
cia vaya a la baja, sinembargo las
fluctuaciones no son tan signifi-
cativas, por lo tanto estimamos
que no se mantendrdn tan gran-
des”, apuntd.
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