& LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

28-03-2026

La Prensa de Curicé
La Prensa de Curico
Cartas

Pag.: 8
Cm2: 249,0
VPE: $322.003

Cartas: Vacuna contra la influenza

Diversidad y talento TI
como ventaja estratégica

Sefior Director:

En medio de la aceleraciéon tecnolégica
que vive el mundo, el principal desafio de
la industria TI ya no es solo tecnoldgico,
sino humano: el talento. La capacidad de
formar, atraer y retener profesionales espe-
cializados se ha transformado en una con-
dicién clave para sostener la innovacién y el
crecimiento de la economia digital.

Hoy la diversidad en los equipos en todas
las industrias, y principalmente tecnold-
gicos, no es Gnicamente una conversacion
sobre equidad. También es una oportuni-
dad concreta para fortalecer el desarrollo
del sector. Equipos con distintas miradas
y experiencias tienden a generar solucio-
nes mas creativas, comprender mejor a los
usuarios y responder con mayor eficacia a
entornos complejos.

Chile enfrenta hoy una brecha relevante de
talento digital. Ampliar la base de personas
que participan en esta industria, incluyen-
do més mujeres y perfiles diversos, ademas
de contribuir a cerrar brechas historicas,
también fortalece la capacidad del pais
para competir en una economia cada vez
mas basada en conocimiento y tecnologia.
Desde el gremio creemos que avanzar en
formacion de talento digital y promover
entornos laborales mas inclusivos es una
tarea compartida entre el sector publico,
las empresas y el mundo educativo. La di-
versidad no es solo un valor deseable: bien
gestionada, puede transformarse en una
verdadera ventaja estratégica para el desa-
rrollo tecnologico del pais.

LUZ MARIA GARCIA

Gerenta general de la Asociaciéon Chilena
de Empresas de Tecnologias

de Informacién (ACTI A.G.)

Vacuna contra la influenza

Sefior Director:

Cada afio repetimos la misma discusion:
¢es realmente necesario vacunarse contra
la influenza? La evidencia dice que si, y no
se trata de una recomendacion antojadiza,
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sino de una medida que salva vidas.

Me preocupa tres mitos que aun siguen te-
niendo tanta fuerza: que la vacuna “provo-
ca influenza’, que basta con vacunarse una
sola vez en la vida y que las personas sanas
no la necesitan. Ninguno de ellos resiste
una revisiéon minima de los datos.

Las vacunas inactivadas no pueden causar
la enfermedad. La inmunidad se atenta
con el tiempo. Y todos podemos enfermar
o contagiar a otros. Cuando estos mitos
se imponen, quienes mas sufren son los
grupos vulnerables: adultos mayores, em-
barazadas, nifios pequefios y personas con
enfermedades crénicas. No vacunarse no es
solo una decision individual; es exponer a
quienes no pueden defenderse solos.
Vacunarse antes del invierno es un acto de
responsabilidad social. Es protegernos vy,
sobre todo, proteger a quienes dependen
del cuidado colectivo. No esperemos a que
llegue el peak viral para tomar una decision
que podemos adoptar hoy.

FRANCISCO ALVAREZ
Académico Quimica y Farmacia U. Andrés
Bello, sede Vifia del Mar

Chile y un reconocimiento
que invita a mirar mas alla

Sefior Director:

La reciente distincién que posiciona a Chi-
le como Mejor Destino Internacional en
Forbes Travel es, sin duda, una buena noti-
cia. Pero mas alla del titular, lo relevante es
lo que hay detras: un trabajo sostenido en
el tiempo, de maltiples actores empujando
en la misma direccién y de territorios que
han sabido poner en valor lo que los hace
tnicos. Chile no solo impresiona por sus
paisajes, sino también por su diversidad
cultural y por experiencias turisticas que
han ido ganando en calidad y sentido.
Pero, ¢es sostenible en el tiempo? Posicio-
narse es una cosa; mantenerse, otra. Y ahi
surgen desafios menos visibles, como la
gestion territorial, la formacién de capital
humano y la capacidad de coordinar es-
fuerzos entre el mundo publico, privado y
las comunidades.

El rol de las universidades se vuelve clave,
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