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Contraloria detecta irregularidades en el Departamento de Educacién de Chillan Viejo

ALCALDE QUEDA BAJO LA LUPA POR POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

ontraloria detecta

irregularidades en el

Favorabilidad:

3.500
Sin Datos
['INo Definida

Departamento de Educacion
de Chillan Viejo

Entre otros temas cuestiona aumento de sueldo otorgado a la funcionaria Cirdenas Carrasco a partir deenerode
2024, aprobado mediante decreto sin que existiera justificacion técnica o evaluaciones de desempefio que lo respaldaran.
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n informe emitido

por la Contraloria

Regional de Nuble

revel6 una serie de

irregularidades ad-
ministrativas en el Departamento
de Educacién Municipal (DAEM)
de Chillan Viejo, vinculadas a la
gestién del alcalde Jorge del Pozo.
La investigacién —realizada en
virtud delos articulos 131y 132 dela
Ley 10.336—identificé eventuales
conflictos de interés, incrementos
salariales injustificados, inasisten-
cias no descontadas, uso irregular
de horas compensadas y una pro-
longada vacancia del cargo de jefe
DAEM sin ajuste a la ley.

El punto mas sensible del informe
gira en torno a la eventual relacién
de cercania entre el alcalde y Angela
Cérdenas, quien fue contratada
como jefa administrativa del DAEM.
Segtin declaraciones recabadas por
la Contraloria, ambos mantenian
una relacién de amistad previa
a la contratacién, lo cual podria
configurar una falta al principio de
probidad administrativa. Aunque
el municipio neg6 que esta amistad
afectara la objetividad del edil,
la Contraloria sostuvo que dicha
circunstancia “le resta imparciali-
dad” al alcalde y se considera una
infraccién al deber de abstencién
en decisiones administrativas.

Otra observacién critica del infor-
me es el aumento de sueldo otorgado
ala funcionaria Cardenas Carrasco

Subrogancia

"Referente a la subrogancia establecida para el DAEM de

Contraloria
detecto una
serie de
irreqularidades
en el municipio
de Chillan Viejo.

Chillan Viejo, la entidad edilicia debera adoptar las

medidas gque tiendan a dar cumplimiento a la norma-
tiva legal en cuanto al nombramiento de dicho cargo,
mediante contrato de reemplazo, en un plazo no
superior a 15 dias habiles contados desde la recepcion

del presente oficio (AC)"

apartir de enero de 2024, aprobado
mediante decreto sin que existiera
justificacién técnica o evaluaciones
de desempefio que lo respaldaran.
La nueva remuneracién ascendié a
$3.129.000. Segtn la Contraloria, la
municipalidad debera regularizar
esta situacién emitiendo el acto
administrativo correspondiente,
y serd objeto de verificacién en la
etapa de seguimiento.

El informe también documen-
ta que durante julio de 2022 la
funcionaria registré multiples
omisiones de ingreso y salida en
el control biométrico, sin que se
efectuaran descuentos ni sanciones,
pese a los reportes emitidos por
Recursos Humanos. Ademads, entre
junio y noviembre de 2023, la jefa
administrativa incurri6 en atrasos
reiterados, sin que se activaran los
mecanismos disciplinarios estable-
cidos en el reglamento interno.

La Municipalidad reconocié
estas falencias y se comprometié
a iniciar un proceso de regulari-
zacién que incluya los descuentos

correspondientes y medidas para
evitar nuevas observaciones.

dasy subrog

Horas comp
ilegal

Asimismo, se detectd que Cdr-
denas Carrasco recibié horas
compensadas no pactadas en su
contrato, lo que contraviene el
Cédigo del Trabajo. En paralelo, se
constaté que ocupa el cargo de jefa
del DAEM en calidad de subrogante
desde 2021, pese a que el Estatuto
Docente exige que dicha jefatura
sea proveida mediante concurso
ptiblico, y que cualquier subrogancia
no puede extenderse por mis de
seis meses.

Pese a reiteradas instrucciones
previas de la Contraloria en los
afios 2023 y 2024 para regularizar
esta situacién, la municipalidad
no cumplié conlo ordenado, lo que
constituye una infraccién grave a
los deberes funcionarios.

Finalmente, la Contraloria repro-
chéla demora en las investigaciones
sumarias instruidas por capacita-

ciones y servicios contratados en
2022. Aunque el municipio asegurd
que concluird estos procedimientos
dentro de los préximos 15 dias, la
entidad fiscalizadora advirtié que
estas dilaciones comprometen la
responsabilidad del fiscal instructor
y del equipo juridico municipal.

La Contralorfa instruy6 a la Mu-
nicipalidad de Chillin Viejo iniciar
un procedimiento disciplinario
para determinar responsabilidades
administrativas. Ademds, exigi6
regularizar la situacion contractual
y funcional de la funcionaria invo-
lucrada, implementar mecanismos
de control para aumentos salariales,
formalizar las compensaciones
horarias, y proveer el cargo de jefe
DAEM conforme alaley en un plazo
mdximo de 15 dias habiles.

La Discusién intenté obtener
una respuesta del alcalde frente a
los hechos observados por Contra-
loria, no obstante desde la unidad
de comunicaciones del municipio
chillanvejano declinaron referirse
al tema.
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