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Voluntarios de la Cuadrilla Azul de Banco de Chile realizan operativo de limpieza en puntos ubicados en tres regiones del pais

COMPROMISO CON CHILE PRESENTADO POR BANCO DE CHIL

Programa Compromiso Azul para Chile de la entidad financiera

Voluntarios de la Cuadrilla Azul
de Banco de Chile realizan
operativo de limpieza en puntos

ubicados en tres regiones del pais

Accion simultanea en La Serena, San José de Maipo y Ancud convoco a
mas de 350 personas, entre trabajadores y familiares, quienes retiraron
cerca de 2 toneladas de desechos. La jornada contemplé también
talleres educativos orientados al cuidado del entorno y la conciencia

ambiental.

buyendo al cuidado del medio

ambiente y fortalecer la con-
ciencia ecolégica, Banco de Chile rea-
1iz6 el primer voluntariado 2026 de
su Cuadrilia Azul, iniciativa que forma
parte de su Programa Compromiso
Azul para Chile.

En esta nueva versién,
Ias hahituales labores de
la entidad firanciera reforz6 el com-
ponente educativo de esta activi-
dad, incorporando talleres practicos
que complementan el trabajo de
limpieza de playas, rios, esteros y
humedales, y que buscan generar
aprendizajes duraderos entra los
participantes.

El operativo se desarrcllo de ma-
nera simultdnea en puntos ubica-
dos en tres regiones del pais y con-
vocé a mas de 350 personas, entre
colaboradores de la entidad finan-
ciera, de empresas filiales y familia-
res: playa y humedal de Punta Tea
tinos, La Serena, Regién de Coquim-
bo; ribera estero El Sauce, San José
de Maipo, Region Metropolitana; y
playa y humedal del Circuito de hu-
medales de Pudeto Bajo. Ancud, Re
gi6n de Los Lagos.

La actividad principal se realizé
en la Isla Grande de Chiloé, en el Cir-
cuito de humedales de Pudeto Bajo.
en la comuna de Ancud. Esta zona es
un habitat d2 multiples aves, como
loicas, mirlos, zarapitos, cisnes, tor-
dos, patas silvestras y queltehues,

Cm el objetivo de seguir contri-

nto con

entre otras especies que utilizan e
area para alimentacion, descanso y
nidificacién.

“participar junto a nuestros cola-
boradares y sus familias en la Cua-
drilla Azul es una experiencia muy
significativa. No solo apoyamos la
limpieza del humadal de Pudeto Ba-
jo, sino que también demostramos,
trabajandc en equipo, nuestra com-
promiso con el cuidado del medic
ambiante. La energia y dedicacion
de nuestros voluntarios, junto con
las charlas educativas realizadas
permiten generar conciencia sobre
la importancia de proteger estos
eccsistemas. especialmente en los
nifics”, comentd Maria Victoria
Martabit, gerente de Asuntos Cor-
porativos y Desarrollo Sostenible de

Banco de Chile.

Curante la jornada, que se
enmarcé en la conmemoracién
del Dia de la Tierra. los voluntarios
de Banco de Chile y empresas filiales
retiraron en tatal cerca de 2 tonela-
das de residuos. Con el apoyo de Par-
ley for the Oceans Chile y en alianza
con organizaciones locales, parte
importante de 2stos desecl sera
reciclado y se evitar que finalicen
en el mar o un vertedero.

En conjunto, la superficie limpia-
daen esta actividad fue de 13 mil
500 metros cuadrados. equivalente
aunas 2 canchas de fltbol. Ademas,
se plantaron 50 arboles nativos,
que en el tiempo contribuiran a
capturar mas de una tonelada de
€02 al afio.

-

En La Serena, y en kos otros dos puntos, los asistentes participaron
de talleres de avistamienta de aves, guiados por especialistas locales.

La actividad
principal se realizé
en Chiloé, en el Circuito
de humedales de Pudeto
Bajo, ubicado en la
comuna de Ancud.

En laribera

del estero El Sauce,
en San José de Maip
se realizaron trabajc
de reforestacion.

Educacién ambiental

Desde su creacién, en 2022, la
Cuadrilla Azul de Banco de Chileha
centrado sus esfuerzos en la recu-
peracién de espacios naturales
afectados por la contaminacion.
Este ano, la iniciativa dio un paso
adicional, fortalecienco su dimen-
sidn educativa como un elemento
clave para promover cambios de
conducta sostenibles en el tiempo.

Durante la actividad los voluntarios
ysus fa res participaron entalleres
de reforestacion con especies nativas,
de concienciaambiental, de flora y fau-
nay avistamiento de aves, entre otras
actividades, guiadas por especiaiistas y
organizaciones colaboradoras locales.

“Duranteaiios, la limpieza de playas
ha sido una herramienta concreta 2in-
mediata para enfrentar la contamina-
ci6n. Pero hoy no es suficiente: necesi-
tamosir mas alla. Junto a Banco de Chi-
le.enelmarco del Diade laTierra, esta-
mas ampliande esta accién hacia una
experiencia mas integral, que incorpo-
ra prevencidn, educacion, reforestacion
y observacion de la naturaleza”, agre-
g0 Rodrigo Farias, country manager de
Parley for the Oceans Chile.

Podcast Talento Pais, la formacion
técnica como motor nacional

nal es clave para el desarrollo

del pais y la movilidad social.
Por ello Banco de Chile, a través de
su Programa Educacion para Chile,
impulsa alianzas estratégicas y co-
laborativas con distintas organiza
ciones expertas, que buscan im-
pactar de manera integral el eco-
sistema formativo. Entre ellas des-
tacan el premio Profe TP, que for-
talece el rol docente: Maestros
‘Guias, que acompana a jévenes en
1 al mundo laboral: el
Programa D que articula for-
macién académica con experien-
cia temprana en empresas, y Aula
Innovadora. que impulsa proyec-
tos que vinculan aprendizaje e in-
novacién.

A esta serie de iniciativas se su
ma ahora el nuevo pedcast Talen-
1o Pafs, que realiza el diario El
Mercurio, con 2l apoyo de Banco
de Chile y Empresas por Chile, y
que ya estd disponible en Emol TV.

£n ocho capitulos, se daran a

I a Educacién Técnico-Profesio-
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TalentoPais

APITULO 1

FRANCISCA

NEIMAN

tudiante de A

lecciona

conocer historias inspiradoras de
personas que han seguidc el cami-
no de la Fducacidn Técnico-Profe-
sional. El primer episodio lo prota-
goniza Francisca Neiman, destaca-

inistracion de Empresas
a de Natacion Paralimpica

da nadadora paralimpica, estu-
diante de Técnico en Administra-
cién de Empresas y quien realizé
recientemente su practica en 3an-
co de Chile.

Los capitulos de Taiento Pais,
la formacion técnica como mo-
tor nacional, se emitirdn quin-
cenalmente por Emol TV.

Desafio de innovacion Challengers 2026

La Universidad de los Andes. con el apoyo de Banco de Chile, lanzé lacé-
cima versién de este desafio deinnovacion, que este afic pone el foco en
la proteccion de las personas mayores frente a riesgos digitales y finan-
cieros. Nuevamente se convocard a jévenes entre 16 y 25 afios, y se in-
corporara por primera vez una categoria dirigida a profesores de ense-
fanza bédsicay media de todo el pais. £l equipo ganador de este afo ac-
cederd a una experiencia internacional de innovacién en China, con to-
dos los gastos pagados

Compromiso con la Educacion
Técnico-Profesional

Creado en 2022, &l premio Profe TP es un reconocimiento de alcance na-
cional que busca destacar v poner en valor el rol de docentes que, desde
talleres, laboratorics y salas de clase, acompanan a estudiantes en tra
yectorias formativas y laborales con sentido. Su convocatoria 2026, que
nuevamente es impulsada por ONG Canales con el apoyo de Sanco de
Chile, cierra hoy y se espera un alto niimero de postulaciones provenien-
tes de todo el pais.

Mujer Innovadora Banco de Chile

Por quinto afio consecutivo, la entidad financiera entregard este recono
cimiente, que forma parte de su Programa Mujeres que Inspiran y que se
otorga an el marco del Premio Nacional de innovacidn Avonni 2026. Es-
te galardon tiene como objetivo visibilizar y poner en valor el talento fe-
meninc que, a través de la innovacién, esté contribuyendo activamente
al desarrollo sostenible dal pais, generando ademds un impacte positivo
y transformador en sus comunidades locales.

Apoyo al talento jovenenel
sector tecnolégico

Banco de Chile recibié el reconncimiento Gen Funder de parte de la or-
ganizacion no gubernamental Generation Chile por su compromisc y
apoyo en la formacion de talento joven en el sector tecnologico. Desde
2022, este trabajo colaborativo ha permitido beneficiar a cerca de 500
estudiantes con becas en dreas de alta demanda laboral (Desarrollador
Full Stack JavaScript, AWS Cloud Practitioner y Marketing Digital), quie-
nes —en promedio - mantienen una empleabilidad del 76%.
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