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¢Por qué hay menos personas mayores de 55 afios que andan detras de un empleo?
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['INo Definida

En el IPoM de marzo, el Banco Central advirtio del rezago en participacion de este grupo etario

¢Por qué hay menos personas mayores de
55 anos que andan detras de un empleo?

Entre las causas del
desincentivo aparece
la mayor cobertura'y
monto de la Pensién

Garantizada Universal
(PGU).

Mauricio Ruiz

(IPoM) de marzo, que presenté

este miércoles la presidenta del
Banco Central, Rosanna Costa, ante
la comisién de Hacienda del Senado,
que constata en sus principales in-
sumos las proyecciones a mediano
plazo de la economia, en esta ocasién
tuvo un recuadro dedicado al empleo
y, especialmente, para aquellos que
sobrepasaron los 55 afios.

En el IPoM se detallé que el mer-
cado laboral ha retornado gradual-
mente a sus niveles de tendencia
de prepandemia y destacé la mayor
creacién del empleo asalariado en
los dltimos meses. Plante6 que la
participacién laboral se ha venido
recuperando en todos los segmentos
etarios, pero el documento pone un
farolillo rojo: “Se constata un rezago
en el tramo etario de mayores de 55
afios”.

Las cifras muestran que, por
ejemplo, el segmento de entre 55y
59 afios tenfa una participacién
laboral de 75,29% en diciem-
bre de 2019 y en diciembre
de 2023 lleg6 a 66,29%. En
el mismo periodo, el tramo
de 60 a 64 afios bajé de
66,67% a 48,07% y en el
tramo de 65 afios y mas
cay6 de 27,95% a 16,16%.

El resto ya volvié a cifras
normales con los niveles
de prepandemia e incluso
muestran mejores cifras de
participacién: en el segmento
de 25 a 44 aiios pas6 de 81,17%
en diciembre de 2019 a 84,19% en
diciembre de 2023.

Costa, en conferencia de prensa,
explicé que este tema es importante
para la institucién que dirige porque
la participacién laboral de la pobla-
cion es relevante para el crecimien-
to tendencial de la economia que es
uno de los principales indicadores
que monitorea el Banco Central. “Le
quisimos poner un foco a este grupo
porque sabemos que si una persona
ha pasado un desempleo prolonga-
do, la probabilidad de reinsertarse
al mercado laboral disminuye y esa
disminucién es mayor en la medida
que las personas tienen mas edad.
Entonces hay algunos elementos que
hacen prever que existan causas mas
estructurales en este grupo y que vi-
vieron un largo desempleo pospan-
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Rosanna Costa junto a Markus Kirchner en la presentacion de IPoM en el auditorio del Banco Central.

es el tiempo promedio que
demoran los mayores de 55
afos en tener trabajo.

demia. Es un elemento que hay que
seguir explorando”, comenté.

En el recuadro del IPoM, eso sf, el
Banco Central, de acuerdo a lo que
dicen las propias personas en las en-
cuesta del INE, identifican el acceso

alajubilacién como una causa que
desincentiva a este grupo a vol-
ver al mercado laboral. Tomés
Flores, economista senior de
LyD, apunté a la masificacién
Pensi6én Garantizada Universal

(PGU), que “pese a que la recibe

gente de 65 afios, con su amplia-

cién de la cobertura y aumento
del valor (entrega hasta 214.296
pesos), es muy probable que sacé a
personas del mercado laboral”, dijo.

afectando a la participacién laboral
de los mayores de 65 afios y también
de la gente que esté cerca de reci-
birla. Este motivo es un cambio es-
tructural en este grupo. Es bien poco
probable que con este beneficio este
segmento retorne a tasas similares
que habfan antes de la pandemia”,
coincidié Juan Bravo, director del
Observatorio del Contexto Econémi-
co de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP).

Flores agregé que también hubo
desincentivos para volver a trabajar
que aparecieron con la pandemia.
“Nosotros hicimos una encuesta
y mucha gente que se salié en ese
tiempo y no volvié fueron mujeres con

“Esa ampliacion de la PGU estd educacion media y planteaban que

Fuerte aumento en la morosidad de los créditos

Estas cifras dejo el Informe de Politica Monetaria (IPoM) que dio a conocer el Banco
Central. Se elevo la proyeccion de crecimiento para 2024, a un rango de 2% a 3%
desde el 1,25%-2,25% de diciembre pasado, pero por el lado de la inversion, un

pilar para generar mayor valor en la economia, se espera una caida del 2% desde

el 0% en diciembre y se suma a la baja de 1,1% de 2023. Ademas, hay un alza en

las perspectivas para la inflacion a diciembre de este ano al situarla en 3,8% desde

el 2,9% de diciembre pasado. El IPoM planted también el aumento de la morosidad

en todos los créditos, algunos sobre el maximo de 10 afios como los comerciales
(empresas), segun el grafico que muestra en el informe. La mora de mas de 90 dias en
los préstamos de consumo llegé a 2,98% en enero de este afno y es la cifra mas alta
desde julio 2009, cuando nos sacudia la crisis subprime. “Un mercado del trabajo débil
lleva a que las familias no tengan los pagos al dia y eso también arrastra al comercio o
la actividad comercial”, explica Tomés Flores, economista senior de LyD.

DAVID VELASQUEZ

por el tiempo que estuvieron afuera
era muy dificil en volvieran a buscar
un empleo”.

Bravo planteé, eso si, que las
estadisticas de empleo del INE re-
velan qué puede jugar en contra la
dificultad de reinsertarse al mercado
laboral de este grupo. “Los mayores
de 55 afos demoran 9,1 meses pro-
medio en encontrar un empleo y un
segmento de 25 a 39 afios sélo 5,2
meses. Cuando una persona mayor
cae en el desempleo le cuesta mu-
cho en volver aemplearse y eso hace
que algunas se desalienten y dejen
de buscar”.

Gonzalo Rivera, gerente general
de Teamwork, empresa experta en
empleabilidad y gestién de perso-
nas, cree que la gente demora més
encontrar un empleo porque hay “re-
celo” de algunas empresas para dar
nuevas oportunidades a este grupo
etario. “Piensan erréneamente que
tendran una baja flexibilidad y una
baja motivacién en la adopcién de
nuevas formas de trabajo o en la apli-
cacién de nuevas tecnologias. Junto
con esto, también existe el temor a
pagar un precio mayor por su trabajo
versus lo que ocurre con una perso-
na mas joven”, asegur6. “Se deben
establecer politicas ptblicas mas ro-
bustas que incentiven la contratacién
de personas mayores. No hay que ol-
vidar que la poblacién en Chile esté
envejeciendo y tenemos que salir del
sesgo en el cual nos encontramos hoy
en dia”, cerr6.
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