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DIARIO AUSTRAL| Luries 28 de julio de 2025

Relevan rol “activo y meritorio’de
las mujeres en el sector agricola

ENMAFIL, VALDIVIA Y LA UNION.
Encuentro Agroimpacta Los
Rios 2025 tuvo cita en la
region. Durante dos dias, se
abordaron temdticas como el
recambio generacional y el uso
de las tecnologias en el trabajo

del campo.

Maria Alejandra Pino C.

maricalegmdra pino@anstrabuldiviacl

r'{4 stamos viviendo
Eun agro globali-
zado, en donde
se hace mucho énfasis en pro-
ductos especializados, orgini-
cos y transables, y en donde
existe un auge de la agrotecno-
logia y la digitalizacién, y una
urgencia climatica que impulsa
la sostenibilidad y la resilien-
cia”, asilo afirmé la cofunda-
dora de Hola Tractor (emipresa
holiviana), Maria René Méndez,
quien es creadora al interior de
lacompaia del programa “Mu-
jeres Lideres en el Agro”, a tra-
vés del cual capacitan a mujeres
de comunidades rurales en me-
canizacion agricola.

En ese contexto del sector,
£qué esta pasando con el lide-
razgo femenino en la transfor-
macion del agro? Esta materia
fue abordada por Méndez, invi-
tada internacional al evento
“Agroimpacta Los Rios 2025”
quese realizo en Valdivia, Mafil
y La Unién, organizado por la
Corporacion Simon de Cirene
y apoyado por el programa Vi-
raliza de Fomento Los Rios.

Al respecto, dijo que “esta-
mos viviendo un liderazgo fe-
menino activo y meritorio”.
Destact queen Chile hay muje-

res lideres en el agro como em-
presarias, impulsando la inno-
vacion y promoviendo el desa-
rrollo de otras mujeres, lideres
en sus comunidades y que es-
tan creando legados™,

Explico que ese liderazgo
no se trata de una posicion ode
un cargo especifico, sino que
“de influencia y de generar im-
pacto” y también de multipli-
car este tltimo. Asi, indico que
estd activo en instituciones pii-
blicas, asociaciones , coopera-
tivas, directorios de grandes
empresas y en las emprende-
doras.

¢Qué tienen en comun las
mujeres que estan liderandoen
elagro? Enumerd algunas carac-
teristicas: compromiso, compe-
tencia, caracter, comunicacion,
corgje, iniciativa, construyen re-
laciones, servicio a sus equipos
yasus propositos.

Y también enfatizo en los
desafios para forjar un mejor li-
derazgo, vinculados a accesoa
financiamiento, tierra, conoci-
miento, tecnologia, desarrollar
apersonas y a sus comunida-
des, transmitir los conocimien-
tos que adquieren para multi-
plicar el impacto y ser parteac-
tiva del cambio.

“Como mujeres tienen ia
oportunidad de generar impac-
tos duraderos y desarrallar po-

iro con Mayor

menino

INVITADA INTERNACIONAL ABORDO LA PARTICIPACION FEMENINA EN EL SECTOR AGROPECUARIO.

Es un espacio para ge-
nerar redes, compar-
tir buenas practicas,
adquirir aprendiza-
jes, hay temas funda-
mentales como un
agro mas resiliente,
sostenible y de futu-
0.7

Alejandra Canessa
Directora ejecutiva Corporacian
Simonde Cirene

!

Las TIC son la solu-
cion parala agricultu-
ra. Hay un factor im-

rtante en la tecno-
logia, y se han acerca-
do muchoimés rﬁgido
a éstas y a lainteligen-
cia amgcial las muje-
res quelos hom-
bres..”

Francine Brossard
Directora gjecutivade FIA

tencial humano”, subrayd y re-
caled “équé senecesita para un
futuro con mayor liderazgo fe-
menino?: promover el acceso
equitativoa los recursos, seguir
capacitandonos, fortalecer
nuestros conocimientos, fo-
mentar redes y alianzas, hacer-
se parte del agro y visibilizar y
reconocer el liderazgo femeni-
no e involucrar alos hombres
en la conversacion”.

Scbre este diltimo punto, di-
jo que “no se trata de crear es-
pacios sélo para mujeres, por-
que se terminan excluyendo,
sino que de generar espacios
para crecer juntos”.

Ademas, detall6 que en el
programa “Mujeres Lideres en

REDES SOCIALES

el Agro” de Hola Tractor, traba-
jan conmujeres queson lideres
en sus comunidades, “busca-
mos dejar un legado de empo-
deramiento y de prosperidad
en la agricultura”.

MUJER E INNOVACION
“Mujeres protagonistas de lain-
novacién en el agro” fue una te-
mitica analizada tambiénen el
encuentro.

Francine Brossard, directo-
ra ejecutiva de la Fundacion
para la Innovacién Agraria
(F1A) del Ministerio de Agricul-
tura; Anita Behn, académica de
la Universidad Austral de Chile;
Karime Harcha, chefy Cons-
tanza Moltedo, speaker inter-
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se desarrollo Agroimpacta Los Rios 2025, un encuentro gra-
tuito de aprendizaje y colaboracion, que organizd la Corpora-
cién Simdn de Cirene, con apoyo de Fomento Los Rios.
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fueron sede del encuentro: Valdivia, La Union y Mdfil. En esta
dltima se realizd en el Centro de Innovacién Colaborativa (CIC)

Los Rios.
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2 mujeres

de Los Rios recibieron el Premio Mujer Agroinnovadora 2024
de FlA: lachef Karime Harchay la académica de la UACh, Ani-
ta Behn. Ambas fueron panelistas en el evento.

CORFO

'g SMON DE
o CIRENE

AUTORIDADES REGIONALES, DE GREMIOS Y DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS FUEROM PARTE DE AGROIMPACTA LOS RIDS 2025, REAUZADU EN TRES COMUNAS.

Diversas tematicas y presencia
de autoridades regionales

®“:Quién se queda en el campo? Recambio generacional y ta-

(viene de la pdgna anterior)

nacional integraron el panel.
Este espacio tuvo el objetivo de
visibilizar como mujeresde dis-
tintos territorios y trayectorias
estin transformando en elagro
con ideas, alianzas y acciones
concretas.

La directora ejecutiva de
FIA resalté el compromiso dela
institucion con la equidad de
géneroy conlaimportanciade
visibilizar y reconocer alasmu-
jeres que lideran procesos de
transformacion en el sector sil-
voagropecuario.

“Es untemaque se ha veni-
do trabajando hace bastante
tiempo. En el 2000 participe
en la creacion de la comision
de igualdad de oportunidades
dentro del Ministerio de Agri-
cultura”, en donde -indicé- se
logrd insertar la importancia
de la mujer dentro del sector
agricola, “pero siempre desde
un punto de vista econémico y
no desde el feminismo”.

Ensuintervencion, ademas
entregd algunosdatos; un estu-
dio de 1996 revelo que el 30
por ciento de mujeres partici-
paban en el ambito de la inno-
vacion en proyectos FIA, mien-
tras que en 2022 esa cifra llegd
al 37 porciento. Por otra parte,
detalld que a través del progra-
ma Mujer Agroinnovadora, FIA
ha premiado 116 innovaciones
de mujeres en el pais. Entre
ellas, de la académica de la
UACh Anita Behn, quien ha

lento joven en el agro™

El agro del mafnana: juventud, heren-

ciay liderazgo”; “Emprender en el agro oportunidades para
transformar laindustria”, fueron algunas de las charlas quein-

cluyo el evento.

@ La iniciativa también contd con mentorias y una feria de em-
prendedores, que mostraron diversos productos.

®Simén de Cirene es una corporacionsin fines de lucro que
|leva mas de 28 aifos acompanando a emprendedores, organi-
zaciones sociales y comunidades.

@ En la actividad también participaron autoridades regiona-
les, lideradas por el delegado presidencial de Los Rios, Jorge
Alvial, el seremide Agricultura, Jorge Sdnchez la directora re-
gional de Indap. Alejandra Bartsch, asi como representantes
de gremios productivos como Saval,

destacado en el ambito de las
papas nativas y en la creacion
de una linea de investigacion
sobre tecnologia cervecera. Y
la chef Karime Harcha, profe-
sional técnica en gastronomia
internacional, con una destaca-
da trayectoria en el rubro turis-
tico y agricola e impulsora de
proyectos que conectan los re-
cursos naturales con la gastro-
nomia.

Francine Brossard apuntd
tambiéna que innovar es dificil
para hombres y mujeres, pero
que lo es mas para estas tlti-
masdebido a los distinwos raies
que cumplen. En ese sentido,
comento que desde FIA estan

trabajando para otorgar mayor
capacitacion en colaboracion
con otras instituciones, por
ejemplo, con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura
(FAQ); ademas, tienen una
alianza con el Ministerio de
Ciencias “para que las mujeres
en innovacion puedan seguir
creciendo”, subrayo.

Por otra parte, hizo énfasis
en lastecnologias como una so-
lucion parala agriculturay ase-
gurd que las mujeres se han
acercado mucho mas rapido a
estas herramientas, en compa-
racion con los hombres,

Las panelistas abordaron

¢Qué se necesita para
un futuro con mayor
liderazgo femenino?:
promover el dacceso
equitativo a los recur-
08, seguir capacitan-
donos, fortalecer
nuestros conocimien-
tos, fomentar redes y
alianzas, hacerse par-
te del agro y visibilizar
yreconocer el lideraz-
go femenino e involu-
crar alos hombresen
la conversacion...”

Maria René Méndez
Invitada internacional

ademas los desafios para que
mas mujeres puedan innovar.
Karime Harcha afirmé que las
“las capacidades estan”, pero
falta que “las propias mujeres
visibilicen su trabajo”. Y, en
otra linea, relevo la importan-
cia de la tecnologia en la
transformacién del sector;
“es unaporte para poder mo-
dificar comportamientos,
productos y procesos que han
causado dafios al medioam-
biente, es crucial en la trans-
formacion de la industria de
los alimentos”, dijo.

Elagro es muy distin-
toque hace 40 afos
atras, nos desafia are
entenderlo, a conver-
sar sobre comoes
hoy y como serd a fu-
turo; por ejemplo,
mas del 30 por ciento
de las grandes pro-
ducciones agricolas
de Chile, estan usan-
do agnaﬂmra de pre-
cision...”

Pablo Diaz
Director ejecutivo
de Fomento Los Rios

Asuvez, Anita Behn resalto
la importanciadel rol de muje-
res en directorios de las empre-
sas y destaco el programa Mu-
jeres Visibles, ejecutado por la
UAChen colaboracion con Ina-
cap, Universidad San Sebastian
y Santo Tomas, y apoyado por
Fomento Los Rios, cuyo objeti-
vo fue fortalecer el liderazgo fe-
menino.

La académica ademas rele-
vo lanecesidad de fortalecer el
uso de las tecnologias en zonas
rurales, a fin de evitar la migra-
cion campo-cindad, especial-

mente de las mujeres, y en don-
de-dijo- es unaliado también el
cooperativismo.

IMPULSAR REDES

Sus organizadores indicaron
que Agroimpacta Los Rios 2025
esun punto de partida para el
desarrollo, la innovacién y la
colaboracion en elagrode lare-
gidn y de todo Chile.

Alejandra Canessa, directo-
ra ejecutiva de la Corporacion
Simon de Cirene, profundizd
en que fue disefiado como “un
espacio para generar redes,
compartir buenas practicas y
adquirir aprendizajes”, y resal-
to que fueron abordados te-
mas fundamentales para el sec-
tor, como un agromasresilien-
te, sostenible y de futuro, a fin -
planteo- de “enfrentar desafios
como el cambio climatico, pe-
1o también el recambio genera-
cional y la incorporacion de la
mujer en el agro”,

Fue un evento gratuito des-
tinado también a promover el
uso deherramientas tecnologi-
cas que ayuden a crecer a los
negocios del agro, con mirada
local y sostenible.

Asuvez, el director ejecuti-
vo de Fomento Los Rios, Pablo
Diaz, enfatizo que los cambios
en elagro, observados en los il-
timos 40 afios, desafianare -
entender esta actividad, a con-
versar sobre como es hoy y cd-
mo serd a futuro.

Indico que hoy dia, “mas
del 30 por ciento de las grandes
producciones agricolas de Chi-
le estd usando agricultura de
precision”, una realidad distin-
taa lacreencia que existe sobre
esta industria: “desde fuerase
mira como que en el agro la
tecnologia y la innovacion se
quedo estancada”.

Y apuntd alos desafios. Se-
fiald que los resultados de una
encuesta mostraron que en los
ltimos siete afios el 50,5 por
ciento de los agricultores afir-
ma que los fendmenos meteo-
rologicos han afectado su acti-
vidad. £De qué forma? corte de
servicios basicos o comunica-
ciones (25 por ciento), han per-
dido dia de produccion o teni-
do que cerrar en dias habiles
(23 por ciento).

Diaz también expuso que
las tecnologia, los factores in-
ternacionales y el cambio cli-
matico “obligan a discutir mas
profundamente para analizar
el sector enel presente y en el
future”. ©3
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