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n total de 20.455 vacan-

u tes estaran disponibles
entre las principales
universidades de la Region de
Valparaiso en este tenso perio-
do de postulaciones a la Educa-
cién Superior, cuyos resulta-
dos se daran aconocer el 19 de
este mes. La extensa ofertaaca-
démica estd marcada por el au-
mento en el nimero de cupos,
la creacion de nuevas carreras
ydiversos ajustes en los planes
de estudio, con un énfasis es-
pecial en dreas estratégicas co-
mo ingenieria, negocios, tec-
nologia e inteligencia artificial.

U. DE VALPARAISO

El plantel tiene cerca de 4.200
las vacantes disponibles y su-
ma tres nuevas carreras: Inge-
nieria en Finanzas, Ingenieria
en Gestion Logistica e Ingenie-
ria en Informacién y Control
de Gestién.

Tras su incorporacion, el vi-
cerrector Carlos Becerra, enfa-
tiza que cada una esta articula-
da conel plan de desarrollo es-
tratégico institucional y que
responde a las necesidades
tanto de la region, como del
pais.

U. ANDRES BELLO

Existe un aumento del 14 % en
las vacantes disponibles, lo que
permite alcanzar una cifra de
3.938 cupos distribuidos en 34
carreras. Asimismo, se incor-
pora la carrera de Ingenieriaen
Negocios Internacionales, cen-
trada en la gestion del comer-
cio exterior. Uno de sus proyec-
tos mas importantes es la
construccion de un nuevo edi-
ficio en la subida Padre Hurta-
do, cuya entrega se proyecta
para el ano 2027,

U. ADOLFO IBANEZ

Para el proceso de Admision
2026, tiene disponible un total
de 2.310 vacantes entre sus
campus de Santiago y Vifa del
Mar, Launiversidad fortalece
su modelo con la incorpaora-
ciondelacarrera de Internatio-
nal Management y destacando
la unién entre Comunicacion
Estratégica e Ingenieria Comer-
cial, que permite obtener am-
bos titulos en seis afios. Apesar
de ser privada, destaca labeca
Total UAI que cubre matricula
yarancel cumpliendo con los
requisitos de la institucion.

U. SANTA MARIA
Con 4.814 vacantes distribuidas
a nivel nacional, la USM imple-
mentara un importante proce-
so de modernizacion académi-
ca: la reduccion de la duracién
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LOS ESTUDIANTES RECIBIRAN LOS RESULTADOS DE SUS POSTULACIONES EL 19 DE ESTE MES.

Universidades suman
vacantes y carreras al
proceso de admision

EDUCACION. Planteles fortalecen oferta académicay mejoran
su infraestructura para enfrentar interés de estudiantes.

“La educacion
superior no es solo
para jovenes, puede
Ser un sueno
cumplido a cualquier
edad”.

Macarena Munilla
Subdirectora de Admision UDLA

“Cerca del 45 % de los
alumnos de primer
ano accedio asu
matricula mediante
becas o beneficios
estatales”.

Maria Paz Siraqyan
Directora de Admision UAT

de todas sus ingenierias civiles a
10semestres (5afos). Ante esta
maodificacion, Karen Radonich,
directora general de Admision
de la USM, destact que: “Este
redisefio curricularincorpora
nuevas estrategias de ensefian-
za y aprendizaje, fortaleciendo
la formaciénintegral y respon-
dendiendo a las demandas ac-
tuales del entorno profesional”™.

PUCY

Ofrecerd 3.600 vacantes regu-
lares y 995 para sobrecupo. En-
tre las principales novedades

académicas, destacala apertu-
rade la carrera de Quimica y
Farmacia, junto con luna nue-
va especializacion en Tecnolo-
gia Médica. En términos de in-
fraestructura, se habilitaran
las instalaciones deportivas de
4,5m? hectéireas en el Campus
Curauma, que contard con
canchas de fiatbol, tenis, padel
y multicanchas con “tecnolo-
gia de punta”, permitiendo el
traslado de la Escuela de Edu-
cacion Fisica a dicho Campus.

SANTO TOMAS

Dispone de 593 vacantes y des-
taca la actualizacion de mallas
curriculares en carreras clave
como Fonoaudiologia, Derecho,
Nutricién y Dietética y Psicolo-
gia, orientandolas hacia unama-
yor empleabilidad, el uso ético
de la inteligencia artificial y una
formacion prictica temprana.
Ademas, la institucion proyecta
lainauguracion de una Hiperau-
la, un espacio de aprendizaje
vanguardista que integra reali-
dad virtual y modelos 3D para
potenciar un modelo pedagogi-
coinnovador yactivo,

upLAa

Contempla unaoferta de 1.000
vacantes diurnas conun fuerte
enfoque en la modernizacion
de sus espacios, con un edificio

20.455

vacantes disponibles
para la educacion superior
ofrecen las universidades
con sede enla Region,

de 4.800 m? en Avenida Valpa-
raiso, el cual albergard un Aula
Magna, laboratorios de fabrica-
cion digital y diversos centros
de atencion comunitaria en
areas como Kinesiologia, Fo-
noaudiologia y Clinica Juridica.
Macarena Munilla, Subdi-
rectora de Admision y Difu-
sion, enfatizé que esto “de-
muestra nuestro interés por
brindar alternativas para que la
formacién de técnicos y profe-
sionales no dependa de un so-
lotipo de ofertay puedan acce-
der a la educacion superior”.

UPLA

Universidad de Playa Ancha
ofrece titulos profesionales en
dieciocho carreras de Pedago-
gia y en otras tantas carreras
tan variadas como Periodismo,
Bibliotecologia, Traduccién,
Ingenieria Ambiental, Ingenie-
ria Civil Industrial, Ingenieria
Informatica, Kinesiologia, Te-
rapia Ocupacional, Geografia,

Licenciatura en Arte y Dibujan-
te. o3
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