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Abordan précticas laborales con perspectiva de género
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SernamEG y organizaciones regionales repasaron normativas en procesos de reclutamiento y seleccion de personal

Abordan practicas laborales con perspectlva de genero

El encuentro anual
reunié a mas de 40
empresas e
instituciones de
sectores productivos.

LaMesa Publica Privada de Bue-
nas Practicas Laborales organiza-
do por el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género (Ser-
namEG), instancia en la que se
abordd el reclutamiento y selec-
cidn de personal desde la mirada
normativa y en base a la imple-
mentacién de la norma chilena
NCh3262 que establece un siste-
ma de gestién de igualdad y con
ciliacion de la vida laboral, fami-
liary personal en las organizacio-
nes laborales.

En este marco, se desarrollé es-

te primer encuentro de este ano
dela mesa, el cual congregd amds
de 40 empresase instituciones de
distintos sectores productivos de
la Region, entre ellos forestal,
transporte, telecomunicacionesy
salud, y que han generado acuer-
dos para fomentar la participa
cién laboral de mujeresjunto con
propiciarambientes mds seguros
eigualitarios.

Bdrbara Monsalves, directora
regional de SernamEG, indico
que “valoramos profundamente
estos espacios de articulacion pd-
blico-privada, porque permiten
avanzar desde el diagnosticoa la
accion concreta. Hoy sabemos
que las brechas persisten
que es clave que las orgamizacio-
nesrevisensus procesosde reclu:
tamiento y seleccidn para asegu-
rar que estén libres de sesgos y

promuevan la igualdad de opor
tunidades”.

Y esque, de acuerdoa las cifras
de lailtima Radiografia de Indi-
cadores de Género Biobio 2025,
las mujeres representan el
28,7% de la dotacidn total del
mercado laboral y su represen
tacion encargos gerenciales dis-
minuyd de un 32,2% en 2024 a
un 24% en 2025.

EJE ESTRATEGICO

la directora sostuvo que la im-
plementacion de la norma
NCh3262 no sélo responde a un
marco normativo,sino que repre-
senta un compromiso real con
entornos laborales mds inclusi-
vos, corresponsables y seguros.
“Seguiremos impulsando estas
instancias de didlogo y acompa-
fnandoalasempresase institucio-
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nes en la adopcion de buenas
pricticas que contribuyan a una
mayor participacién de las muje-
res en todos los niveles del mun-
dodel trabajo”,anadié Monsalves.

Durante la jornada y para pro-
fundizareneste eje estratégico de
la norma nacional, diversas orga-
nizaciones relataronsu experien-
ciaen reclutamiento y seleccion,
entre ellas Enap quienes este aio
se certificaron en estanormaade
mis de obtener el Sello Iguala
Conciliacién otorgado por Serna-
mEG. También, expuso Corma
con su modelo de inclusién de
masmujeresen laindustria fores-
tal, Coalivi y el reclutamiento con
integracion de discapacidad vi-
sual y, Transportes Jorquera y la
incorporacion de mujeres en la
conduccion de transporte de car
gas peligrosas.
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