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G ENTREVISTA. FRANCISCO JAVIER LECAROS, director Fundacion Minera de Chile y desafios de la industria:

“Vamos a requerir alrededor de 33.000 nuevos
profesionales de aqui al ano 2032”

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

ecientemente, el direc-
R tor de la Fundacion Mi-
nera de Chile, Francis-
coJavier Lecaros, publicé “ABC
de laMineria: Introducciéna la
mineria”, un libro orientado a
estudiantes, y al publico gene-
ral, que explica de maneracla-
ray didctica como funciona la
principal industria nacional y
suimpacto en lavida cotidiana
de los chilenos.

El ejecutivo, que ya ha im-
pulsado iniciativas de educa-
cién y comunicacién para
acercar lamineria ala ciudada-
nia, asi como campanas para
posicionara esta industria mas
alla de su rol extractivo tradi-
cional, abarcando temasde ca-
pital humano, innovacion y
sostenibilidad; se refirié a la
publicacion y a los principales
desafios de la mineria.

£Qué podemos encontrar en el
“ABCde lamineria™?

- Bueno, este libro respon-
de a una pregunta que yo tuve
hace 15 afios, cuando llegué al
sector minero. Yo proveniadel
mundo de la educacién y, pre-
cisamente, no existia un instru-
mento que me permitiera co-
nocer todoel desarrollo, el eco-
sistema y los procesos mineros
en un solo material.

Después de haber trabaja-
do 10 afios en la Fundacién Mi-
neria de Chile, primero como
presidente y hoy como direc-
tor, quise dejar un legado que
consistiera en un libroque per-
mitiera conocer todo el desa-
rrollode la mineria, desdela ex-
ploracion hasta la mineria que
esta presente en nuestro dia a
dia, en nuestro celular o en
cualquier objeto que usamos.

Este instrumento didacti-
co, con un lenguaje que permi-
te el entendimiento de todos,
eslo que me llevo adesarrollar
ellibro ABC de la Mineria, una
introduccion a la mineria para
que cualquier ciudadano pue-
daleerloy entenderla de forma
simple, didactica y cercana.

<éLaaprobacion de ciertos proyec-
tos podria verse favorecida si las
comunidades estuvieran mas in-
formadas sobre laindustria?

- Si, precisamente. Cuando
la ciudadania de un territorio
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tiene un conocimiento basico
delo que es la mineria, los pro-
yectos avanzan con mayor faci-
lidad, porque se conversa en
un lenguaje comiin. La infor-
macion, la cultura y la educa-
cion en los territorios permiten
que las inversiones salgan ade-
lante, y esotiene un gran valor.
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alos jévenes, considerandoel po-
co interés de las nuevas genera-
ciones por sumarse a la mineria.

- Si, por otra parte, también
buscamos seducir e incentivar
alas nuevasgeneracionesa tra-
bajar en una industria muy po-
tente, que desarrolla muchain-
novacion y ofrece miltiples
oportunidades. Hoy, segtin los
proyectos aprobados por el Sis-
tema de Evaluacion Ambien-
tal, vamosa requerir alrededor
de 33.000 nuevos profesiona-
lesde aquial afio 2032. Eso sig-
nifica que debemos incentivar
a los jovenes a estudiar carre-
ras relacionadas con la mine-
ria, algo que ha sido bastante
dificultoso.

Los hijos de trabajadores
mineros no quieren trabajaren
laindustriay no solo porque se
desarrolla a 5.000 metros de

altura, a un kilémetro bajo tie-
rra o en condiciones comple-
jas, sino porque las nuevas ge-
neraciones priorizan hoy laca-
lidad de vida, el tiempo libre y
el trabajo remoto.

Por lotanto, laindustria tie-
ne queser mas atractiva, y hoy
loesa través de carreras vincu-
ladas ala automatizacion, laro-
bética y la inteligencia artifi-
cial. En ese sentido, debemos
saber comunicar mejor para
conquistar a las nuevas genera-
ciones y motivarlas a trabajar
en este mundo minero.

¢Avanzar en la participacion fe-
menina también ha sidoun desa-
fio para laindustria?

- Ladiversidad y la inclusion
han sido temas prioritarios pa-
rala industria, aunque alcanzar
las metas no ha sido facil. Sin
embargo, mas que forzar el
cumplimiento de cuotas, lore-
levante es incentivar a los jove-
nes, independiente de si son
hombres o mujeres. Desde mi
perspectiva, lo fundamental es
poner el foco en las capacida-
des de las personas, sin distin-
cion de género, y en su poten-
cial para desarrollarse en lasla-
boresque laindustria requiere.
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Hoy la mineria es una in-
dustria que hace tiempo dejo
de ser machista o segmentada
en grupos especificos. Se ha
transformado en un sector in-
clusivo, abierto a maltiples
oportunidades y que, ademas,
esta recibiendo una fuerte in-
yeccion de innovacién. La mi-
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neria se ha convertido en un
gran laboratorio donde nuevas
tecnologias pueden desarro-
llarse y generar impactos eco-
nomicos relevantes en una in-
dustria clave para el pais.

Un ejemplo de ello son las
startups que han desarrollado
sistemas capaces de reducir
costos en hasta 20 millones de
dolares. En definitiva, las opor-
tunidades para emprendedo-
res en mineria son muy signifi-
cativas, ya que el impacto eco-
némico que se puede lograr en
esta industria es considerable-
mente mayor que en otros sec-
tores.

Enun contexto de precios altos y
creciente demanda, zel principal
desafio hoy es aumentar la pro-
duccion de cobre?

- Si, precisamente. Hoy la
demanda a nivel mundial esta
creciendo, mientras que la
oferta se encuentra en una si-
tuacion de estancamiento. Las
proyecciones apuntan a un
precio del cobre alto y sosteni-
do en el tiempo, justamente
porque no ha habido nuevos
yacimientos que entren en
operacion, lo que ha dificulta-
do aumentar la cantidad de co-
bre disponible en el mercado.

Para Chile esto implica dos
desafios fundamentales: pri-
mero, desarrollar la cartera de
proyectos mineros, que actual-
mente alcanza los US$104.000
millones proyectados para los

proximos 10 afos. Segundo,
no perder lagran oportunidad
de consolidar a Chile comoun
polo tecnoldgico y de innova-
cién, no solo basado en los re-
cursos naturales, sino también
como un pais atractivo para
otras areas de la economia.

Hace una semana estuve en
Arabia Saudita, en el Future
Minerals Forum, un encuentro
mundial donde se analizan las
perspectivas futuras de los mi-
nerales. Alli pude observar c6-
moalgunos paises de la region,
como Dubai, comprendieron
que el petréleo se iba a acabar
en algiin momento y, a partir
de eso, impulsaron el desarro-
llo del turismo, el comercio y el
sector inmobiliario.

Chile tiene hoy una oportu-
nidad similar y para aprove-
charla, es necesario construir
un plan estratégico de largo
plazo, proyectar al pais haciael
afno 2050 y pensar en las nue-
vas generaciones.

<élaexploraciony lamineriacircu-
lar a partir derelaves sonclave?
-Hay muchas oportunida-
des. Es clave desarrollar y re-
procesar relaves antiguos que
contienen minerales, promo-
ver laexploraciény avanzaren
el desarrollo de la cartera de
proyectos mineros, con foco
en su concrecion a partir de la
disminucion de la permisolo-
gia. Existen muchas brechas y
oportunidades pendientes. (3

EMPRESA PORTUARIA ANTOFAGASTA

LLAMADO A LICITACION PUBLICA N°006/26

La Empresa Portuaria Antofagasta (EPA) invita a las empresas interesadas a participar en
los siguientes pmoesos de licitacion publica. Se hace expresa constancia de que

todos los proy
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con cargo al

Fondo Nacional de Desamllo Regional (F.N.D.R.) de la Region de Antofagasta.

Proyecto

Descripcién

Servicios de Inspeccion
Técnica de Obras (ITO).

profesionales
asegurar

las obras,

El objetivo de esta licitacion es disponer de los
especializados
una acecuada
administrativa y de calidad durante la ejecucion de
resguardando el cumplimiento de los
contratos, la normativa vigente y los estandares
definidos por la Empresa Portuaria Antofagasta.

necesarios para

supervision  técnica,

Las bases se encontraran disponible para entrega del 26 de enero al 16 de febrero

de 2026. Solicitudes a:

nvera@puertoantofagasta.cl
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