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Cae empleo informal, pero un tercio de la fuerza laboral no cotiza

Tasa quedo en 26,7%

Cae empleo informal, pero un tercio
de la fuerza laboral no cotiza

La caida de la informalidad es una buena noticia, dicen
los expertos, aunque no libre de senales de alerta.

F. O’R!vain! X. Pérez

na buena noticia para el merca-
do laboral registraron las cifras
sobre trabajo informal publica-
das hoy en la manana por el Ins-
tituto Nacional de Estadisticas (INE),

Por un lado, la tasa de ocupacién in-
formal, es decir, el porcentaje de trabaja-
dores con empleos informales versus el to-
tal de la fuerza laboral, cay6 0,4%, hastaun
26,7%.

“La razén por la que se reduce la tasa
de ocupacién informal es porque el em-
pleo formal estd creciendo a un ritmo ma-
yor que el informal”, explica Juan Bravo,
economista y director del OCEC UDP.

Una buena senal del mercado laboral
es la creacion de empleos “de mayor cali-
dad”, como califican los economistas al re-
ferirse al empleo formal, que considera co-
tizaciones y mayor estabilidad, entre otras
cosas. Frente a esto, es buena también la
caida del empleo informal, que son em-
pleados dependientes de una empresa pe-
ro no tienen seguridad social, ni AFP ni sa-
lud, o quienes trabajan por cuenta propia
en actividades o negocios informales. Es-
tos tampoco pagan cotizaciones.

En cambio, la creacién del empleo
formal (que si cotiza) se ha acelerado, pa-
sando de 106 mil nuevos trabajos de este
tipo creados el trimestre de junio-agosto
de 2023, versus los 166 mil creados en el de
julio-septiembre.

"De todas formas, si miras a los infor-
males historicamente, no estdn una tasa
alta, porque antes de la pandemia,
en febrero de 2020, la cifra de

David Bravo, UC.

empleo informal estaba en 28,8%. Ese es el
vaso medio lleno”, dice Tomds Rau, direc-
tor del Instituto Economia UC.

Los economistas dicen que este mejo-
ramiento se relaciona con el fin de una
“recesion moderana” que la economia
presento entre finales del 2022 y 2023,
“que generd un impacto negativo en el
mercado laboral, del que paulatinamente
iremos saliendo”, dice Bravo, de la UDP.

Cabe recordar que en septiembre la
economia registé un alza internaula de
0,2% segln el Imacec, sorprendiendo las
expectativas del mercado, que esperaban
una caida luego de la contraccion de 0,9%
de agosto.

Ahora bien, no todo es color de rosa.
Los expertos levantan una serie de bande-
ras amarillas que siguen dando cuenta de
algunos deterioros en el mercado laboral.
Después de todo, el desempleo sigue alto
en el pais, alcanzando un 8,9% la tasa de
desocupacion en el trimestre julio-sep-
tiembre, seguin publicé la semana pasada
el INE. Esto es un alza de 0,9 puntos por-
centuales de alza en doce meses.

Las banderas amarillas
“El problema esta siendo que si bien
se crean empleos, el ritmo de esta creacion
sigue siendo insuficiente para absorber a
todas las personas que se incorporan al
mercado laboral. Por eso las cifras de de-
sempelo se mantienen altas. Y tienes otro
problema, que es el subempleo. Estas son
personas que figuran como ocupados pe-
ro que sufren algiin tipo de de desempleo
encubierto, como que quieren tra-
bajar més horas pero no pue-
den, o quienes tienen edu-
cacion superior comple-

Cualquier cifra que ta pero estdn en traba-
supere el 15% (el
promedio de la

jos donde quedan
subcalificados”, expli-
ca Bravo de la UDP.

. OCD,E el Algunos de los
informalidad) es problemas que estas
mala”. cifras reflejan, dicen

los expertos, pueden ser
estructurales.

“No hemos registrado

grandes avances en bajar el

empleo informal en los ultimos 30

anos, pero ademds tenemos un déficit de

empleo, porque la generacion de empleos

¢ en Chile estd al nivel de 2010", apunta Da-

vid Bravo, director del Centro de Encues-
tas y Estudios Longitudinaltes de la UC,

' quien recuerda que aun falta por recupe-

rar los 440 mil empleos que habia en la
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previo a la pandemia del covid-19, que in-
cluye tanto trabajos formales y en mayor
medida, informales.

“Cualquier cifra que supere el 15% —el
promedio de la OCDE en informalidad—
es mala. La pregunta es jcudn mala es la
tasa de 26,7% registrada en el trimestre ju-
lio-septiembre comparativamente? Es

menos mala que la que teniamos antes

de la pandemia: 28,8% de informa-
lidad en febrero de 2020”, expli-

El problema esta ca el economista de la UC.
siendo que si bien se
crean empleos, el
ritmo de esta
creacion sigue
siendo insuficiente”. aquienes si cotizan, es el vo-
Juan Bravo, UDP.

Otra preocupacion que
ha tomado rivetes politicos,
sobre todo de cara a una
eventual reforma previsio-
nal y de salud que considere

lumen de la fuerza laboral

que no paga dichas cotizacio-

nes, ya sea porque estdn traba-

jando en la informalidad o porque

estdn buscando trabajo pero no encuen-

tran.

“El vaso medio vacio es que la tasa tasa

de informalidad laboral llegé a un 26,7%

en el trimestre julio-septiembre, que son

2.407.112 personas, y si lo sumas a los 882

mil trabajadores desempleados en el pe-

riodo, tienes un tercio de trabajadores que
no cotiza en Chile”, apunta Rau.
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