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Titulo: SENCE impulsa la contratacién de personas mayores en Arica

SENCE impulsa la contratacion de
personas mayores en Arica

En el marco de una visi-
ta realizada alaempresa de
aseo “S&M Green Pro Servi-
cios Integrales SpA”, autori-
dades regionales del Minis-
teriodel Trabajo y Prevision
Social (MINTRAB) destaca-
ron los beneficios del pro-
grama Experiencia Mayor,
iniciativa del Servicio Nacio-
nal de Capacitacién y Em-
pleo (SENCE) que busca in-
centivar la contratacion de
personas mayores desde los

50 anos.

El Programa Experien-
cia Mayor subsidia la con-
tratacion y capacitacion de
personas mayores (desde
los 50 anos en adelante)que
estén desempleadas, bonifi-
cando el 60% del Ingreso
Minimo Mensual y entre-
gando un bono de capacita-
ciéon (opcional) de hasta
$400.000, por cada persona
contratada.

La Seremi del Trabajo y

Prevision Social, Belén Nu-
nez Ormeno junto al direc-
tor regional de SENCE,
Francisco Munoz Soto hicie-
ron un llamado a las empre-
sas de la region a aprove-
char esta herramienta que
contempla importantes in-
centivos para las empresas
que decidan contratar a
personas desempleadas de
50 afos 0 mas contribuyen-
doa la inclusién laboral de
personas con experienciay

COMPpromiso.

La seremi de la cartera
del Trabajo y Previsién So-
cial coment6 que “esta es
una gran oportunidad para
que empresas de la region
contraten como mano de
obra a personas mayores,
quienes en muchos casos se
sienten atin activas y con ca-
pacidades para poder seguir
trabajando. Este incentivoa
la contratacion de personas
mayores de 50 afos viene a

ayudar en la economia del
pais y a generar mds y mejo-
res empleos para la region
de Arica y Parinacota”.

Por su parte, el director
regional del SENCE, Francis-
co Muiioz Soto, destacé que
“Experiencia Mayor es una
oportunidad concreta para
que las empresas incorpo-
ren talento con trayectoria,
al mismo tiempo que reci-
ben un apoyo econémico
que facilita la contratacién
y capacitacion, Invitamos a
las pequenas y medianas
empresas de la region a in-
formarse de este programa
y a postular para de esta
manera, poder contribuir a
generar mds y mejores

oportunidades laborales pa-
ra las personas mayores”,
Dora Cotito Franco,64
anos, es una de las trabaja-
doras contratadas por la
empresa “S&M Green Pro
Servicios Integrales SpA”,
para realizar servicio de
aseo en las oficinas del Ins-
tituto de Previsién Social
(IPS). Lleva 4 aios en este lu-
gar y expreso su alegria por-
que tiene esta fuente labo-
ral: “Esta oportunidad me
permite tener autonomia y
asi poder ayudar a mi fami-
lia, a mi esposo y a mi hijo
que tiene discapacidad, doy
las graciasa Senceya laem-
presa por este empleo”.

Iﬂwww.litoral press.cl



