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Reconversion laboral y empleos del futuro:

la formacion que asegura vigencia

La automatizacioén y la inteligencia artificial estan rede-
finiendo las oportunidades de trabajo. Para mantenerse
vigente, la clave esta en formarse con flexibilidad y foco
practico. AIEP lidera esta transformacién con educacion
técnico profesional preparada para el Chile del manana.

Los empleos se transforman
mas rapido que nunca: surgen
nuevas especialidades, se rede-
finen perfiles laborales y crece
la necesidad de reconversion en
practicamente todos los sectores.
En este escenario, mantenerse
vigente pasa a convertirse en una
necesidad estratégica.

La diferencia la marca una
formacién pertinente, flexible y
conectada con el mundo labo-
ral real. Y la educacion técnico
profesional cumple hoy un rol
decisivo: entregar herramientas
concretas para adaptarse, crecer
y proyectarse con confianza en
un mercado que no espera

AIEP asume este desafio for-
mando a lo largo de la vida con
educacion de calidad, potenciada
por tecnologia e innovacion. Los
resultados lo respaldan, con 87%
de empleabilidad promedio, 83%
de titulados que mejoraron en
su trabajo, y una red de mas de
1900 empleadores que aportan
activamente a la insercion laboral

Carreras estratégicas
para un pais en
transformacion

Hoy la reconversién no esuna
excepcion: es parte de la vida
laboral. Las personas cambian
no solo de empleador, sino de
ocupacion, varias veces a lo
largo de su trayectoria. Estudios
recientes identifican perfiles con
alta demanda para los proximos
anos: arquitectos de soluciones
de |A, traductores de datos y
negocios, defensores digitales
(especialistas en ciberseguridad),
e ingenieros en areas estratégi-
cas como electricidad, energias
renovables y automatizacion
industrial.

Para responder a estas nece-
sidades se requieren alternativas
accesibles, agiles y con sentido
practico. La educacion técnico
profesional tiene una ventaja clave:
su flexibilidad para ofrecer progra-
mas que permitan especializarse,
actualizarse o estudiar una nueva
carrera de corta duracion, valorando
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IA en todas las carreras

AIEP fue la primera institucion en América Latina en incorporar
la ensefianza de inteligencia artificial en todas sus carreras, con
la conviccion de que estas competencias seran esenciales para
la vigencia de técnicos y profesionales en cualquier industria.
Esta mirada se complementa con herramientas basadas en |A
generativa para apoyar a estudiantes y docentes, fortaleciendo

los procesos de aprendizaje.

la experiencia laboral y personal de
cada estudiante.

AIEP entiende que la formacion
para el trabajo debe adaptarse a la
vida real. Mas del 60% de su co-
munidad estudiantil compatibiliza
trabajo y estudio, con una edad

promedio de 28 afios entre los
estudiantes nuevos y mas del 52%
con mas de 25 afios. Por eso, la
flexibilidad no es un complemento:
es parte esencial de su propuesta,
con alternativas en formato pre-
sencial, hibrido y online

Las empresas también enfrentan
el desafio de adaptarse. Por eso,
AIEP fortalece su vinculo con el
mundo productivo a través de un
trabajo permanente con empresas
e instituciones publicas y privadas,
que permite actualizar perfiles de
egreso, fortalecer practicas profe-
sionales e incorporar competencias
clave para la productividad y la
empleabilidad. Asi, la formacion
no se queda en la sala de clases:
se construye en dialogo con las
necesidades reales de cada industria
y territorio.

Reconvertirse
es posible

Y cuando se trata de mante-
nerse vigente, no solo importa el
pregrado. AIEP también impulsa
alternativas de Educacion Continua,
con cursos, especializaciones y
certificaciones orientadas a traba-
jadores y empresas, permitiendo
actualizar competencias con
rapidez y responder a los cambios
del mercado laboral sin pausar la
actividad profesional.

AIEP esta preparado paraacom-
panar ese camino con formaciéon
técnico profesional pertinente,
flexible, innovadora y conectada
con las necesidades del pais.
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