Ta

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

"LITORALPRESS

03-07-2025 Pag.: 4 Tiraje: 3.000
El Heraldo Cm2: 405,1 Lectoria: 6.000
El Heraldo VPE: $810.166 Favorabilidad:  [[JNo Definida
Noticia general
Desempleo en Chile
Desempleo en Chile

El reciente informe del INE revel6 que la tasa de desempleo en el trimes-
tre marzo-mayo alcanzé un 8,9%, seis décimas mas que en igual periodo del
afo anterior. Esta cifra es preocupante, pues excluyendo la pandemia, es la j ]
mas alta en este trimestre desde 2010, confirmando un cambio de tendencia . A ey
al alza. 2 e 2 oo s

Esta cifra se explica porque las personas ocupadas crecieron solo 0,2%, o en - s - o &
mientras la fuerza de trabajo lo hizo en 0,8%. En tanto, los desocupados &é . i
aumentaron en 8,5%, es decir, cerca de 71.800 personas mas sin empleo que ‘ Dby R
hace un afio. =3 $

Mas de la mitad de estos desempleados llevan buscando trabajo hace mas
de un afio (desempleo de larga duracion), por lo que el problema es mas
estructural que coyuntural: se estan generando pocos empleos en relacion
con la cantidad de personas que los necesitan, lo que se refleja también en
la tasa de presion laboral, que llegd a 15,9%, 1,2 puntos porcentuales (pp)
mas que el afio anterior.

El desempleo de larga duracion provoca graves dafios economicos: me-
nor ingreso, mayor riesgo de pobreza y baja productividad. Ademas, tiene
efectos negativos en la salud mental por el estrés, la ansiedad y la depresion
que produce.

Otro aspecto preocupante es el aumento del desempleo femenino, que
llego al 10,1%, es decir, 0,8 pp mas que hace un ano. Esto se debe a que las
mujeres ocupadas crecieron apenas 0,5%, mientras la fuerza laboral femeni-
na lo hizo en 1,4%. La tasa de participacion femenina, que mide cuantas mu-
jeres trabajan o buscan empleo, subi6 0,2 pp respecto al afio anterior y llegd
al 53%, pero la tasa de ocupacion femenina, que indica cuantas mujeres en
edad de trabajar estan efectivamente ocupadas, cay6 0,2 pp hasta un 47,7%.

Otro punto relevante es la disminucion de la tasa de ocupacion informal,
que retrocedi6 2,2 pp respecto al afio anterior y se situ6 en 26%. Sin embar-
20, este descenso no se tradujo en un aumento de empleos formales, eviden-
ciando la escasez de nuevos puestos de trabajo.

Alejandro Bravo, académico de Ingenieria Comercial
UNAB, sede Viia del Mar

Una de las principales razones de este bajo dinamismo laboral es el esca-
so crecimiento econémico, que segun el Gltimo Informe de Politica Moneta-
ria de junio se proyecta entre 1,5% y 2,5%, muy por debajo del crecimiento
promedio de otras economias emergentes, que rondaria el 3,8%.

Una segunda razoén es que las politicas piblicas se han centrado en desin-
centivar la informalidad, por ejemplo, mediante mayor fiscalizacion del Ser-
vicio de Impuestos Internos. Sin embargo, no se han implementado con la
misma intensidad medidas que fomenten la formalizacion, como reducir im-
puestos para compensar mayores gastos tributarios o entregar apoyo técnico
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Por ultimo, un tercer factor es el aumento de los costos laborales, que ha
afectado principalmente a pequefias y medianas empresas, limitando atin
mas su capacidad de contratar y sostener empleos.
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