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Titulo: Hospital de Alto Hospicio avanza en contratacion

Hospital de Alto Hospicio
avanza en contratacion

El recinto ha logrado la contratacién
del 61% de la dotacién necesaria, no
obstante, faltan especialistas.

RECURSO MEDICO

Al respecto, se refirid el presidente del Colegio Médico de Iqui-
que, Sergio Calcagno, e indicé que "En conversaciones con la
directora del Servicio Salud habian logrado también aumen-
tar un poco mas los sueldos para de una u otra forma estimu-
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La Estrella Iquigue

a lista de espera, la
L falta de médicos es-

pecialistas, asi como
1a necesidad de un nuevo
hospital de alta compleji-
dad, son los desafios regio-
nales mads relevantes en
materia de salud.

Por lo mismo, la opera-
tividad del Hospital de Al-
to Hospicio es de suma im-
portancia, y para ello re-
quiere de un total de 1.400
funcionarios, entre ellos
médicos de distintas espe-
cialidades.

En ese contexto, la di-
rectora interina del Hospi-
tal de Alto Hospicio, Jime-

na Heredia, informé que
la institucién cuenta ac-
tualmente con una dota-
cién de aproximadamente
860 personas, lo que repre-
senta el 61% del total de
empleados requeridos. Y
se espera alcanzar el 70%
de la dotacion para fines
de abril.

No obstante, hizo hin-
capié en que “la imple-
mentacién de un hospital
no se limita inicamente al
reclutamiento de perso-
nal. Tode el equipo, desde
la direccion hasta los refe-
rentes del servicio de sa-
lud, y por supuesto, nues-
tro equipo hospitalario,
hemos abordado una serie
de aspectos que nos han

lar que los médicos también se viniesen, pero es un tema bas-
tante complejo, en el hospital de Hospicio hay areas que es-
tan condenados médicos generales para cubrir esa area. En-
tonces de esa forma es bastante dificil poder digamos abrir

otras dreas del hospital. Falta el recurso médico, entre ellos
anestesistas, médicos internistasn, entre otros”,

permitido avanzar y aper-
turar gradualmente nues-
tras prestaciones”.

Heredia destacd el
avance en el proceso de
contratacion, senalando
que este ha estado acorde
con las autorizaciones sa-
nitarias obtenidas.

5i bien, asegura que
han recibido un gran nii-
mero de postulantes, tam-
bién senalé que “las prin-
cipales dificultades que

hemos enfrentado estan
relacionadas con la cali-
dad de las postulaciones
en el sistema de empleos
piiblicos y el cumplimien-
to de los requisitos estable-
cidos por el Decreto de
Fuerza de Ley 3 del Minis-
terio de Salud™.

En cuanto a la contrata-
cién de especialistas, Here-
dia subrayo que atraerlos
a regiones representa un
desafio generalizado a ni-

LAS DIFICULTADES ESTAN EN LA CALIDAD DE LAS POSTULACIONES.

vel nacional.

Destacé la necesidad de
un enfoque multisectorial
para abordar este proble-
ma, involucrando a cole-
gios profesionales, gobier-
nos, instituciones educati-
vas y autoridades perti-
nentes.

“El déficit de médicos
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especialistas es una preo-
cupacién tanto local como
nacional y frente a ello el
Ministerio de Salud estd
implementando perma-
nentemente estrategias
para incorporar mas médi-
cos especialistas al sistema
de salud publica”, conclu-

vé la directora. o
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