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Funcionarios denuncian acoso laboral en el hospital regional

Funcionarios
en el

laboral

En el recinto
aseguraron que
actualmente hay
investigaciones
en desarrollo por
estas denuncias.

Pamela Castillo V.

on globos negros y
c manifestaciones en
el servicio de Medici-
na del hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames, algunos
funcionarios de salud acu-
saron episodios de acoso la-
boral en el recinto. Gre-
mios indican que existe
una gran cantidad de su-
marios debido a esta situa-
cién, que no han tenido
conclusién y han quedado
sin sancion.

Roberto Eloy, dirigente
de la Asociacién de Funcio-
narios de la Red Asisten-
cial, relat6 que “el tema de
la violencia en el hospital
viene desde harto tiempo,
no solamente en Medicina.
Ha avanzado en la unidad
de Cirugia, en Pabell6n, en
Mantencién, en Central de
Alimentacion, en Pediatrfa.
En casi todos los servicios
hay acoso laboral de parte
de las jefaturas. Este caso
en Medicina se viene arras-
trando desde hace mucho
tiempo”.

“En el hospital siempre
hay acoso, pero no se han
tomado las medidas que
debiesen tomar. Los suma-

FUNCIONARIOS DE MEDICINA SE MANIFESTARON EN EL HOSPITAL EN CONTRA DE LOS ACOSOS LABORALES.

rios no llegan a nada y el
funcionario agredido que-
da mal, porque en este caso
el que ocasiono el acoso si-
gue trabajando ahi”.

La funcionaria Magaly
Muioz afirmé haber sufri-
do acoso, amenazas y ma-
nipulacién laboral en la
Oficina de Partes del hospi-
tal, lo que habria termina-
do en una investigacion su-
maria que no fue favorable
paraella.

“Sali6 a favor del hospi-
tal, que eso fue muy extra-
no. Después el doctor me
detect6 bruxismo por el es-
trés, mi ojo lo tenia rojc
sangre y estaba mal por e

tema de lo que estaba pa-
sando”, dijo.

La funcionaria, que aho-
ra se desempena en otra
unidad, sostuvo que nueva-
mente se abrié un sumario
para investigar el caso, en
el cual estd esperando algu-
na conclusion.

Susana Berrios, presi-
denta de la Asociacion de
Funcionarios de la Salud
del Hospital de Iquique (As-
funchi), y miembro de la
multigremial del Hospital
de Iquique, afirmé que du-
rante los ultimos dias su
gremio, junto con funcio-

narios, se manifestaron
por un nuevo episodio de
acoso laboral, por lo que
enviaron una carta a la Di-
reccion del Ernesto Torres.
“El descontento, tanto
de Medicina como Cirugia,
es que hay sumarios que es-
tan desde el ano 2019y has-
ta la fecha no hay ningin
resultado (... nosotros pre-
sumimos que existe una
impunidad hacia la perso-
na que esta haciendo los
maltratos de parte de la ins-
titucién, porque no se ha
hecho nada”, comento6.
Por ello, precisé que “la
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multigremial solicité a la di-
recciéon que se agilizaran
esos procesos, que se diera
términoa esos sumarios y la
Direccién respondio que le
dieron 15 dias al fiscal que
tiene los sumarios a cargo,
para que terminara”.
Anadié que piden que
“se terminen con los mal-
tratos, porque dentro del
hospital no se pueden po-
ner una venda en los ojos.
Existe maltrato laboral en-
tre los trabajadores y se es-
ta dando a todo nivel, pero
mads con algunos, como es-
te funcionario que pertene-

&

denuncian acoso
hospital regional

ce al estamento médico”.

Berrios explicé que es-
tos hechos siempre han
existido, pero los trabajado-
res temen a denunciar por
posibles represalias, por lo
que llamé a realizar estas
denuncias. También llamé
a frenar estas pricticas a
quienes las realizan.

Desde el hospital de
Iquique afirmaron que se
reunieron con funciona-
rios y dirigentes gremiales
por el caso en particular de
la unidad de Medicina.

“Solicitaron respuestas
en cuanto al avance de los
procesos de investigacion
interna, lo que respondi-
mos conforme a los antece-
dentes que existen a la fe-
cha. Estamos conscientes
de que los plazos, quizas,
no se abordan con la celeri-
dad que los denunciantes
esperan, pero es importan-
te decir que, como Direc-
cién, velamos por el bienes-
tar de nuestros funciona-
rios y por mantener 6pti-
mos ambientes laborales”,
dijeron.

Sobre las denuncias en
otras unidades, asegura-
ron que “las investigacio-
nes estan en desarrollo pa-
ra determinar eventuales
responsabilidades admi-
nistrativas. Estos procesos
inician con la toma de co-
nocimiento por parte de la
Direccién, desde donde se
instruye la aplicacién del
proceso disciplinario res-
pectivo”.
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