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do desprovistos de una red que asegu-
re su transito a la autonomia. Avanzar
decididamente hacia un egreso prote-
gido que garantice acompafamiento
técnico, salud mental y herramientas
para la vida independiente es una deu-
da legislativa que no admite mas espe-
ras.

La nifiez no tiene representacion
en las urnas, pero su bienestar es el in-
dicador mas fiel del éxito de una na-
cion. Asegurar sus derechos es un de-
ber ético que las nuevas autoridades
deben liderar con determinacion.

Oswvaldo Salazar, Director Nacional,
Aldeas Infantiles SOS Chile.

Las zanjas y las arqueologias

eSenor director:

No sé si las autoridades han consi-
derado las medidas a tomar en caso
que, producto de las excavaciones en
la frontera norte, se encontraran vesti-
gios arqueologicos de civilizaciones an-
tiguas, dignos de ser analizados.

Jorge Valenzuela Araya

Equidad

eSenor director:

Chile lleva diez afios aumentando
sin pausa la participacion femenina en
mineria, consolidandose como lider
mundial en el sector, por delante de
paises con larga tradicion minera co-
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mo Australia, Canada y Sudafrica. En
2025, ese crecimiento llego al 24% de
la dotacion propia de la gran mineria
(12.239 mujeres sobre 51.012 personas
en total), superando anticipadamente
las metas del sector y el objetivo del
20% que la Politica Nacional Minera
habia fijado para 2030.

La pregunta no es solo cudanto cre-
cio, sino por qué Chile crece de mane-
ra sostenida mientras otros paises en-
frentan ciclos de avance y retroceso.
La respuesta esta en algo que ya no es
discutible: la incorporacion de muje-
res dejo de ser solo una aspiracion de
equidad para convertirse en una prio-
ridad estratégica compartida entre la
industria yel Estado. Eso cambia todo.
Cuando algo se gestiona como estrate-
gia (con metas, seguimiento y respon-
sabilidad transversal) los resultados se
sostienen en el tiempo.

Casi el 40% de las nuevas contrata-
ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
2025, por primera vez, todas las regio-
nes mineras del pais aumentaron su
participacion femenina respectoal aiio
anterior: Coquimbo lidera con un 29%,
seguida por Antofagasta con un 25,8%.
Larenovacion del talento esta ocurrien-
do con una fuerte impronta femenina,
lo que confirma que la estrategia noso-
lo produjo resultados: esta generando
inercia propia. El camino no esta termi-
nado. Pero la base esta construida.

Natalia Morales, gerenta Consejo de
Competencias Mineras y adherente
de Compromiso Minero
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