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Talento local:la gran oportunidad de Antofagasta

rica: transformar su liderazgo minero en desarrollo
humano, empleo de calidad y movilidad social para
sus propias comunidades. Ademis de proveer al mundo con
cobre, litio o molibdeno, el verdadero desafio es que todas
las comunas de la Region miren a la mineria como un espa-
cio real de futuro profesional, técnico y emprendedor.
La préoxima década sera decisiva. El Estudio de Fuerza La-
boral de la Gran Mineria Chilena 2025-2034, de la Alianza
CCM-Eleva, proyecta que la

La Region de Antofagasta tiene una oportunidad histo-

“ industria requerira cerca
Antofagzma tiene de 37 mil nuevos trabajado-
laposibilldad deser resal2034. Ademas, mues
reconocidacomola @ queelempleominerose
duplico en menos de una

cuna del talento década, pasando de 105 mil
mineria personasen 2016 acercade

mla del 209 mil en 2024, y que tres
futuro”. de cada cuatro trabajado-
res del sector se desempe-

flan en empresas proveedo-

ras. Es decir, cuando habla-
mos de empleo minero hablamos también de servicios, man-
tenimiento, tecnologia, logistica, construccion, alimentacion,
transporte, analisis, innovacion y cientos de oficios que sostie-
nen la operacion diaria.
Ahi esta una de las claves para Antofagasta: acercar la mi-
neria a las trayectorias reales de las personas. Hoy las brechas
no estan solo en el nimero de vacantes, sino en la pertinencia

de la formacion. Y en este sentido, hay diversos estudios que
indican que los déficits mds criticos se concentran especial-
mente en perfiles técnicos o en personas que cultiven habilida-
des especificas para integrarse a una cadena de valor cada vez
mis sofisticada.

Por eso, los programas de aprendices, becas, practicas pro-
fesionales y formacion dual son mucho mas que iniciativas de
atraccion de talento. Son mecanismos concretos para cerrar
las mencionadas brechas. Permiten que jovenes de la region in-
gresen tempranamente a la cultura minera, conozcan sus es-
tandares, desarrollen competencias técnicas y proyecten una
carrera en su propio territorio.

En esta tarea ya existen avances relevantes con alianzas
colaborativas que buscan acercar ambos mundos. Pero es-
te desafio no puede recaer solo en la mineria. Si queremos
mas empleo local, necesitamos que todo el ecosistema se
involucre, desde universidades y centros de formacion téc-
nica hasta servicios ptblicos, proveedores, familias y los
propios estudiantes. La conversacion debe partir tempra-
namente, sobre todo en lugares mas aislados donde muchas
veces existe talento, pero falta informacion, orientacioén y
redes,

Antofagasta tiene la posibilidad de ser reconocida como la
cuna del talento para la mineria del futuro. Para lograrlo, de-
bemos abrir mas puertas, anticipar las competencias que vie-
nen y mostrar que esta industria ofrece maltiples caminos de
desarrollo. El futuro minero de Chile se juega también en la ca-
pacidad de formar, retener y proyectar talento local. Y esa es
una tarea colectiva.
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