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¢ Es posible la felicidad en tiempos dificiles?

Por Angélica Bastias Paredes.
Aadémica del Centro de Atencion
Psicoldgica (CAPSI) UNAB

xEn un sistema
educativo tensio-
nado por resulta-
dos y urgencias, la
experiencia del Parque Es-
cuela Kaikén en Aysén no
es una anécdota inspirado-
ra: es una incomodidad
pedagégica. Mientras algu-
nos estudiantes aprenden
encendiendo fuego, coci-
nando y habitando la natu-
raleza, muchas escuelas si-
guen atrapadas en una ru-
tina donde el aprendizaje
se reduce a cubrir conteni-
dos. La pregunta es inevi-
table: ¢no se puede inno-
var o no se quiere?
Chile dispone de un cu-

rriculum que permite fle-
xibilidad y contextualiza-
cion (MINEDUC, 2019). Sin
embargo, la cultura esco-
lar ha optado por una logi-
ca de cumplimiento mas
que de creacion. Se ensefa
para avanzar, no para
transformar. Y en esa deci-
sién —porque es una deci-
sion— se juega gran parte
de la crisis educativa ac-
tual.

Aqui conviene tensio-
nar una idea instalada: res-
ponsabilizar  exclusiva-
mente al sistema es una
forma elegante de evadir
la responsabilidad profe-
sional. La evidencia es cla-
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ra: los sistemas que mejo-
ran son aquellos donde los
docentes asumen un rol
activo en la gestion del cu-
rriculum, disefiando expe-
riencias pertinentes y de-
safiantes (OCDE, 2020).
No basta con implemen-
tar; hay que interpretar,
adaptar y crear.

Dewey (1938) lo planted
con claridad: se aprende
haciendo. Montessori y
Waldorf lo han sostenido
por décadas. UNESCO
(2021) lo reafirma hoy. En-
tonces, épor qué seguimos
enseflando como si apren-
der fuera repetir? ¢Por qué
la innovacién sigue siendo

Ta

excepcion y no norma?

La respuesta es inco-
moda: porque innovar exi-
ge una cultura profesional
docente que ain estamos
construyendo. Implica li-
derazgo pedagdégico, tra-
bajo colaborativo y una
gestion curricular que de-
je de ser administrativa
para convertirse en una
practica intelectual riguro-
sa. No es falta de herra-
mientas; es falta de deci-
sion.
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