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['INo Definida

Sostenida baja de informalidad labo
durante el primer semestre en la Region

economia. En el trimestre marzo-mayo el INE registra para esta zona del pais la segunda tasa de
ocupacion informal mas baja (20%); tras la Region de Maguallanes (18%).

Claudio Cerda Santander

cronica@miercurivantofagasta.cl

os indicadores de infor-

L malidad laboral, consi-

derados como un reflejo

de la precariedad ocupacional,

registran una tendencia decre-

ciente en la Regién de Antofa-

gasta enlos tltimos trimestres,

de acuerdo a datos del Institu-

to Nacional de Estadisticas
(INE).

Seglin registros del INE, a
escala pafs anualmente las per-
sonas ocupadas informales au-
mentaron 2,2% en el trimestre
marzo-mayo pasado, incididas
tanto por las mujeres (4,0%) y
en menor medida porlos hom-
bres (0,7%). Mientras que la ta-
sa de ocupacién informal na-
cional se situd en 27,4%, conun
incremento de 0,1 puntos por-
centuales en unaio.

En contraste, la tasa de ocu-
pacion informal en la region re-
gistra un 20%. El segundo nivel
mis bajo tras la Region de Ma-
gallanes, que exhibe un18% en
informalidad laboral.

Para Manuel Pérez Trujillo,
académico de la Facultad de
Economia y Administracion de
la Universidad Catélica del Nor-
te (UCN), la contratacion en el
sector asalariado y en el sector
formal ha aumentado de forma
significativa en el Gltimo ario, lo
que ha contribuido tanto el sec-
tor piiblico como en el privado.
“Es importante tener en cuen-
ta que respectoa la tasa de in-
formalidad estd en promedio
para el iltimo anoen un 21, 6%.
Es un poco més alto que lo que
teniamos en el periodo de pan-
demia”, dice.

“Con respecto a la varia-

EL ACTUAL NIVEL DE INFORMALIDAD LABORAL REPRESENTA LINA BAJA DE -3,1%, COMPARADO AL 23,19 DEL TRIMESTRE MARZO-MAYOQ DE 2022,

cién en lainformalidad por gé-
nero, tanto hombres como
mujeres han descendido su pe-
so en la informalidad. Los
hombres han bajado en el dli-
mo afo un 16% y las mujeres
enun 10,4%, aproximadamen-
te, a nivel regional. En el em-
pleo masculino, la bajada enla
informalidad pudiera estar re-
lacionado con el proceso de
reactivacién econémica y tam-
bién por laimportancia que ha
tenido en la creacion de em-
pleo del sector minero, Es un
sector que estd, generalmente,
masculinizado y quizas esté
siendo importante también en
el proceso de incorporacion de
mano de obra femenina, lo cu-
alsea otro puntoque esté tiran-
do haciala baja de la informali-
dad”, agrega Pérez Trujillo,
quien comenta que sectores

“Los hombres han
bajado en el daltimo
ano un 16% y las mu-
jeresenun10,4%,
aproximadamente, a
nivel regional”.

Manuel Pérez-Trujillo
Académico FACEA-UCN

como educacion y salud tam-
bién contribuyen a una baja de
informalidad con nuevas con-
trataciones.

De acuerdo al INE, la infor-
malidad laboral hace alusion a
todas las actividades de los tra-
bajadores y las unidades eco-
nomicas que, en la legislacion
oenla practica, carecende co-
berturas o se encuentran con-
templadas en forma insuficien-
te por los sistemas formales.

En general, quienes se desem-
pefian en este tipo de activida-
des permanecen en condicio-
nes de menos estabilidad labo-
ral, con baja productividad,
menores ingresos y sin acceso
a seguridad social, Mientras
que el denominado “Sector In-
formal” hace referencia al con-
junto de empresas y negocios
que no cuentan conregistro en
el Servicio de Impuestos Inter-
nos (Sl1), y tampoco poseen un
sistema contable que les per-
mita separar los gastos del ne-
gocio, de los del hogar.

Segiin datos del INE, la in-
formalidad laboral en la region
evidencia una baja sucesiva
luegodel rimestre noviembre-
enero pasado, cuando se re-
portaba un 21,1% en este indi-
cador. A partir de aquel perio-
doseregistra una disminucion

sucesiva en los trimestres si-
guientes: diciembre-febrero,
21%; enero-marzo, 20,6%, fe-
brero-abril, 20,4%; hasta el
20.0% correspondiente a mar-
zo-mayo. El actual nivel de in-
formalidad laboral representa,
ademas, una baja de -3,1%,
comparadoal 23,1% registrado
en el rimestre marzo-mayo de
2022,

OPCIONES LABORALES
La seremi del Trabajo, Camila
Cortés Ruiz, comentod que la
generacion de puestos de tra-
bajos formales surge como una
prioridad para el Ejecutivo.
“Con ello impulsamos el
trabajo decente y bajamos la
informalidad. Nuestra region
continda creando empleos y
gran niimero de ellos en el Glti-
mo tiempo es de caracter for-

mal, es decir, con proteccion
social para los trabajadores.
Nuestro compromiso es seguir
impulsando medidas que per-
mitan crear oportunidades a
las personas con la formalidad
que se requiere. Iniciativas co-
mo el aumento del sueldo mi-
nime con gradualidad a
$500.000, la Ley 40 Horas, en-
tre otras, nos permiten avanzar
hacia este camino”, dijo.

PAGO ‘EN NEGRO'
Mientras que Antonio San-
chez, presidente de la Camara
de Comercio de Antofagasta,
reconoce que aungue se regis-
tren menores registros de in-
formalidad laboral, estos re-
presentan una cifra significati-
vaalalcanzar casi quinta parte
de la fuerza de trabajo. “Las
normativas hacen que enalgu-
noscasos algunas trabajadores
prefieran no formalizarse y
que les paguen ‘en negro’ co-
mo se le llama, para recibir
mds dinero. Otros empresa-
rios que también se aprove-
chan de ciertas circunstancias
para disminuir los costos por
esavia”, dijo Sanchez, también
miembro de la directivade la
Camara Nacional de Comercio.
“Justamente estaba hace
poco con el Ministerio de Ha-
cienda cuya preocupacion por
lograr una mayor recaudacion,
también considera que el tema
de lainformalidad es una com-
plicacion, porque es gente que
trabaja y notributa. Estan vien-
do, entonces, y estudiando me-
didas que nos parecieron muy
interesantes respecto de como
lograr que cada vez mas se for-
malicen los trabajadores y los
empresarios ”, agrego.os
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