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['INo Definida

Pandemia, aporte millennial e influencia de las startups: la informalidad en el "dress code" laboral no tiene vuelta

POR SEBASTIAN ZACCARELLL Y MARA
IGNACIA ABU-MOHOR

El31de diciembre de cada afio
marca el dltimo dfa del calenda-
rio y también la antesala de las
celebraciones. La comida y las
fiestas de esa noche pasan a ser
temas obligados de preocupa-
cién, pero también la vestimen-
ta, que habitualmente busca
combinar aspectos de cierta for-
malidad con comodidad, aun-
que con un objetivo muy defini-
do: la gente quiere verse radian-
te para esa jornada.

Por eso el 31 de diciembre de
2019 es una fecha tan contradic-
toria. Porque justo el dfa del afio
en que mds nos importa cémo
nos vemos marcé el inicio de la
pandemia del covid-19 en el
mundo, que cambid radicalmen-
te nuestros pardmetros de forma-
lidad e informalidad en la forma
en que nos vestimos en el trabajo.

Las primeras cuarentenas obli-
gatorias de 2020 impusieron el
teletrabajo en todo el mundo y,
con este, los cédigos de vestimen-
ta se fueron volviendo cada vez
mads laxos. “Durante y después de
la pandemia empezd a existir una
informalidad en la forma de ves-
tir para trabajar”, comenta Carla
Rojas, coordinadora de Inclusién
y Género del Observatorio de
Gestién de Personas de la Facul-
tad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile.

Los cambios

Durante el auge del trabajo re-
moto, el dicho business on the top,
party on the bottom (negocios arri-
ba y la fiesta abajo, en inglés) se
hizo muy presente en la forma
de vestirse de los trabajadores,
ya sean profesionales, técnicos o
ejecutivos.

La portada del semanario
New Yorker del 7 de diciembre
de 2020 fue el retrato de un cam-
bio copernicano en vestimenta
laboral: una elegante mujer ma-
quillada con impecable pelo to-
mado, aros y blusa de moda, pe-
ro con shorts deportivos, chalas
de bafio, piso desordenado y ca-
jas de Amazon por doquier.

La gerente de seleccién de eje-
cutivos de Grafton Recruitment,
Teresita Ducheylard, plantea
que si bien esta tendencia venia
mostrdndose de manera timida,
la transicién hacia la informali-
dad se aceleré decididamente

Cambios en la vestimenta laboral en Chile siguen una tendencia mundial
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Salvo en los todavfa estrictos estudios de abogados —y en parte del mundo
financiero—, la mayorfa de las empresas se relajé y hoy acepta accesorios prohibidos
hasta hace apenas una década, como jeans, zapatillas, poleras... y pantalones cortos,
en los lugares mds permisivos.

Durante el auge del trabajo remoto, el dicho business on the top, party on the bottom (negocios arribay la fiesta abajo,

en inglés) se hizo muy presente en la forma de vestirse de los trabajadores, ya sean profesionales, técnicos o ejecutivos.

durante la pandemia, precisa-
mente porque el trabajo remoto
se convirtio en la norma.

El aporte de las
generaciones Yy Z

Este cambio se vio amplifica-
do por la nueva mentalidad de
las generaciones que entraron al
mercado laboral en los tltimos
afios: los millennials o generacién

Y (nacidos entre mediados de los
80 y mediados de los 90) y los
centennials o generacién Z (naci-
dos en la década posterior). Se-
gtn datos del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), en 2019 un
tercio de la fuerza laboral del
Ppais tenfa entre 25 y 39 afos.
Catalina Ramirez, asociada de
Humanitas Cornerstone, refuer-
za este punto: “Los millennials y
centennials traen otra mirada de

la formalidad”.

En este contexto de nueva
fuerza laboral, las compafifas
también han cambiado su mira-
da. “Las empresas estdén mds
preocupadas por el trabajo que
puede aportar cada empleado
que por la vestimenta que llevan
puesta”, agrega Francisco Jimé-
nez, gerente de Gestién Vitae
Consultores.

Un ejemplo de esta nueva re-
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lacién entre empresas y trabaja-
dores es Felipe Pizarro, de 34
afios, gerente de Comercio elec-
trénico de un holding de restau-
rantes. Dice que hoy no se le exi-
ge c6digo de vestimenta y, por
ende, va todos los dias a la ofici-
na con jeans y polera. Incluso en
verano no se ve como algo extra-
fio ir con pantalones cortos.
“Nunca he sentido necesario ir
formal ala oficina, incluso los di-
rectivos van vestidos como
quieren. En el trabajo se deberia
medir la gestién, no la vestimen-
ta”, dice Pizarro.

Esta transformacién también
ha sido traccionada por los em-
prendedores. En las startups, por
ejemplo, el c6digo de vestimenta
puede ser incluso mds relajado
que en la hoy laxa etiqueta de las
empresas mds tradicionales. Ni-
colds Cortinez, de 24 afios, es
product manager de una de ellas y
admite que incluso el duefio de
la compafifa va a la oficina en
“crocs” (un tipo de sandalia in-
formal).

“Hoy la formalidad ya no estd
en la vestimenta: estd en la acti-
tud y personalidad de la perso-
na”, reflexiona la gerente comer-
cial de Extended Disc Chile, Da-
niela Escobedo.

Sin embargo, hay rubros en los
cuales todavia es bien visto el
vestir formal. Los estudios de
abogados son el caso mds emble-

madtico: muchos siguen usando
corbata, pero lo que nunca puede
faltar es la chaqueta y la camisa.

La “informalidad
controlada”

Hay otros sectores en los que
se valora la llamada “informali-
dad controlada”. El mundo de las
finanzas y las inversiones es el
hébitat natural de esta exigencia.

Rodrigo Pérez, de 52 afios, tra-
baja como ejecutivo en una em-
presa financiera e ilustra cémo
ha cambiado el panorama. Aun-
que su empresa no explicita un
c6digo de vestimenta con deter-
minadas prendas, €l todavia pre-
fiere un atuendo tradicional de
pantalén, camisa y zapatos. “El
cédigo de vestimenta de mi tra-
bajo habla de una ropa propicia
para el cargo, y ahi entra el crite-
rio de cada persona. Por eso ten-
go libertad de poder elegir, de-
pendiendo de la actividad que
vaya a tener”, dice.

Entre las distintas fuentes con-
sultadas para este articulo, el es-
tilo semiformal es el imperante
enlamayorfa delos lugares. Para
los hombres implica un pantalén
(que incluso puede ser un jeans
de hechura formal), una camisa
sin corbata y zapatos, mientras
que para las mujeres las opciones
son mucho mds variadas, pasan-
do por vestidos, pantalones, je-
ans y faldas de distintas texturas,
y también zapatillas.

Los autores son estudiantes que integran
el Laboratorio de Contenidos Periodisti-
cos de la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de los Andes.
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