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JOAQUIN AGUILERAR. LA CAIDA EN LOS INGRESOS DEL TRABAJO EN SECTORES VULNERABLES PREOCUPA A EXPERTOS:

n 2017, una de cada cin-

co personas en situacion

de pobreza estaba de-

sempleada. Siete afios
después, lejos de mejorar, esa
proporcién aumenté a una de
cada cuatro, de acuerdo con los
datos recién divulgados de la
Encuesta Casen 2024.

Del total de personas en situa-
cién de pobreza, un 24,8% esta-
ba desocupado. Dicha cifra re-
presenta un incremento desde el
23,4% observado en 2022, y mu-
cho mds pronunciado respecto
del 19,8% que se vefa en 2017. En
términos absolutos, esto signifi-
ca que, en los tltimos siete afios,
el pafs sumé poco més de 19.400
personas en condiciones de po-
breza y sin trabajo.

No son las tinicas muestras de
deterioro. Segtin los detalles que
proporciona Casen para este
mismo periodo, la composicién
del empleo en aquellos que sf
tienen un puesto de trabajo ha
mutado, con una disminucién
en la proporcién de asalariados
—es decir, con un contrato—
desde 62,9% a 55,7%, mientras
aquellos que se desempefian por
cuenta propia, usualmente liga-
dos al ambito informal, pasaron
de 35,2% a 41,2% del total.

Peores trabajos,
menos ingresos

Un deterioro en las condicio-
nes laborales para la poblacién
de menores ingresos estd direc-
tamente relacionado con su ries-
go de caer en pobreza. De hecho,
uno de los datos que mds preo-
cupan a los expertos en la dltima
Casen tiene que ver con el origen
de sus recursos. Para el 10% de
menores ingresos (es decir, el
primer decil), los ingresos del
trabajo cayeron en 59,8% desde
2017, mientras los subsidios mo-
netarios crecieron 93,8%, cuan-
do se mide en montos reajusta-
dos al valor de noviembre de
2024 (son variaciones reales,
descontando la inflacién).

Significa que, en este decil y
usando montos comparables, el
ingreso laboral promedio dismi-
nuy6 a casi un tercio de su valor:
desde $130.711 en 2017 a $52.577
enlaactualidad (ver grafico). Algo
similar ocurre con los ingresos au-
ténomos, que ademds de salarios
y remuneraciones contemplan
utilidades, dividendos u otras ren-
tas que no tengan que ver con be-
neficios fiscales: el promedio para
el primer decil es de $93.302, y en
2006 era de $138.601.

La directora del Departamento
de Economia de la U. Diego Porta-
les, Marcela Perticard, que integra
el Panel de Expertos Casen, desta-
ca que en la dimensi6n laboral es
donde se observa un “contraste
muy fuerte” entre hogares pobres

Situacion laboral de poblacion en

pobreza se deteriora y suman casi
20 mil desempleados desde 2017

Aunque la tasa nacional de personas con

carencias disminuye, este grupo ha ido

aumentando sus cifras de desempleo y los

recursos que provienen de salarios se han

reducido casi dos tercios en siete afios.
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y no pobres. “Mientras en los ho-
gares pobres severos menos de un
tercio tiene al menos una persona
ocupada, en los no pobres esta
proporcién supera el 90%. Esta
diferencia es mds determinante
que cualquier transferencia o sub-
sidio para explicar por qué algu-
nos hogares logran salir de la po-
breza y otros no”, asegura.
Paulina Henoch, economista e
investigadora LyD que integré
el comité de expertos paraactua-
lizar la metodologia de la Casen,
afiade que el empeoramiento en
las condiciones laborales se ob-
serva no solo en la pobreza por
ingresos: “A pesar de que en casi
todos los indicadores de la po-
breza multidimensional existe
unamejora, en el de ocupacién y
subempleo se presenta un dete-
rioro”. Hay elementos en el de-
terioro del mercado laboral que
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se deben analizar mds en pro-
fundidad: por ejemplo, “si even-
tualmente politicas como la
PGU podrian estar generando
efectos de reemplazo en los in-
gresos, llevando a que algunas
personas opten por no trabajar”.

Brechas abiertas

Ademds de un retroceso en la
capacidad de la economfa para
crear puestos de trabajo, hay
otro tipo de desaffos, como el
cambio demografico, que inci-
den en la relacién entre trabajo y
pobreza. En los hogares de me-
nores ingresos se han ido su-
mando mds jubilados que no
participan del mercado laboral,
lo que en muchos casos “no
coincide necesariamente con po-
breza ni con falta de empleo, si-
no con una composicién demo-

Sylvia Eyza-
guirre integrd
la comision de
expertos que
actualizd la
metodologia
Casen.

Sylvia Eyzaguirre, CEP: “ES UNA
LLAMADA DE ALERTA”

La investigadora sénior del Centro de Estudios Ptiblicos (CEP)
Sylvia Eyzaguirre integr6 el grupo de expertos que recomendo la
nueva metodologia para medir pobreza, que llevé el indicador hasta
17,3%. Cree que es un avance relevante, pues visibiliza un problema
que pensabamos resuelto, con sefiales claras de dénde avanzar.

—¢Qué tan relevante fue el impacto de los subsidios?

Yo estoy haciendo algunos ejercicios, y sin subsidios la tasa de
pobreza hubiera sido 24%. Entonces, logras bajar 7 puntos con
subsidios, es harto. Lo que llama profundamente la atencion, y es
preocupante, es que en todos los déciles aumento el ingreso aut6-
nomo y por trabajo, con excepcion del primero, el mas pobre. La
reduccion es brutal: en 2017 el ingreso por trabajo del décil 1, en
promedio eran $130 mil, y en 2024 fueron $52 mil".

—¢No hay un riesgo de dependencia a esos aportes?

“Es muy bueno que los subsidios logren reducir siete puntos la tasa
de pobreza. Es una excelente noticia (...), la pésima noticia es lo que
estd pasando con el mercado laboral”.

—¢Como analiza la variacién en las cifras de desigualdad?
“La desigualdad de ingresos del trabajo aumenta de forma expo-
nencial, precisamente por esta caida tan tremenda que tuvieron en
el primer décil (...). Esa enorme desigualdad se logra subsanar
gracias a los subsidios, pero solamente si uno toma el 10% mas
vulnerable y el 10% més rico. Si uno mira el coeficiente Gini, que se
construye de una manera distinta, no se observa mucha variacion”.
“Es una llamada de alerta: los subsidios funcionan bien, pero no
podemos superar la pobreza via subsidios. Lo que tenemos que
hacer es activar el mercado laboral para darle mas y mejores opor-
tunidades a las poblaciones mas vulnerables”.

grafica diferente”, remarca Mar-
cela Perticard.

Un andlisis del Instituto de
Politicas Publicas (IPP) de la U.
Andrés Bello (UNAB) identifica
que hay determinados grupos
donde el deterioro del acceso al

trabajo es mucho mds pronun-
ciado. Asi, por ejemplo, aunque
se observa que la tasa de ocupa-
cién general ha ido en aumento
desde 2017 hasta ahora, la dis-
tancia entre la tasa de ocupacién
para el quintil de menores ingre-

sos (27,4%) y el mejor remune-
rado (81,7%) ha aumentado con-
siderablemente respecto de lo
que se observaba en 2017, cuan-
do las tasas eran de 30,9% y
74%, respectivamente.

Estabrecha sereplicaal distin-
guir por sexo, donde ademds se
suman dos fenémenos: en cada
uno de los deciles, los hombres
tienen mds empleo que las muje-
res; pero a mayor ingreso, me-
nor distancia. Asi, por ejemplo,
la brecha de género en materia
de ocupacién es de 11,3% en el
grupo de 20% de mayores ingre-
sos (el quinto quintil), versus,
por ejemplo, un 21,4% en el se-
gundo quintil.

Sandra Bravo, investigadora
del IPP, sostiene que la heteroge-
neidad del deterioro laboral debe
“analizarse con cautela”, consi-
derando el impacto de otras va-
riables como los cambios demo-
gréficos, migracién o nuevas es-
tructuras familiares. Concluye
que “los resultados ponen de re-
lieve el desafio de fortalecer el rol
del empleo como principal meca-
nismo de generacién de ingresos,
sin perder de vista la necesidad
de considerar los factores demo-
gréficos y estructurales que sub-
yacen a estas dindmicas”.

Deuda formativa

Una delas tendencias mds cla-
ras en la inclusién laboral por
grupos tiene que ver con el nivel
educativo: a mayor calificacién,
mds empleo. Entre 2022 y 2024,
el tinico incremento significati-
vo en la tasa de ocupacién se
produjo en las personas con edu-
cacién superior, desde 71% a
81%. “Sugiere que la recupera-
cién del empleo ha beneficiado
con mayor intensidad a los gru-
pos conmayor capital humano”,
plantea el informe UNAB.

Esto sugiere que en el menor
nivel educativo hay mds proba-
bilidades de vivir en pobreza,
plantea Andrés Barrios, director
del Human Development Lab
dela U. de los Andes. “Tenemos
que invertir en los trabajadores
para mejorar su productividad,
hacerlos mas atractivos para las
posiciones laborales con mds de-
manda en el mundo de hoy”.
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