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Cartas: Ministray listas de espera

giones como Nuble y Biobio, y con mas de 20
mil hectareas afectadas en los tltimos dias, se
advierte que la infancia enfrenta riesgos que
van mas alld de lo material. La evidencia de-
muestra que, junto a los impactos fisicos in-
mediatos, como problemas respiratorios, las
secuelas mas persistentes suelen ser emocio-
nales, tales como estrés postraumatico, ansie-
dad y un profundo temor a la pérdida.

Estos eventos generan estrés toxico en el na-
cleo familiar. Padres e hijos viven ansiedad,
miedo e incertidumbre, y los nifios, al percibir
la angustia de sus cuidadores, pueden iniciar
procesos de duelo por la pérdida de su ho-
gar, su entorno o su sensacion de seguridad.
Estudios previos en adolescentes expuestos a
incendios revelan una alta prevalencia de sin-
tomas asociados a ansiedad y estrés postrau-
matico, una realidad que hoy vuelve a insta-
larse con fuerza.

Frente a este escenario, es clave que las fami-
lias y la comunidad estén atentas a sefiales de
alerta como regresiones, trastornos del suefio,
somatizacién o cambios bruscos de animo. La
contencion emocional debe ser la primera res-
puesta, y es escuchar, validar el miedo, abrir
espacios de conversacion, fomentar el juego y
el dibujo como formas de expresion y limitar la
exposicion a imagenes traumaticas.

Cuidar la salud mental de la infancia no es
un gesto secundario, sino una inversion en su
bienestar futuro. Protegerlos hoy es evitar que
las llamas de esta tragedia sigan ardiendo en
su interior mafiana.

ANDREA MIRA
Académica de la Escuela de Enfermeria, Universidad
Andrés Bello

Ministra y listas de espera

Sefior Director:

Salud es sin duda uno de los ministerios en los
que recaen mayores expectativas. Hasta ahora
sabemos que el nuevo mandato se auto decla-
ra como un gobierno de emergencia, en el que
mas que hacer cambios, busca mejorar la ges-
tién de lo ya existente.

Desde lalogica dela eficacia, sin duda las listas
de espera marcaran la prioridad de la Ministra
May Chomali, y por su trayectoria y competen-
cia en el sector ptiblico y en el Centro Nacional
de Sistemas de Informacion en Salud (CENS),
todo augura que podria impulsar el avance ha-
cia un modelo mixto de salud publico-privado.
La crisis sanitaria del Covid demostré amplia-
mente la capacidad sinérgica, colaborativa y
resolutiva que se obtiene sumando las venta-
jas de la medicina privada y publica, y de paso
contribuye al acceso universal a una medicina
oportuna, de calidad y altamente innovadora.
Mas alla de un deseable cambio en la gober-
nanza de Fonasa para destrabar ciertos proce-
sos, la medicina privada espera que el nuevo
escenario politico, permita co-construir un

modelo participativo que siente en una mis-
ma mesa a las autoridades de salud, médicos,
cientificos e industria. El foco esta en resolver
afios de cirugias pendientes.

RODRIGO JULIO ARAYA
Presidente Federacion Médica de Chile

Fl costo laboral de la
negociacion multinivel

Sefior Director:

El proyecto de negociacion colectiva multinivel
ingresado al Congreso propone un cambio pro-
fundo al sistema laboral chileno, incorporando
negociaciones obligatorias a nivel sectorial, in-
termedio y de empresa. Aunque el objetivo es
fortalecer la negociacion colectiva, el debate ha
omitido una pregunta clave: cuél sera el impac-
to real de esta reforma en el empleo, especial-
mente en un contexto de bajo crecimiento y alta
informalidad.

Uno de los riesgos menos abordados del proyec-
to es su impacto en las regiones. La rigidez sa-
larial fijada a nivel nacional puede profundizar
las brechas regionales existentes, en un pais con
diferencias significativas de productividad entre
Santiago y otras zonas. Las condiciones labora-
les de sectores altamente productivos, como la
mineria, no son comparables con las de activi-
dades como la agricultura o el comercio mino-
rista. Una negociacion centralizada puede pasar
por alto estas diferencias y terminar imponien-
do estandares similares para toda la economia,
algo que puede resultar inviable para sectores
completos o regiones con menor desarrollo.

A lo anterior se suma uno de los aspectos mas
delicados de la iniciativa: el establecimiento del
derecho a huelga universal, que permite decla-
rarla sin estar en un proceso de negociacion co-
lectiva. Esta ampliacion, sin resguardos claros,
introduce mayor incertidumbre operativa, con
efectos especialmente sensibles para empresas
pequefias y sectores vulnerables.

Fortalecer la negociacion colectiva es un obje-
tivo legitimo, pero no puede hacerse al margen
del empleo. Sin gradualidad ni mecanismos de
adaptacion, la reforma corre el riesgo de debili-
tar aquello que busca proteger. Una legislacion
laboral sostenible debe equilibrar derechos y
realidad econdmica, poniendo al empleo en el
centro de la discusion.

PEDRO MATAMALA
Socio en Provoste Matamala Abogados
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